CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE
ESTANCIAS Y ESTADIA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD POLITECNCIA DEL VALLE DE MEXICO A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UPVM”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. ROBERTO
ALEJANDRO GARCIA SEVILLA EN SU CARACTER DE RECTOR;
Y POR LA OTRA, CONSULTORAS ESPECIALIZADAS AMYGAS
S. A. DE C. V. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA EMPRESA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ING.
JESUS ANTONIO FONG GARCIA EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL; Y CUANDO ACTUEN DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que con fecha 01 del mes de agosto del afo dos mil veintitrés, LAS PARTES”
suscribieron un Convenio General de Colaboraciéon, mismo que en la Clausula
Segunda, establece que para la ejecucion de las acciones contenidas en él, se
celebrara Convenio Especifico en materia de Estancias y Estadia, que describird con
precision las actividades a desarrollar de conformidad con la naturaleza propia de las
actividades de cada rubro.

Que la institucion educativa tiene la responsabilidad de regular la prestacion del
servicio social en términos de lo dispuesto por los articulos 140 y 141 de la Ley de
Educacién del Estado de México; asi como, lo dispuesto por el articulo 3, 4 y 14 del
Reglamento del Servicio Social del Estado de Meéxico, relativo a la aplicaciéon y
vigilancia para la prestacion del servicio social; y demas disposiciones reglamentarias
correspondientes como requisito previo para obtener titulo o grado académico.

Que corresponde a la institucion educativa, en materia de practicas profesionales,
establecer la normativa para el proceso de evaluacion y acreditacion de las asignaturas
que integran los planes de estudio de nivel licenciatura, para la formacién y desarrollo
de competencias profesionales de las y los alumnos, con la finalidad de evaluar y
acreditar las competencias sefnaladas en los programas de estudio.

DECLARACIONES

I. Declara “LA UPVM”:
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I.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto del Ejecutivo del
Estado, publicado en la Gaceta del Gobierno de la propia Entidad Federativa el 10 de
diciembre de 2003;

1.2 Que tiene como objeto, entre otros; impartir educaciéon superior en los niveles de
licenciatura, especialidad tecnolégica y postgrado, realizar investigacion pertinente
para el desarrollo econémico, social y tecnoldgico, prestar servicios tecnolégicos y de
asesoria que contribuyan a mejorar el desempeno del sector publico, social y privado,
e impartir programas de educacién continua, orientados a la actualizacion profesional,
la formacién para el trabajo, y el fomento de la cultura tecnolégica;

1.3 Que el Dr. Roberto Alejandro Garcia Sevilla, en su calidad de Rector de la
Universidad Politécnica del Valle de México, representa legaimente a la Institucién en
términos de lo dispuesto por el articulo 15, fraccién | de su Decreto de Creacion,;

1.4 Que su domicilio legal se encuentra en Avenida Mexiquense s/n, esquina Avenida
Universidad Politécnica, Colonia Villa Esmeralda, Tultitlan, Estado de México, Codigo
Postal 54910; y

1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes es: UPV031211LBA.
Il. Declara “LA EMPRESA”:

1.1 Que es una sociedad de nacionalidad mexicana con personalidad juridica y
patrimonio propio, debidamente constituida de conformidad con las Leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, segun consta en la Escritura Publica nimero 15,528, de
fecha 03 de marzo de 2017, otorgada ante la fe del Alberto Bricefio Alatriste, Notario
Publico nimero #108 del Estado de México;

II.2 Qué de acuerdo con su Acta Constitutiva, su objeto social consiste en: A)
Compra, venta, fabricacion, arrendamiento, importacién, exportacion, remodelacion,
consignacion, distribucion, comercializaciéon por cualquier medio o titulo legal de toda
clase de bienes, muebles o inmuebles, nuevos o usados, efectos de comercio, equipo,
magquinaria refacciones y accesorios de origen nacional o extranjero. B) La prestacion
de servicios técnicos y profesionales de consultoria, asesoria y capacitacion en
finanzas, mercadotécnica, transferencia de tecnologia, administracién, organizacion,
vigilancia, contabilidad, planeacion financiera y fiscal, sistemas y proceso de datos,
analisis, programacién, informatica, desarrollo e implementacion de sistemas,
tesorerfa, produccién, auditoria, cobranzas, contralorfa y legales. C) Organizar ferias,
eventos, exposiciones, promociones, exhibiciones, convenciones, seminarios,
presentaciones de ventas y cualquier otra actividad relacionada con publicidad y
comercializacién de los bienes y productos, relacionados con los objetos antes
mencionados. D) Comprar, vender, establecer, dar y tomar en arrendamiento o
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subarrendamiento, consignar, distribuir, agenciar, usar, operar, importar, exportar,
administrar o poseer en cualquier otra forma permitida por la ley, toda clase de bienes
muebles o inmuebles, nuevos o usados, necesarios para la realizacion de los fines
sociales. E) Contratacién y colocacién de personal profesional, técnico vy
administrativo, por cuenta propia 0 ajena, necesario para la realizacion de las
actividades y el logro de sus objetivos, tanto dentro de la sociedad o en empresas o
sociedades distintas a esta, con las que guarde relacién. F) Proporcionar y recibir todo
tipo de asesorias y asistencia técnica relacionada con los objetos antes mencionados.
G) Solicitar y obtener, registrar, adquirir, arrendar, explotar, usar, aprovechar, transmitir
por cualquier titulo, derechos sobre patentes, inventos, procesos, marcas, nombres
comerciales, opciones, preferencias, franquicias y derechos de autor, asi como
proporcionar y recibir toda clase de servicios técnicos, administrativos o de
supervisiéon, dentro de la Republica Mexicana y en el extranjero. H) Abrir cuentas de
cheques, de ahorro y de inversién, asi como suscribir y avalar toda clase de titulos de
crédito. |) Otorgar poderes generales y especiales para que la representen ante toda
clase de personas, autoridades y dependencias del Gobierno Federal, Estatal, o
Municipal, con facultad para revocarlos en cualquier momento que estime necesario;
en estos poderes cuando sea necesario, incluiran los preceptos de ordenamientos
legales especificos sobre todo los de La Ley Federal del Trabajo y de los de la Ley
Federal de Proteccion al Consumidor a fin que su representacion pueda llevarse a
cabo sin limitacién alguna y con toda la amplitud derivada de la interpretacion y de los
requisitos que fiie las autoridades antes las que comparezcan los apoderados. J)
Obtener o conceder préstamos, otorgando o recibiendo garantias especificas, asi
como emitir, suscribir, aceptar, negociar, endosar, avalar, adquirir, enajenar, ceder,
gravar, y en general, celebrar toda clase de operaciones de crédito, con toda clase de
titulos de crédito, efectos de crédito y demas, incluyendo obligaciones en serie, con o
sin garantia real, sin que por ello se realicen actos de intermediacion habitual, en los
mercados financieros, mediante los cuales obtengan recursos del publico destinados
a su colocacién lucrativa, ya sea por cuenta propia o ajena, La sociedad podra
responsabilizarse mancomunada o solidariamente, de obligaciones asumidas por
terceros y constituir garantias reales o personales respecto de dichas obligaciones, asi
como de aquellas que asuma en lo personal, en la extensién requerida para la
realizacién de sus fines sociales y sin que lo anterior constituya una actividad habitual.
K) Asociarse, construir o participar con otras personas fisicas o morales, bajo cualquier
titulo, para la consecuciéon de sus fines, asi como representar a terceros como
comisionista, mediador, agente, factor, distribuidor o en cualquier otra forma, tanto
fuera de juicio como dentro de €él, ya sea en la Republica Mexicana o en el extranjero.
L) Establecer, operar y administrar todo tipo de oficinas, plantas, talleres, aimacenes,
bodegas, salas de exhibicién, sucursales, subsidiarias, agencias, representaciones,
nombrar distribuidores, comisionistas o mediadores en la Republica Mexicana o en €l
extranjero. M)En general, celebrar toda clase de actos y contratos de caracter civil,
mercantil, laboral, administrativo, entre otros, que, que directa o indirectamente se
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relacionen con el objeto de la sociedad, participar en todo tipo de concursos,
licitaciones, subastas, almonedas, convocadas por autoridades, dependencias de
gobiernos locales y federales o particulares;;

11.3 Que el Ing. Jesus Antonio Fong Garcia, en su calidad de Representante Legal
acredita su personalidad con la Escritura Publica antes referida, donde se acreditan
sus legales atribuciones y facultades, las cuales subsisten en la presente fecha; y

I1.4 Que, para los efectos legales derivados del presente instrumento, sefiala como
domicilio el ubicado en Oyameles Oriente 36, Col. Arcos Del Alba, Cuautitlan Izcalli,
Estado de México CP 54750; y que su Registro Federal de Contribuyentes es:
CEA170303BV7.

lIl. Declaran “LLAS PARTES”:

1.1 Que es su voluntad suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracion en
materia de Programa de Estancias y Estadia de Alumnas y Alumnos (PEEA), a fin de
contribuir en el desarrollo profesional de las y los alumnos de “LA UPVM?”, para
que los mismos lo puedan llevar a cabo en las instalaciones de “LA EMPRESA”.

1.2 Que se reconocen mutuamente su personalidad juridica y la capacidad legal que
ostentan, mismas que no les han sido revocadas, modificadas, ni limitadas a la firma
del presente instrumento juridico; y

111.3 Que para efectos del presente Convenio se entiende por:

Estancias: Proceso formativo no escolarizado que se lleva a cabo al finalizar cada
uno de los dos primeros ciclos de formacion, y por

Estadia: Proceso formativo no escolarizado que se llevara a cabo al concluir el
tercer ciclo de formacion; estas se desarrollaran dependiendo de la carrera, acorde al
plan de estudios y Reglamento de “LA UPVM?”, debiendo las y los alumnos
cubrirlas en un periodo minimo de 600 horas, en un minimo de cuatro meses y hasta
un maximo de un afo, con un horario no mayor de 8 horas diarias, siendo esta
condicionante un requerimiento negociable. Igualmente, no podra bajo ninguna
circunstancia o concepto ser considerado este periodo de tiempo como una jornada
de trabajo

De conformidad con lo manifestado, “LAS PARTES” se sujetan a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Manifiestan “LAS PARTES” que el objeto del presente Convenio Especifico, es
establecer las bases de colaboracién entre las mismas, para que las y los alumnos de
“LA UPVM?, lleven a cabo la prestacién del Programa de Estancias y Estadia de
Alumnas y Alumnos (PEEA)en las instalaciones de “LA EMPRESA”, a fin de que
pongan en practica los conocimientos adquiridos en las aulas y desarrollen actividades
en el marco de los programas, que para tal fin se establezcan.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES

“LAS PARTES?” convienen, que a fin de cumplir con el objeto del presente
Convenio Especifico, llevaran a cabo de manera conjunta las acciones siguientes:

a) Elaboraran de manera conjunta, los programas de Estancias y Estadia, para
que las y los alumnos de “LA UPVM?” [o lleven a cabo en las instalaciones de “LA
EMPRESA”.

b) Proporcionaran asesoria y orientaran las acciones de las y los alumnos de
Estancias y Estadia acorde al perfil profesional de cada uno, para el logro de las metas
y objetivos planteados.

c) Se dara seguimiento a las actividades realizadas por las y los alumnos de
Estancias y Estadia, de tal forma que se cumpla con lo establecido en los programas
planeados.

d) Asf como, otro tipo de colaboracién apropiada para beneficio de los fines
propuestos en este Convenio.

TERCERA.- PROGRAMAS

Los programas para la prestacion de las Estancias y Estadia se llevaran a cabo de
acuerdo con el contenido de los programas académicos; y podran ser presentados
por cualquiera de “LAS PARTES”; asimismo, se establece que el contenido
minimo que deberan tener los programas que se aprueben, sera el siguiente:

1). Denominacién, objetivos y alcances académicos del programa;

2). Nombres y datos de los asesores responsables designados por cada una de
“LAS PARTES” para supervisar el desarrollo y cumplimiento del programa;

3). Duracién del programa, incluyendo un plan de trabajo que describa a detalle las
actividades a desarrollar por las y los alumnos y el calendario de actividades;
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4). Descripcién de los recursos materiales y/o financieros que “LA EMPRESA”
y/o “LA UPVM?” decidan aportar para el desarrollo del programa;

5). Mecanismos para la evaluacién, seguimiento e informe de las actividades
efectuadas por las y los alumnos;

6). Numero de estudiantes que sean solicitados por “LA EMPRESA?” para cada
programa, incluyendo los perfiles académicos y demas requisitos que deban cubrir
para ser aceptados.

Considerar como anexos del presente Convenio, los programas que se generen para
la ejecucion de esta Clausula por lo que, serd necesaria la designacion de un
responsable por cada programa de que se trate, para el seguimiento de dichos
programas.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”
1). De la “LA EMPRESA”
Se compromete a realizar las acciones siguientes:

1.1. Presentar a “LA UPVM?”, las propuestas de programas de Estancias y Estadia
a realizar por las y los alumnos, sefialando el nombre del responsable para el
seguimiento y evaluacion de los mismos;

1.2. Establecer el calendario y programa de actividades para el cumplimiento de las
acciones objeto de este Convenio;

1.3. Definir el nimero de las y los alumnos que prestaran sus Estancias y Estadia,
estableciendo los perfiles con los que deberan cumplir de acuerdo con las necesidades
de los programas a desarrollar;

1.4. Proporcionar espacios en sus areas administrativas, para que las y los alumnos
lleven a cabo sus Estancias y Estadia;

1.5. Otorgar las facilidades de ingreso a sus instalaciones a las y los alumnos, para el
debido desarrollo de las Estancias y Estadia;

1.6. Proporcionar la informacién necesaria a la “LA UPVM?” respecto a la
prestacion de las Estancias y Estadia de las y los alumnos;

1.7. Segun lo acordado con “LA UPVM? por la realizacion de Estancias y Estadia,
“LA EMPRESAY” otorgara a las y los alumnos una compensacion mensual como
apoyo, sin que deba de considerarse esta situacién como un acto obligatorio para
“LA EMPRESA”.

1.8. Extender Carta de Aceptacion por alumno, en la que debera especificar si es
Estancias y Estadia, asi como el periodo de la prestacion y lugar asignado para llevario
a cabo;

1.9. Expedir la Carta de Término de las Estancias y Estadia, para los tramites
correspondientes a la liberacién de las Estancias y Estadias; y

1.10. Las demé&s que sean necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto
establecido en el presente instrumento juridico.
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iN). De “LA UPVM”
Se compromete a realizar las acciones siguientes:

I1.1. Proporcionar por escrito la informacién que le solicite “LA EMPRESA”
relativa a las y los aspirantes aptos para realizar las Estancias y Estadia, para que
cumplan con los perfiles profesionales de los programas que definan “LAS
PARTES?”,

I1.2. Promover entre las y los alumnos que estén en posibilidad de realizar sus
Estancias y/o Estadia, su incorporacién a los programas acordados con “LA
EMPRESA”

I1.3. Enviar por escrito los nombres y perfiles profesionales de las y los alumnos a la
“ LA EMPRESA?”, para la realizacion de las Estancias y Estadia;

I1.4. Extender Carta de Presentacion por alumno, en la que se debera especificar si
es Estancias y Estadia, asi como el periodo de la prestacion,;

I1.5. Verificar y supervisar que las y los alumnos cumplan con el calendario y programa
de actividades para el cumplimiento de las acciones objeto de este Convenio;

I1.6. Asegurarse que las y los alumnos prestadores de las Estancias y Estadia,
cuenten con el seguro médico facultativo;

11.7. Asignara a un docente como asesor académico, a efecto de apoyar a las y los
alumnos en el desarrollo de las Estancias y Estadia; asi como, supervisar y evaluar
periddicamente sus actividades;

I1.8. Abstenerse de divulgar institucionalmente o por conducto de su personal o
alumnado, cualquier informacion que sea de su conocimiento relacionada con las
operaciones u organizacion de “LA EMPRESA”, sin contar para ello con
autorizacién escrita de la misma; vy,

11.9. Las demés necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en
el presente instrumento juridico.

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES?” establecen que la propiedad intelectual derivada de la ejecucion
del trabajo conjunto que sea susceptible de proteccién, correspondera a la parte cuyo
personal lo haya realizado, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacién del mismo. Asimismo, las publicaciones resultantes del
trabajo conjunto, asf como las coproducciones y la difusiéon del objeto del presente
Convenio, se realizaran de comun acuerdo, independientemente de quien sea el titular
de los derechos patrimoniales.

SEXTA.- RELACIONES LABORALES
Para el desarrollo de sus actividades, el alumnado estara bajo la estricta

responsabilidad de “LA UPVM?” por consiguiente, en ninguna circunstancia podran
ostentarse como trabajadores de “LA EMPRESA?” o para asumir obligaciones de
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este Ultimo, entendiéndose que no habra relacién laboral o de otra indole, por lo que
no podrén intervenir en asuntos laborales y/o sindicales en “LA EMPRESA” y sus
trabajadores, en consecuencia “LAS PARTES” se liberan de cualquier accion que
en el presente o futuro pudiere interponer alguna de ellas, por ende las mismas se
eximen de cualquier responsabilidad de caracter civil, fiscal, y laboral, de seguridad
social u otra especie que en su caso pudiera llegar a generarse.

Por lo que hace al personal comisionado para la realizacién de los trabajos objetos del
presente Convenio, “LAS PARTES” establecen que éste se entendera
relacionado Unica y exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, asumira su
responsabilidad por este concepto y en ningin caso seran considerados
reciprocamente como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD

“LLAS PARTES” se obligan a no reproducir o divulgar a terceras personas, fisicas
o morales, datos de las partes ni de las y los alumnos, asi como documentos o
informacién relacionados con cualquiera de ellas, ni referentes a los resultados que se
obtengan por el desarrollo de las actividades realizadas con motivo de este
instrumento juridico, todo lo cual seré considerado como informacién confidencial.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra una duracién de dos afnos prorrogable previa evaluacion de los resultados
obtenidos y mediante acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”; pudiendo darse
por terminado, mediante aviso por escrito que proporcione a la contraparte con 30
dias naturales de anticipacion, sin perjuicio de los programas amparados por este
Convenio que se estén desarrollando a la fecha, los que deberan continuarse hasta su
total terminacién salvo mutuo acuerdo en contrario, buscando en todo momento no
afectar los programas que se encuentren operando.

NOVENA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” expresan, que el presente Convenio Especifico es producto de la
buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento, pero
en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion,
“LAS PARTES” resolveran de mutuo acuerdo y por escrito, a traves de las
personas que ellas designen para ello.
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Leido que fue el presente Convenio Especifico de Coordinacion por “LAS
PARTES” y enteradas de su contenido y alcance, lo firman por duplicado en
original, al calce y al margen en todas sus fojas Utiles, en la Tultitlan, Estado de México,
a los 01 dias del mes de agosto de 2023.

POR "LA UPVM" POR “LA UNIDAD ECONOMICA”,

=,

ING. JESUS ANTONIO FONG GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL
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