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Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0103040101 - Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestion publica
Ejercicio: 2026 U. Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Fecha: 12/01/2026 13:01:34 U. Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Optimizar e instaurar mecanismos de control y evaluacion, orientados a soluciones que den cumplimiento a los objetives institucionales, salvaguardando los bienes y recursos publicos conforme a

los principios de legalidad, henradez, lealtad e imparcialidad, para prevenir y eliminar los actos de corrupcidn, aplicando la normatividad vigente

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn atendidas

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo, "Estado de Derecho y austeridad”.
1.2 Eliminar la corrupcion en todas sus formas y modalidades.
1.2.1 Eficientizar |2 fiscalizacion del ejercicio del gasto publico.

1.2.1.4 Ejecutar acciones de control y evaluacion en el sector publico estatal, y de acompafamiento y seguimiento a las auditorias de entes fiscalizadores externos.
Diagnédstico (Situacion Actual)

El Organo Internc de Control depende presupuestalmente de la Universidad Politécnica del Valle México y funcionalmente de la Secretaria de la Controlaria del Gobierno del Estado de México,
ésta ultima es la que establece los lineamientos para la elaboracidn del Programa de Control v Evaluacion del Ejercicio, a través del proceso certificado denominado: Programacion de Acciones de |

Controt y Evaluacion Basado en el analisis de Riesgos. En este marco, el OIC tiene la responsabilidad de promover, evaluar y fortalecer el funcionamiento del control interno en los entes publicos.

i

| Sus funciones abarcan auditorias, inspecciones, testificaciones y participacién en comités, ademas de emitir observaciones, recomendaciones y acciones de mejora. Dichas acciones buscan |

optimizar la organizacion y direccién de la Universidad, alineando funciones y atribuciones, actualizando disposiciones técnicas, administrativas y financieras, y fomentando una cultura de

transparencia y rendicion de cuentas conforme a la normatividad vigente.

Para ampliar la cobertura de la fiscalizacion del gasto, el OIC realiza inspecciones en distintos rubros y programas de la Universidad, tales como el fondo fijo de caja, medidas disciplinarias

| presupuestarias, inventarios, comprobacion del gasto, resguardo de equipos, operaciones institucionales, la pagina de IPOMEX y los procesos de entrega-recepcidn de dreas universitarias, entre

otros. Asimismo, dentro de la meta denominada: Participacion de testificaciones, se incluyen actas de entrega-recepcion de unidades académicas, destino final de bienes, visitas y actos publicos -
de protocolo, asi como el acompanamianto a entes fiscalizadores externos para atender requerimientos de informacion y salventar observaciones, evitando en lo posible incidencias con impacto

financiero.

De igual forma, el OIC participa activamente en las sesiones del Organo de Gobierno y en diversos comités estratégicos, entre ellos: el Comité de Control y Desempeno Institucional, el Comité de
Adguisiciones y Servicios, el Comité de Arrendamientos y Enajenaciones, los Comités de Transparencia, de Mejora Regulatoria, de Gobierno Digital v de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés.

A pesar de estas funcicnes, la UPVM presenta limitacicnes en |a eficacia de sus mecanismos internos de fiscalizacion y control. Entre las principales causas se encuentran la baja automatizacién de
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gprocesos. el insuficiente seguimiento a los hallazgos de auditoria, la escasa capacitacion en normatividad y tecnologias, v una débil coordinaciéon entre las areas responsables de la informacion
| financiera vy programatica. Estas deficiencias han quedado documentadas en los ultimos cinco afos, inclusc después de la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) en |
12020, el cual buscaba fortalecer la rendicién de cuentas. |
| Los informes del OIC de 2022 v 2023 sefalaron deficiencias en la integracion de expedientes, retrasos en la entrega de informacidn y carencias en la capacitacion del personal. Aunque en 2024 y
lo que va de 2025 se han impulsado acciones correctivas, los avances siguen siendo parciales, lo que demuestra la necesidad de robustecer los mecanismos de control, supervisién y evaluacidn
para cumplir con los estandares de transparencia exigidos. De no atenderse estas deficiencias, la institucidon corre riesgos como sanciones administrativas, pérdida de confianza ante érganos

‘fiscalizadores vy la sociedad, falta de transparencia en el cumplimiento de metas v dificultades para implementar estrategias de mejora continua.

| El andlisis de esta situacion se fundamenta en diversas fuentes, entre ellas los informes de auditoria interna y externa (2022-2024), la normativa del SCII, los resultados del Programa Anual de
:Auditorias, Control y Evaluacion (PAACE) y las metas del Sistema de Planeacion y Presupuesto 2023-2029 de la UPVM. En este contexte, la creacion de un programa de Fiscalizacién, Control y
| Evaluacién Interna en la UPVM responde a la necesidad de garantizar transparencia, rendicidon de cuentas y uso eficiente de los recursos publicos. No cbstante, a pesar de contar con auditorias
anuales, capacitaciones en ética pubiica y el usc parcial del Sistema de Atencidn Mexiguense (SAM), el OIC enfrenta limitaciones por falta de personeai especializado, escasas herramientas

tecnoldgicas y capacidades técnicas insuficientes para auditorias avanzadas, lo que impide consolidar un modelo de gestion proactivo vy orientado a resultados.

' La experiencia de la UPVM coincide con diagnésticos nacionales e internacionales gue advierten riesgos recurrentes en universidades publicas: adquisiciones de bienes y servicios, contratacion de
 personal, gestion de becas y uso de infraestructura. Estos riesgos, en la UPVM, se agravan por restricciones presupuestales, falta de coordinacion institucional y debilidades en el conocimiento de |

‘la normatividad administrativa. Ante ello, se vuelve imprescindible fortalecer el sistema de control interno de la UPVM mediante la profesionalizacion del OIC, la inversion en tecnologia v la

adopcion de modelos de supervision basados en riesgos, El servicio publico de fiscalizacion tiene como propdsito prevenir, detectar y sancionar faltas administrativas, asi como garantizar el uso

eficiente y ético de los recursos.

Para medir su impacto, se establecen metas cuantitativas como: auditar el 100% de las adquisiciones y contrataciones, gestionar alrededor de 50 denuncias anuales a través del SAM, realizar tres |
auditorias estratégicas al ano y capacitar periédicamente a la totalidad de servidores publicos en normatividad anticorrupcion. En el ambito cualitativo, los cbjetivos buscan consolidar una cultura [

de integridad y garantizar procedimientos transparentes e imparciales.

La intervencion se desarrolla en cinco etapas: diagnostico inicial, disefo e implementacion del sistema de control interno, ejecucion de fiscalizacion, monitoreo y retroalimentacion, y
fortalecimiento institucional. Estas acciones incluyen auditorias en areas de alto riesgo, capacitaciones, gestion de denuncias, protocolos frente a irregularidades, elaboracion de informes de!
mejora y coordinacion con la Secretaria de la Contraloria del Estado de México. El servicio, aunque universal, atiende prioritariamente tres ambitos: areas de alto riesgo (finanzas, adguisiciones,
~personal, becas y proyectos con recursos federales), grupos vulnerables (estudiantes y personal de bajo nivel jerarquico) y denunciantes (a quienes se protege con confidencialidad). Para

seleccionar casos, se utilizan herramientas como autoevaluaciones institucionales, denuncias recibidas en el SAM e indicadores de alerta temprana.
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El ciclo de fiscalizacion se estructura en fases claras: identificacion de dreas criticas, planeacion anual, auditorias presenciales o digitales, integracién de hallazgos, emision de informes, entrega a
las autoridades, seguimiento de acciones correctivas, capacitacién continua y rendicién de cuentas. Cada actor institucional desempefa un rol definido, desde el OIC como fiscalizador principal,

| hasta la Rectoria, los comités universitarios, las secretarias administrativas y la comunidad universitaria en su conjunto.

| Finalmente, los retos del OIC se concentran en cinco objetivos estratégicos: prevenir y combatir actos de corrupcion; identificar dreas criticas con alta recurrencia de observaciones; propiciar la |
| eficiencia y eficacia en programas y gasto publico; dar puntual seguimiento a cbservaciones de entes fiscalizadores externos; y analizar incidentes reportados para determinar, en su caso, |

| responsabilidades administrativas.

oDSs y metas de ODS atendldas con proyecto

4 Garantlzar una educacmn mcluswa equitativa y de calldad y promover oportumdades de aprendlza;e durante toda la vida para todos
"'ln luida la ensefanzajuniversitaria.
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Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0103040205 - Investigacion de faltas administrativas
Ejercicio: 2026 U. Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Fecha: 12/01/2026 13:01:34 U. Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Incorporar las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que cbserven las mejores practicas, en las investigaciones por faltas administrativas atribuibles a personas servidoras publicas y

particulares relacionados con hechos de corrupcion.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas

ije 1. Cero corrupcion y gobierno dé# pueblo y para el pueblo. "Esta“do de Dereéﬁb& austeridad".

1.2 Eliminar la corrupcién en todas sus formas y modalidades.

1.2.2 Desarrollar e implementar estrategias integrales para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion,

1.2.2.4 Garantizar la observancia de la normatividad y procedimientos en materia de responsabilidades administrativas.

Diagndstico (Situacion Actual)

EI' Organo Internc de Controiu(.{-ﬁ-l-(“:.)“ .c-iémiémaﬁivér-éfd.e_n-:!mPo!itécﬁi“ca del Valleﬂae Méxic-o. (Q.PVM) operé-bajo un esqﬁen;ia de dob!é depend;ﬂc:a presub-uﬂestél};wente, responde a Ié -insii.{u.ciénf
universitaria , y funcionalmente, se encuentra vinculado a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México (SECOGEM), Esta ultima es la que establece los lineamientos para laE
| elaboracidn del Programa de Control y Evaluacidn del Ejercicio, a través del proceso certificado dencminado: Programacion de Acciones de Control y Evaluacidon Basado en el analisis de Riesgos. |
Esta estructura permite garantizar |a autonomia técnica en la ejecucién de sus funciones de fiscalizacion, al tiempo que asegura la alineacién con los lineamientos estatales en materia de control
|internc, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién. La UPVM, como institucién de educacién superior, maneja recursos publicos destinados a la operacion institucional, infraestructura,
| programas académicos, proyectos de vinculacidn y desarrollo tecnologico. Dado este contexto, el OIC asume un papel estratégico en la proteccion del patrimonic publico, la transparencia en el

ejercicio del gasto, y lz prevencion de riesgos administrativos y de corrupcidn, actuando como un agente clave en la consclidacion de una cultura de integridad institucional.

En el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de México y Municipios (SAEMM), y con la entrada en vigor de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios (LRAEMM), se ha reforzado la necesidad de una clara separacion entre la funcidn investigadora y la sustanciadora. En este sentido, el Articulo 3, Fraccion |, Parrafo Segundo de la
LRAEMM establece que la autoridad sustanciadora no podra coincidir con la auteridad investigadora, con el fin de garantizar imparcialidad y debido proceso. Ante esta disposicion, la Secretaria
de Finanzas (SF) determina la creacién de una instancia especializada para la sustanciacion de procedimientos administrativos, lo que ha implicado una reconfiguraciéon del modelo de control

interno en las entidades estatales.

Como consecuencia, la Direccién de Evaluacién del Desempefo (DED), adscrita a la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto de la SF, emitid la instruccion de que todas las instancias del

SAEMM, incluides los OIC, revisaron y, en su ¢aso, ajustaron sus programas de control interno. Este proceso tiene como finalidad alinear las metas institucionales con las estrategias del Sistema
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| Estatal Anticorrupcion, asi como justificar el ejercicio de recursos publicos destinados a acciones de prevencidn, investigacion y sancion de faltas administrativas.

| En atencion a la Linea de Accion 1.2.2.1 del PDEM 2023-2029, que establece la necesidad de Establecer mecanismos accesibles para que los ciudadanos presenten denuncias por presuntas faltas;

administrativas, el Organo Internc de Control de |a Universidad Politécnica del Valle de México da cumplimiento a esta disposicion a través del Sistema de Atencién Mexiquense (SAM) , plataformag
i

| oficial del Gobierno del Estado de México disefada para la recepcidn, registro, seguimiento y resolucion de denuncias ciudadanas. Este sistema garantiza la confidencialidad, trazabilidad v .

atencién oportuna de las quejas presentadas, permitiendo a la ciudadania reportar posibles actos de corrupcion o irregularidades administrativas de manera agil, transparente y desde cualquier
dispositivo con acceso a internet. El OIC mantiene una coordinacion permanente con la Secretaria de la Contraloria para la gestion y seguimiento de los casos ingresados al SAM, asegurando su |

integracion al proceso de investigacion y reforzando asi la rendicion de cuentas v la participacidn ciudadana en la vigilancia del manejo de los recursos publicos.

Con la reforma al Sistema Estatal Anticorrupcion y la separacién entre funciones de investigacién y substanciacion, se vuelve indispensable fortalecer al Organo Interno de Control (OIC) como una |

instancia técnica especializada, capaz de integrar carpetas de investigaciéon completas, con evidencia suficiente y fundamentacién juridica, gue garanticen el debido proceso y la legalidad de los |

procedimientos, Un diagnodstico interno de 2024 revelsd que el 70% de los casos requieren mas del plazo legal inicial de 15 dias habiles para su cierre, debido principalmente a las dificultades paraE
obtener documentacion de dreas operativas. Asimismo, solo el 40% de las recomendaciones emitidas son atendidas en tiempoe y forma, lo que evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos |

de seguimiento y rendicion de cuentas.

Si bien en 2023 se implementd un formato estandarizado para la apertura de carpetas de investigacion, mismo Ggue redujo errores en el llenado de documentos, la falta de capacitacion continua y
de un sistema digital de gestidn limitd su impacto. En 2024, se llevé a cabo una jornada de sensibilizacion en ética publica, con la participacion del 60% del personal administrativo, generando un |

mayor interés en los canales de denuncia; sin embargo, estas acciones resultan aln insuficientes para garantizar un modelo institucional sélido.

Actualmente, el OIC opera con un modelo reactivo y con recursos limitados: cuenta con un solo servidor publico dedicado parcialmente a las funciones de investigacion, sin apoyo técnico!
especializado ni herramientas digitales para analisis de datos. A pesar de tener acceso al Sistema de Atencion Mexiquense (SAM) y al marco normativo estatal, la capacidad de respuesta estd |
condicionada por factores estructurales como la carga administrativa compartida, la falta de capacitacion técnica, la ausencia de un sistema de gestion documental integrado, las dificultades para

acceder a informacion en tiempo real y el presupuesto limitado para innovacion tecnolégica y actualizaciéon normativa. Cabe sefialar que el OIC fue establecido en 2018 con funciones basicas de

i

| control interno, y hasta 2022 su enfoque fue principalmente preventivo.

Con la reforma a la LRAEMM, se le asignaron nuevas responsabilidades investigativas, pero sin el respaldo presupuestal ni técnico necesario para asumirlas plenamente, lo que ha generado una
brecha entre sus funciones legales y sus capacidades operativas. En contraste, existen buenas practicas institucionales que muestran caminos posibles para fortalecer al OIC. La Universidad
Politécnica de Zacatecas, por ejemplo, ha implementado un modelo de control interno con personal exclusivo y un sistemea digital de seguimiento a denuncias, logrando cerrar el 90% de los casos
en tiempo y forma. A nivel nacional, la UNAM ha desarrollado protocolos de investigacion basados en riesgos, apoyados en analisis de datos, lo que ha permitido prevenir irregularidades antes de

que ocurran. Estas experiencias representan referentes Utiles y aplicables para la UPVM.
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Sin embargo, se identifican retos institucionales claves que deben abordarse en el ejercicio 2026:

i

1. Fortalecimiento del proceso de sustanciacion: Aungue el OIC no serd la autoridad sustanciadora, su rol como instancia investigadora principal requiere una mayor eficiencia en la integracion de

icarpetas de investigacion. Es fundamental garantizar que los procedimientos se desarrollen con rigor técnico, apego al debido proceso v en tiempos razonables, para evitar la prescripcién de

faltas y fortalecer la credibilidad del sistema de control.

| 2. Para gque el OIC pueda cumplir cabalmente con sus atribuciones legales y operativas, es indispensable contar con una estructura institucional completa, especializada y sostenible, que garantice

isu autonomia, eficiencia y profesionalismo, Actualmente, si bien, el OIC posee las facultades legales para investigar faltas administrativas, su capacidad operativa estd condicionada po

limitaciones en materia de recursos humanos, tecnoldgicos, presupuestales y de infraestructura. Una estructura funcional rabusta debe incluir:

- Personal técnico especializado: Contar con servidores publicos capacitades en auditoria, derecho administrativo, investigacion, analisis de datos y ética publica, con formacién continua y

actualizacion normativa.

- Unidad de analisis de riesgos: Para identificar, evaluar y monitorear los riesgos de corrupcién en dreas criticas como adquisiciones, obras plblicas, recursos humanos, becas y contrataciones.

- Sistema de gestion de denuncias: Plataforma tecnolégica segura y confidencial para la recepcién, seguimiento y resolucién de quejas ciudadanas, con mecanismos de proteccién al denunciante.

- Infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada: Oficinas seguras, equipos de cémputo, software de gestién documental, acceso a bases de datos institucionales y herramientas de analisis digital.

3. Capacidad técnica y actualizacion del personal: El personal del OIC requiere una formacién continua en materia de normativa anticorrupcion (LRAEMM, LGCG, Ley General de

i Responsabilidades), técnicas de investigacion administrativa, uso de tecnologias para el andlisis de datos (auditoria digital, analisis de gastos y manejo de sistemas de denuncias ciudadanas v |

| proteccion de denunciantes.

4. Integracion con el Sistema Estatal Anticorrupcion: Es necesario fortalecer los canales de comunicacion y coerdinacion con la Secretaria Ejecutiva del SAEMM, la Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcion, y la autoridad sustanciadora estatal, para asegurar la continuidad vy eficacia de los procedimientos.

15, Prevencion proactiva de riesgos: Mas alla de la investigacién reactiva, el OIC debe impulsar acciones preventivas, como: Evaluaciones de riesgos administrativos por areas clave (adquisicicnes,

obras, recurses humanos, becas), auditorias de cumplimiento y desempefio, capacitacién en ética publica y prevencion de conflictos de intereses e implementacion de codigos de conducta y

programas de integridad.

:6. Transparencia y rendicién de cuentas: El OIC debe fortalecer su visibilidad institucional mediante la publicacién cportuna de informes de resultados, difusién de buenas practicas, atencién

transparente a denuncias ciudadanas y participacion en comités de transparencia y ética.

Objetivos estratégicos 2026

‘1. Substanciar y remitir todos los procedimientos de responsabilidad administrativa conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la LRAEMM, garantizando su integridad,

legalidad y oportunidad.

' 2. Fortalecer el desempeno institucional del OIC mediante la modernizacién de procesos, capacitacion del personal v adopcion de tecnologias de control.

3. Prevenir faltas administrativas y actos de corrupcién mediante la implementacion de un modelo de control interno basado en riesgos, alineado al SAEMM va los esténdares nacionales,

4. Promover una cultura de integridad en la comunidad universitaria, a través de campafias de sensibilizacion, ética publica v participacion ciudadana.,
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ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

| 4 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.3 - Asegurar el acceso igualitarionde todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefani
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Programa Anual: Descripcidn del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0205030102 - Educacion superior universitaria
Ejercicio: 2026 U. Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Fecha: 12/01/2026 13:01:34 U. Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Ampliar la cobertura e impulsar la excelencia de la educacién superior universitaria mediante el fortalecimiento de la infraestructura fisica, equipamiento vy el uso de las tecnologias de la
informacién, diversificacion la oferta educativa, certificacion de procesos y la evaluacion y/o acreditacién de programas educativos; para contribuir en la disminucion de las divergencias entre la

oferta educativa y la demanda, asi como para atender las necesidades del entorno econdmico y social.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas
HE-S_fe_A,l-BiAe;nestar Social. "Combate ailréﬁbbrbrreza y atencidn a grupos eﬁ situaéign &e vulnerabilidad”.

4.5 Garantizar el derecho a la educacion de excelencia, favoreciendo la formacion ciudadana, la cultura del deporte, ciencia, tecnologia, innovacion vy humanismo, para una convivencia en
comunidad, sin discriminacién, con equidad y reconociendo la diversidad cultural y regional.

| 4.5.5 Fortalecer la infraestructura, el equipamiento, el mobiliario, la conectividad y el uso de la tecnologia en las escuelas, favoreciendo la inclusién de estudiantes de todos los tipos vy niveles |

| educativos.

| 4.5.5.6 Incrementar la infraestructura del sistema estatal de educaciéon media superior y superior, en su modalidad escolarizada.

Diagnéstico (Situacién Actual)

En la Universidad Politécnica del Valle de México se reconoce gue el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes es un factor esencial para su insercion en un mercado laboral cada vez
més competitivo y globalizado. Por ello, la institucién se ha propuesto formar lideres con vision internacional, capaces de disefar e implementar estrategias de innovacion y expansion, asi como de
crear entornos organizacionales eficaces y eficientes, Para alcanzar este objetivo es indispensable consolidar una gestion educativa de calidad orientada a la excelencia. De no hacerlo, se corre el

riesgo de que los egresados carezcan de las competencias necesarias para responder a las demandas del mercado laboral actual y vean limitado su desarrollo profesional futuro.

En este sentido, resulta prioritario establecer estrategias gue permitan evaluar el desempenc estudiantil durante toda su trayectoria universitaria, verificando indicadores clave como eficiencia
terminal, indices de reprobacion, rezago y desercidn. Un sistema de seguimiento tutorial integral permite a los estudiantes identificar y atender oportunamente dificultades académicas,
emocionales © administrativas, reduciendo los riesgos de abandono escolar. De igual manera, la infraestructura institucional, los perfiles del personal académico y administrativo, asi como la
| medicién de la satisfaccion estudiantil, representan factores que inciden directamente en la calidad educativa y en la permanencia de los estudiantes. Por ello, tambien se considera fundamental
mantener un seguimiento cercano a egresados y fortalecer el contacto con empleadores, ya que esta retroalimentacién permite mejorar continuamente los procesos formativos y elevar la
pertinencia del perfil laboral de los futuros profesionistas. No obstante, persisten retos que deben atenderse de manera integral. Entre ellos destacan la falta de recursos financiercs, la baja
eficiencia terminal, los problemas emocionales vy de salud que afectan a la comunidad estudiantil, asi como las limitaciones en infraestructura, laboratorios, materiales, acceso a tecnologia v aulas

adecuadas, lo que repercute directamente en |a calidad del aprendizaje.
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' Estos desafios se enmarcan en las politicas vy lineamientos de la administracidn publica, tales como el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), el Programa Sectorial de Educacién 201942024?
1 (PSE), los lineamientos de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas vy Politécnicas, v el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 (PDEM). Dichos instrumentos permiten |

. orientar el Programa Institucional de la UPVM y establecer objetivos prioritarios en materia educativa. Los avances han sido significativos: en el cuatrimestre 2025-1, la tasa de desercion escolar se |

; redujo al 0.99%, resultado de la implementacion de acciones tutoriales v de asesorias gue han favorecido tanto el rendimiento académico como el desarrollo personal de los estudiantes.

' Las tutorias representan una herramienta clave para atender de manera personalizada las necesidades especificas de cada alumno. A diferencia de la ensefianza tradicional en el aula, el tutor

| ofrece acompafamiento académico y emocional, reforzando conocimientos, desarrollando habilidades de estudio mas efectivas, apoyando la preparacién para examenes y contribuyendo a la

| motivacién y autoestima. Ademas, funge como un puente de comunicacién entre estudiantes, familias y docentes, lo que asegura un trabajo colaborative en beneficio del bienestar y el progreso |

| estudiantil.

- Actualmente, la UPVM cuenta con cinco programas educativos acreditados por organismos reconocidos por el COPAES (CACEI, CACECA y CONAIC), ademas de contar con evaluacién positiva
del SEAES. Con la implementacidn del nuevo Modelo Educativo, nueve programas de nivel Técnico Superior Universitario que aun no son evaluables se encuentran en proceso de preparacion para |
‘acreditacién. En paralelo, la universidad realiza diagndsticos anuales de capacitacion para personal académico y administrativo, con el propdésito de identificar brechas de competencias y disefar |

' programas de formacion continua que mejoren la eficacia de la gestién educativa.

- A fin de fortalecer este compromiso, la UPVM ha certificado sus procesos bajo la norma internacional 1ISO 9001:2015 y se encuentra en preparacion para obtener, en 2026, la certificacion ISO%
1 21001:2018, orientada especificamente a organizaciones educativas. Esta certificacion permitird consolidar un sistemma de gestion integral con enfoque de procesos y centrado en el estudiante, |

garantizando asi gue los resultados académicos y formativos cumplan con los estandares de calidad y pertinencia laboral que exige el contexto actual.

Como consecuencia de estas acciones, se espera impactar de manera positiva en los principales indicadores de trayectoria escolar: rezago, retencién, desercion, reprobacion, eficiencia terminal, |
egreso vy titulacion. De esta manera, la Universidad Politécnica del Valle de México reafirma su compromiso con la excelencia académica, la mejora continua vy la formacién de profesionistas

capaces de incorporarse exitosamente al mercado laboral y al ambito del emprendimiento.

Para atender el problema de la desercion escolar, resulta indispensable disefiar planes de accion y estrategias que permitan incrementar la matricula y, al mismo tiempo, minimizar el abandono |
| estudiantil. Esto implica dar un seguimiento puntual a los indicadores de trayectoria escolar, asi como garantizar |la actualizacién y suficiencia de la infraestructura académica, incluyendo el |

equipamiento de laboratorios vy talleres.

De acuerdo con nuestras bases de datos, la matricula de estudiantes inscritos en la Universidad Politécnica del Valle de México ha crecido més del 168% en los ultimos diez afos (de 1,978 a 5,315).
A pesar de este crecimiento, los indices de desercidn se han mantenido relativamente estables y controlados; sin embargo, como suele suceder, presentan un repunte en los periodos de apertura

de ciclo (cuatrimestre septiembre-diciembre), alcanzando un poco mas del 3%.
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En este contexto, el programa de Beca Ciencia del Consejo Mexiquense de Ciencia v Tecnologia (COMECYT) ha jugado un papel fundamental al incentivar la formacion de capital humano |

! especializado. A traveés de apoyos monetarios para la formacién y desarrolic profesional, se ha logrado mejorar la satisfaccion de los estudiantes y disminuir la desercién, pues antes de la|

[implementacién de esta beca se registraba un 2.5% mas de alumnos desertores. Los estudiantes inscritos en los programas educativos de nivel superior de la UPVM contribuyen a fortalecer la |

empleabilidad de los jovenes de la regién, ademas de incrementar la oferta de mano de obra calificada en los parques industriales de la zona y a nivel nacional.

Por otro lado, nuestras bases de datos también reflejan que la cantidad de aspirantes registrados a la UPVM se ha visto impactada por el crecimiento de la oferta educativa en la zona de

Cinfluencia, lo que ha ampliado el catalogo de servicios académicos disponibies en instituciones de educacion superior y posgrado. La trayectoria escolar de los alumnos se ha visto afectada por -

actores como cambios de residencia, falta de recursos financieros, entornos familiares disfuncionales, bajo desempefio académice, problemas emocionales v psicoldgicos, problemas de salud e|

indecisién al elegir una carrera profesional.

| A pesar de ello, la institucién ha implementado diversas acciones para mantener los indicadores de trayectoria escolar en niveles aceptables. Entre estas destacan la gestién de apoyos |

econdmicos, la implementacion de tutorias y asesorias, asi como el impulso de actividades culturales v deportivas que fortalecen la retencién escolar y faverecen un ambiente académico integral.

Finalmente, es importante sefialar que el cumplimiento de los requisitos establecidos en las convocatorias o convenios de becas resulta determinante para que los estudiantes mantengan estos |
beneficios. Actualmente, la Universidad participa activamente en el Programa de Beca Ciencia COMECYT y en la Beca del Bienestar Jovenes Escribiendo el Futuro, los cuales representan apoyos

. clave para disminuir |a desercion y consolidar la permanencia escolar

| La entrega de apoyos financieros a estudiantes con buen desempefio académico de nivel superior constituye una estrategia esencial para promover la permanencia y conclusidn de los estudios
| universitarios. Estos apoyos buscan no solo reconocer el esfuerzo académico de los jévenes, sino también generar condiciones que les permitan continuar su formacion profesional sin que los
: factores econémicos representen un obstaculo. De manera particular, se otorga apoye a las alumnas madres inscritas en programas de licenciatura mediante el Programa PRODESMAA, que ofrece
un descuento del 100% en la cuota de reinscripcién. Este beneficio permite que las estudiantes madres puedan sostener y concluir sus estudios, favoreciendo al mismo tiempo el desarrolic de

oportunidades laborales, sociales v econdmicas tanto para ellas como para sus hijos.

El proceso de gestion de este programa contempla diversas etapas: el registro de las aspirantes, la validacion de datos, |a entrega de descuentos en la inscripcidn, asi como la difusion de la:
convocatoria. Ademas, se realiza un seguimiento continuo que incluye el registro de beneficiarios, el monitoreo escolar y la evaluacién del impacto generado en los indices de permanencia v
desempefio académico. Los apoyos estan dirigidos a estudiantes inscritos en programas de nivel superior que cumplan con los requisitos establecidos en las convocatorias correspondientes. De

| esta manera, se garantiza la transparencia en el proceso de asignacion y se fortalece la equidad en el acceso a los beneficios.

Este programa es impulsade por el Gobiernc del Estado de México, a través de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en coordinacion con el Consejo Mexiquense de Ciencia

¥ Tecnologia (COMECYT), reafirmando asi el compromise institucional con el impulso a la educacion superior como motor de desarrollo social y econémico.

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN Ne, 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACICN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50080

Pédgina 10/27




> ey
T COBILANS OEL \_‘#*_‘.
ESTADO DE AL e

MEXICO U MEXICO!

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

| 4 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa v de calidad y promover oportunidades de aprendizaj'e durénte toda la vida para todos.

14,3 - Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, pp

ofesional y supegior de calidad, incluida la ensefanza

ELABPRG
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Dr. Davig¥orres Franco

%
_;R;gef_gttor de la Universidad Politécnica del Valle de México
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Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0205040101 - Posgrado
Ejercicio: 2026 U. Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Fecha: 12/01/2026 13:01:34 U. Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Impartir estudios de posgrade en especialidad, maestria y doctorado, con la infraestructura fisica educativa y tecnolégica necesaria, para formar capital humano competente, mediante una planta

docente y programas educativos reconocidos por su excelencia, que generen y promuevan investigacion, para contribuir al desarrollo regional, estatal y nacional.

PDEM Objetwos, Estrateglas y Lineas de Accmn atendldas
-Eje 4, Bienestar Soctal "Combate a Ia pobreza v atencxon a grupos}‘en situacion de vuinerab I|dad”
| 4.5 Garantizar el derecho a la educacion de excelencia, favoreciendo la formacion ciudadana, la cultura del deporte, ciencia, tecnologia, innovacion y humanismo, para una convivencia en
comunidad, sin discriminacién, con equidad vy reconociendo la diversidad cultural y regional.
4.5 Fortalecer las acciones que contribuyan a la cobertura educativa en todos los tipos y niveles del sistema educativo.
4.5.1.5 Fortalecer los conocimientos en ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas, asi como la alfabetizacién digital y desarrollo de habilidades en el uso de las Tecnologias de la Informacién, |

Comumcacton COﬂOCImIEﬂtO ¥ Aprendlzaje Dlgltal

Dnagnostlco (Sltuamon Actual)

La Un|ver5|dad Polltecmca deI VaIIe de Mexlco enfrenta actualmente una baja captacidn de estudiantes en Ios programas de posgrado que ofrec:e part cularmente en la Maestria en Crencms en|
Micro y Nanotecnologias, la Maestria en Ingenieria en Manufactura y |a Maestria en Ingenieria Mecatronica. Esta situacién ha generado un incremento en los costos operativos y ha impactado en el

cumplimiento de metas presupuestarias, reflejandose en una baja eficiencia terminal y de titulacidn.

Entre las principales causas de este fenémeno se identifican la falta de financiamiento por parte de los aspirantes, las limitaciones en el transporte publico de la zona y la escasa oferta educativ

de posgrado en comparacién con otras instituciones de la regidn. Estos factores han restringido la capacidad de atraer y retener estudiantes interesados en continuar su formacion académica. Eni
ciclos anteriores se observe una disminucion evidente en la matricula de posgrado, situacidn que se agravé durante el periodo de pandemia. No obstante, en los ultimos tres anos la tendencia se
ha mantenido estancada: no se ha registrado una reduccién significativa, pero tampoco un crecimiento sostenido. Un aspecto positivo ha sido la apertura de una nueva maestria en el ultimo

cuatrimestre, lo cual contribuye a diversificar la oferta académica.

Las estrategias de difusion también han mostrado avances importantes. El proceso de ingreso se ha fortalecido mediante una mayor presencia en redes sociales, el incremento de exposiciones y
la organizacion de visitas empresariales, lo que ha permitido difundir la oferta de posgrado de manera mas amplia. Con estas acciones se espera incrementar el interés y mejorar el indicador de
cobertura en la matricula de posgrado, que actualmente se encuentra por debajo de lo planificado. Esta informacion se sustenta en los registros internos de control escolar generados por la

propia Universidad Politécnica del Valle de México.
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Para resolver el problema de la baja matricula en programas de posgrado, es necesario implementar estrategias especificas que incentiven la inscripcion y permanencia de los estudiantes. Una de
| las herramientas mas efectivas para este proposito son los programas de becas, los cuales han demostrado tener un impacto positivo en la reduccion de la desercion escolar. EI CONEVAL ha |
%evaluado el impacto de programas como el de Becas de Educacion Basica para el Bienestar Benito Judrez, cuyos resultados muestran que estos apoyos contribuyen a disminuir la tasa de
zabandono escolar, especialmente en el nivel de secundaria. Estos apoyos resultan cruciales para familias con bajos ingresos, aungue en muchos casos no son suficientes para cubrir la totalidad de |

los gastos educativos. De acuerdo con UNICEF, las condiciones socioecondmicas adversas constituyen una de las principales causas de la desercion en México, particularmente entre adolescentes |

| que deben trabajar para apoyar a sus familias. En este sentido, los apoyos econdémicos representan una herramienta fundamental para mitigar estas barreras. Tanto CONEVAL como UNICEF |

destacan la importancia de las transferencias monetarias y otras ayudas sociales como mecanismos que garantizan el acceso a la educacion y otros derechos basicos. Segun estudios de ambos |
| organismos, las causas mas frecuentes de desercion escolar incluyen la pobreza, la falta de interés y motivacion, el embarazo adolescente, las uniones tempranas, los problemas familiares, la |

‘violencia en el entorno, asi como las limitaciones en infraestructura educativa, falta de docentes capacitados y carencias en zonas rurales o indigenas.

i En el ambito de educacion superior, el programa de Becas de Posgrado busca incentivar la formacion de capital humano especializado mediante la entrega de apcyos econdmicos gue permitan a
los estudiantes continuar con su formacidon y desarrollo profesional. Estas becas estan dirigidas a estudiantes inscritos en programas escolarizados de maestria en instituciones publicas de
educacion superior del Estado de México. Gracias a los planes de accidn implementados en la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM), se ha logrado incrementar la captacién de
| estudiantes en posarado. No obstante, la permanencia de los beneficiarios esta condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos en las convocatorias y convenios aplicables. En este |
marco, destaca el Programa de Becas COMECyT, particularmente en su modalidad de Beca de Posgrado y apoyo econdomico por desempeno, el cual representa una oportunidad significativa para
Jimpulsar la matricula y asegurar la formacion de profesionales altamente calificados que contribuyan al desarrollo regional y nacional. La entrega de apoyos econdmicos cuatrimestrales a |
‘ estudiantes inscritos en programas de posgrado constituye una estrategia fundamental para fomentar la permanencia y el aprovechamiento académico. Estos apoyos estan dirigidos a quienes

cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, con base en criterios de desempeno académico.

El beneficio consiste en un descuento cuatrimestral del 50% en las colegiaturas para estudiantes de posgrado que mantengan un buen nivel de aprovechamiento, de acuerdo con lo estipulado en |
‘la convocatoeria correspondiente. Para garantizar la transparencia del proceso, se implementan mecanismos de registro, validacion del aprovechamiento, integracion de datos de pago, aplicacion
de descuentos y seguimiento de resultados. Asimismo, se realizan acciones de difusidon y registro de beneficiarios, acompanadas de evaluaciones periddicas de satisfaccion, con el fin de medir el
impacto del programa y detectar dreas de mejora. Este esquema estd dirigido exclusivamente a estudiantes de posgrado que acrediten un desempeno académico satisfactorio, conforme a los
requisitos de cada convocatoria. El programa es impulsado por el Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en cocordinacién con el
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECYT) v con el apoyo de la Universidad Politécnica del Valle de México, reafirmando el compromiso institucional de apoyar la formacion de |

capital humano especializado y altamente competitivo.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto
74 - Garantizar Q-rﬂa educacién"inclusiva, ECIJIL;I.]tati.Va y de calidad y promover oportunida.c.ié“s- de aprendizgj;e durante toda la vida para todos.
4.4 - Aumentar considerablemente el nimero de jovenes vy adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento. ’
%
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Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0205060107 - Vinculacion con el sector productivo

Ejercicio: 2026 U. Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnclogia e Innovacion
Fecha: 12/01/2026 13:01:34 U. Ejecutora: 228C270000C0000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Objetivo:

Fortalecer la formacidn integral para promover acciones en beneficio de los estudiantes de los tipos basico, media superior, supericr y normal, asi como para el personal académico y

administrativo de la Secretaria de Educacion, mediante la vinculacién con los sectores publico, social y privado, para la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacion.

PDEM Objetlvos, Estrateglas y Lineas de Accién atendidas
. Eje ;lﬁérlenestar Socml ”Comt-)aw}:t;; Iu;r;—)mcuaut.)reza Y at;.n:whatl-éhr; ;‘érupos en S:tuaéiga:xmgé vulnerablhdad” l
4.5 Garantizar el derecho a la educacion de excelencia, favoreciendo la formacién ciudadana, la cultura del deporte, ciencia, tecnologia, innovacién y humanismo, para una convivencia en
comunidad, sin discriminacion, con equidad y reconociendo le diversidad cultural y regional.

4.5.1 Fortalecer las acciones que contribuyan a la cobertura educativa en todos los tipos y niveles del sistema educativo.

| 4.5.1.1 Garantizar la trayectoria educativa, abatiendo el analfabetismo, disminuyendo el abandono y el rezago escolar, garantizando la absorcién escolar, ampliando la oferta y modalidades

educatwas asi como otorgando becas pnonzando Ias regsones de mayOr mudenua de obreza extrema y moderada

Diagnostlco (Sltuamon Actual)

La Umversndad Polwtecmca del Valle de Me:-uco cuenta con un Consejo Socml cuyo \mpacto resulta limitado en comparauon con el numero de estud\antes matriculados Los convenios realizados ys
los empleadores contactados son auln reducidos respecto al tamano de la matricula, lo gque restringe el calculo de la pertinencia educativa y el seguimiento a egresados. Esta situacion representa
un area de oportunidad, ya que un fortalecimiento en este rubro permitiria mejorar los servicios institucionales mediante la deteccion de las limitaciones gue enfrentan los estudiantes en el campo

laboral real.

Asimismo, la institucién presenta una baja promocién y consolidacién de la movilidad estudiantil nacional e internacional, aspecto fundamental para facilitar el intercambio académico, cultural y
profesional. Este tipo de movilidad contribuye de manera significativa al desarrollo inteagral de los estudiantes v al proceso de internacionalizacion de la universidad, por lo que resulta
lindispensable reforzar las estrategias en este ambito. En lo que respecta a la modalidad de Educacién Dual, entendida como una estrategia formativa gue integra al estudiante en entornos
laborales reales, se han identificado areas de mejora para ampliar su cobertura y fortalecer su impacto en la empleabilidad de les egresados. No obstante, hasta el momento no se ha incrementado

el numero de Unidades Econdmicas de Educacion Dual, estancias y estadias, limitando con ello el beneficio que los estudiantes pueden obtener en su proceso de formacion profesional.

De igual manera, en materia de incubacién de empresas, aun no se cuenta con un &rea institucional formalmente establecida gue gestione de manera estructurada este tipo de iniciativas.
| Actualmente, los esfuerzos se realizan principalmente a través de investigaciones académicas, perc es necesario avanzar hacia un modelo de coordinacién administrativa mas solido, que permita

generar productes de incubacién efectivos, con indicadores de medicion que garanticen la mejora continua del proceso. La firma de convenios, por otra parte, se mantiene baja en comparacion
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1con la matricula actual, lo que refuerza la necesidad de ampliar el nimero de acuerdos para estancias, estadias y programas de educacion dual. Como parte de las acciones emprendidas, se han
implementado diversas estrategias orientadas a aumentar la vinculacién, tales como el contacto directo con egresados, la articulacion con empleadores y la promocidn de oportunidades de

movilidad tanto a nivel nacional como internacional.

Finalmente, los registros administrativos de vinculacion, entre ellos el Programa de Trabajo Institucional, el POA y el Sistema de Planeacion y Presupuesto (SPP), permiten dar seguimiento a estos
- procesos. Sin embargo, es necesario fortalecerlos para asegurar que las metas de vinculacién, empleabilidad y movilidad se cumplan en beneficio de los estudiantes y de |a institucién en su
fconjunto. Es necesario consolidar la vinculacion de la Universidad Politécnica del Valle de México con los sectores publico, privado y social, a través de la firma y operaciéon de convenios que

permitan concretar oportunidades de colaboracion.

 Paralelamente, se han establecide mecanismos y estrategias orientadas a localizar al mayor numero posible de egresados y empleadores, lo cual contribuye a fortalecer la pertinencia de los |

programas educativos y a retroalimentar los procesos de mejora institucional.

Conforme a los registros administrativos histéricos de vinculacién (El Programa de Trabajo Institucional, el POA v el Sistema de Planeacién y Presupuesto (SPP)), se ha identificado un incremento |

ostenido en la firma de convenios, en la localizacidon de egresados y en la participacion de estudiantes en programas de movilidad. Actualmente, se cuenta con convenios firmados con diversas |

unidades econdmicas de la zona de influencia (Coacalco, Tultitlan, Tultepec, Cuautitlan, Tlalnepantla, Ecatepec, entre otros municipios), asi como con empresas ubicadas en la Ciudad de México y |

1 en el Estado de Hidalgo. Estos convenios han abierto espacios para la realizacion de estancias, estadias y practicas profesionales que fortalecen la empleabilidad de los egresados.
- De manera anual, la Secretaria de Vinculacién evalia la eficacia de los servicios ofertados, mostrando avances en la firma de convenios, en el contacto con egresados y en la participacion |
| estudiantil en programas de movilidad. Sin embargo, persisten retos que limitan el alcance de estas acciones, entre los que destacan tramites administrativos poco eficaces en coordinacion con las |

nidades economicas, el bajo interés de algunos egresados en los servicios ofrecidos y |z falta de partida presupuestal destinada a la movilidad de estudiantes y docentes. Ante este panorama, se

an realizado reuniones del Consejo Social, asi como exposiciones y actividades conjuntas con instituciones educativas similares, con el propdsito de intercambiar experiencias y fortalecer las
estrategias de vinculacion. Estas acciones buscan consolidar un sistema de colaboracion mas eficaz que incremente la insercién laboral de los egresados y potencie la proyeccién nacional e
linternacional de la institucién. Se han disefiado estrategias y lineas de accion con el propdsito de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2024-2028,
 considerando como elemento esencial la retroalimentacion de los sectores publico, privado y social. Este ejercicio de interaccion permite identificar necesidades y requisitos que orienten la mejora
continua de los servicios de vinculacion, alineados al Plan de Desarrollo del Estadc de México 2023-2029, especificamente en su Eje 4: Bienestar social, educacion de excelencia y humanista para

el bienestar de nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

En este marco, el objetivo 4.5 plantea garantizar el derecho a una educacion de excelencia, favoreciendo la formacidn ciudadana, la cultura del deporte, la ciencia, la tecnologia, la innovacion y el
humanismo, en un contexto de convivencia comunitaria libre de discriminacion, con equidad y pleno reconocimiento de la diversidad cultural vy regional. A su vez, la estrategia 4.5.11 busca
fortalecer la trayectoria educativa mediante la reduccién del analfabetismo, la disminucidn del abandono y del rezago escolar, la garantia de absorcion escolar y la ampliacion de la oferta’

educativa en distintas modalidades. De igual manera, contempla el otorgamiento de becas priorizando a las regiones con mayor incidencia de pobreza extrema y moderada.
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En materia de vinculacion, se trabaja en la difusion de los servicios con los sectores publico, privado y social, concretande |z firma de convenios orientados al intercambio de estudiantes
nacionales e internacionales, asi como a la promocion de vacantes y programas de incubacion empresarial. Esta difusion se realiza a través de campanas publicitarias en distintos medios, incluidas
las redes sociales, con el objetivo de ampliar su alcance e impacto. Las actividades impulsadas desde la Direccion de Vinculacion estan dirigidas al beneficio de la comunidad estudiantil, los
egresados y los grupos de interés que mantienen convenios con la institucién, promoviendo la realizacion de trabajos colaborativos que fortalezcan la relacién entre universidad, empresa y
sociedad. Finalmente, la vinculacidn requiere de una estrecha coordinaciéon entre |la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, las instituciones educativas y las unidadesx

econoémicas, de modo que se consolide una red de cooperacion interinstitucional capaz de generar mayores oportunidades académicas, profesionales vy de desarrollo social.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto
4 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
| 4b - Aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los palses en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en

idos programas de formacidn profesional y programas técnicos, |

! desarrollo vy los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefanza superior, incl

cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en de;

= e I & !
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0205060201 - Fortalecimiento a la excelencia educativa
Ejercicio: 2026 U. Respansable; 22800000000000L - Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Fecha: 12/01/2026 13:01:34 U. Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes mediante el desarrollo de programas y proyectos de la organizacion educativa curricular en matematicas, ciencias, lectura, escritura, inglés y/0
imparticién de una segunda lengua. Asi como la innovacién en materia educativa v la formacién y actualizacion de directivos, administrativos y docentes, que permita el cumplimiento de los

objetivos de la normatividad vigente.

PDEM Ob_letlvcs, Estrateglas y Lineas de Accidén atendldas

EJE 4 Bienestar Social. "Combate ala pobreza v atencmn a grupos en cltuamon de vulnerabllldad"

A5 Garantizar el derecho a la educacion de excelencia, favoreciende la formacion ciudadana, la cultura del deporte, ciencia, tecnologia, innovacion y humanismo, para una convivencia en |
' comunidad, sin discriminacion, con equidad y reconociendo la diversidad cultural y regional.
| 4.5 Fortalecer las acciones que contribuyan a la cobertura educativa en todos los tipos y niveles del sistema educativo.

4 5 1 4 Fortaiecer el aprendlzaje de Ia Iengua inglesa, an como el reconoumaento y uso de las Ienguas orrgmanas

Dlagnostlco (Sltuamon Actua[)

La prlncmal area de mejora ldentlflcada en la Umvermdad Politécnica del Valle de México esta relacmnada con el mantenimiento y Ia adqu:su:aon constante de eqmpos destinados a los Iaboratonosu‘
de practicas académicas, asi como aguellos vinculados a la ensefanza del idioma inglés. Esta situacion se encuentra directamente condicionada por la existencia de un recurso presupuestario
limitado para infraestructura tecnologica, lo que dificulta la actualizacién oportuna y el dptimo funcionamiento de los equipos. Tedos los programas educativos, tanto de Técnico Superior
| Universitario como de Ingenieria y Licenciatura, incluyen en su mapa curricular la asignatura de inglés, ademas de requerir el uso de equipos tecnolégicos especializados en los laboratorios
académicos. Sin embargo, la insuficiencia de recursos para el mantenimiento y modernizacion de estos espacios afecta directamente la calidad de las practicas y el desarrollo integral de las
competencias de los estudiantes. Esta limitacion repercute en el alcance de los atributos esperados en el perfil de egreso, particularmente en la adquisicion de habilidades tecnoldgicas y en el
dominio del idioma inglés. Come consecuencia, no siempre se logra que los estudiantes alcancen el nivel de inglés requerido al concluir sus estudios, lo cual representa un érea critica que debe

atenderse para asegurar |la competitividad de los egresados en un entorno académico y laboral globalizado.

La informacién aqui presentada se encuentra sustentada en los registros administrativos generados por la dependencia, los cuales evidencian la necesidad de fortalecer la inversion en
infraestructura tecnoldgica y la ensefanza de idiomas como elementos estratégicos para la mejora continua. La persistencia del problema requiere una intervencion focalizada que impulse la
adquisicion de infraestructura tecnoldgica destinada a la ensefanza del idioma inglés. Contar con laboratorios especializados permitiria que el aprendizaje sea mas interactivo y practico, al mismo
tiempo que las practicas académicas se desarrollen con mayor eficacia y calidad educativa. En el afio 2020, la Universidad Politécnica del Valle de México participd en la convocatoria del

Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), v posteriormente en 2023 en el Programa de Expansién de la Educacion Media Superior y Superior (UO79). En ambas
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_convocatorias se obtuvo financiamiento para conformar dos laboratorios con 120 equipos, con el objetivo de fortalecer la ensefnanza de idiomas y ampliar la cobertura a la poblacién estudiantil.
' Sin embargo, no se logré cumplir la meta de integrar laboraterios completos y el equipo adquirido resulté insuficiente frente a la matricula actual de la institucion. Actualmente, la UPVM no cuenta
| con infraestructura tecnoldgica especifica y exclusiva que facilite de manera adecuada la ensefanza del inglés. Los laboratorios y salas de computo existentes no han sido disefiados con este |

| propdsito, lo cual limita el alcance de los programas académicos y la formacion integral de los estudiantes.

A ello se suma la insuficiencia recurrente de recursos presupuestales destinados a cubrir la adquisicion de equipos con las caracteristicas técnicas necesarias, |0 que impide la consolidacién de |
jespacios modernos para el aprendizaje del idioma. Esta limitacion impacta directamente en el cumplimiento de los atributos de egreso, al no alcanzarse el nivel de inglés requerido por los
| programas educativos, Ante este escenario, se vuelve indispensable la participacién continua en convocatorias de programas federales y estatales para la obtencion de recursocs extraordinarios,i
' asf como la planeacién estratégica de inversiones que garanticen laboratorios especializados, capaces de responder a las necesidades actuales de la matricula v a las exigencias de un entorno'
académico globalizado.

|

| La participacién en convocatorias de programas federales o estatales representa una estrategia clave para que las universidades tecnolégicas accedan a fondos extraordinarios destinados al |

| fortalecimiento de su infraestructura v servicios educativos. Estos recursos permiten atender necesidades prioritarias y complementar el presupuesto ordinario asignado a la institucion,

El proceso se desarrolla conforme a las reglas de operacion establecidas en cada programa aplicable. Para ello, la institucion debe generar un proyecto institucional, el cual posteriormente es
validado por la autoridad correspondiente del programa en el marco de la convocatoria publicada. Una vez validado, el proyecto se registra formalmente y pasa a la etapa de dictaminacion, en la !

. que se evalla su viabilidad técnica, académica y presupuestal, El resultado de este proceso determina si el proyecto es aprobado vy, en consecuencia, si se asignan los recursos solicitados.

i

| La responsabilidad de emitir la aprobacién y asignacion de fondos recae en el Gobierno Federal o Estatal, segun sea la naturaleza del programa y la convocatoria en cuestion, De esta manera, las

universidades tecnoldgicas pueden obtener apoyos extraordinarios que les permitan fortalecer sus capacidades institucionales y responder a los retos educativos actuales.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

EA - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.4 - Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, pard acceder al empleo, el trabajo decente vy el
i |

emprendimiento.

Dr. Day#/ Torres Franco ro. Luciano Medina Eleno

rio Académico Secretario Administrativo
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Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0205060204 - Tecnologia aplicada a la educacion

Ejercicio: 2026 U. Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacidén, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Fecha: 12/01/2026 13:01:34 U. Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Objetivo:

Fortalecer los procesos de formacion, actualizacién y certificacion de las y los alumnos y docentes en el manejo de las Tecnologias de Informacién, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizajes

Digitales (TICCAD), mediante actividades de ensefianza-aprendizaje acordes a las necesidades de los sectores publico, social y productive.

PDEM Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién atendidas

Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad”.

4.5 Garantizar el derecho a la educacion de excelencia, favoreciendo la formacién ciudadana, la cultura del deporte, ciencia, tecnologia, innovacién y humanismo, para una convivencia en

comunidad, sin discriminacién, con equidad y reconociendo la diversidad cultural y regional.

4.5.6 Impulsar la investigacion cientifica, asi como la innovacion educativa, tecnolégica y humanista para contribuir al desarrollo econdmico, social y comunitario,

| 4.5.6.5 Armonizar y modernizar el marco normativo para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion (CTI).

Diagnédstico (Situacién Actual)

La institucion cuenta con infraestructura basica en tecnologia educativa; sin embargo, persiste una brecha significativa entre el uso actual de herramientas digitales v las demandas emergentes de |
| los sectores productivos, Esto se hace particularmente evidente en dreas como inteligencia artificial, andlisis de datos, ciberseguridad y educacion en linea. La falta de actualizacion limita la |

capacidad de los estudiantes para desarrollar competencias tecnoldgicas relevantes y competitivas en un mercado laboral cada vez mas globalizado.

Entre las principales areas de mejora se encuentran:
|-La falta de actualizacion de equipos y software en los laboratorios

-La escasa integracion de tecnologias emergentes en los planes de estudio

-La limitada capacitacion del personal docente en metodologias digitales avanzadas

-La brecha digital entre estudiantes con acceso a dispositivos personales y aguellos que carecen de ellos.

Desde 2021, se ha observado un incremento en la demanda de habilidades digitales por parte de empresas tecnoidgicas e industriales. No obstante, la respuesta institucional ha sido gradual, con
avances en la implementacion de plataformas de ensenanza-aprendizaje, pero tedavia insuficientes para atender las exigencias del entorno laboral. En 2023, el 70% de los egresados sefalaron que |

su formacion no les permitic competir en roles técnicos altamente especializados, lo que evidencia un rezago frente a las demandas del sector productivo.

Las principales consecuencias de esta situacion incluyen:
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| -Reduccion en la empleabilidad de los egresados en sectores tecnoldgicos

' -Menor competitividad académica en comparacién con universidades que realizan mayores inversiones en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)

| -Desventaja en la participacion en proyectos de innovacién y vinculacian con empresas

-Frustracion estudiantil derivada de la falta de herramientas adecuadas para su formacion.

El anélisis de estas problematicas se sustenta en diversas fuentes institucionales, tales como las encuestas de satisfaccion estudiantil (2023), registros de usc de laboratorios y plataformas |

| digitales, evaluaciones de egresados realizadas por el Departamento de Titulacion y el Informe de Diagndstico del Subsistema de Universidades Politécnicas (2024).

Con la transformacion digital del sector productivo y la incorporacion de tecnologias como la inteligencia artificial, el big data y la ciberseguridad en distintos campos, se vuelve necesario que la |

'Universidad Pgclitécnica del Valle de México (UPVM) fortalezca su oferta educativa mediante herramientas y contenidos actualizados. El propdsito es cerrar |a brecha existente entre la formacion

académica y las demandas del mercado laboral, garantizando que los estudiantes tengan acceso a tecnologias de vanguardia y desarrollen competencias digitales relevantes. Un estudio interno

| realizado en 2023 evidencid que unicamente el 45% de los docentes emplea herramientas digitales interactivas en sus clases, mientras que el 30% no ha recibido capacitacién formal en |

| metodologias digitales. Asimismo, el 60% de los estudiantes considerd que lz infraestructura tecnoldgica disponible resulta insuficiente para llevar a cabo précticas avanzadas.

En 2022, la UPVM implementd la plataforma Moodle para cursos virtuales, lo cual contribuyé a mejorar la accesibilidad del aprendizaje. Posteriormente, en 2023 se realizaron 170 certif:cacionesé
profesionales en areas especificas, lo que incrementd la empleabilidad de los egresados. Sin embargo, el uso de Tecnologias de la Informacion v la Comunicacién (TIC) en estas certificaciones no |
alcanzd su maximo potencial, ya que muchos estudiantes no tuvieron acceso a herramientas de simulacién profesional, indispensables para fortalecer su preparacion. Actualmente, la institucién |
dispone de 345 equipos de computo distribuidos en 14 laboratorios, con conexién estable a internet, aunque con limitaciones de velocidad en algunos espacios. La biblioteca cuenta con 6,513

diversificadores y 19,621 ejemplares, pero carece de recursos digitales actualizados. Ademas, no existe un sistema integral de gestidon tecnoldgica que facilite el monitoreo y mantenimiento de los |

' equipos, lo cual representa un obstaculo para la eficiencia operativa. Desde 2018, la UPVM ha incorporado progresivamente herramientas digitales en su modelo educativo, iniciando con el uso de

computadoras en aulas y posteriormente con plataformas de ensefanza-aprendizaje. No obstante, hasta 2023 la mayoria de las actividades continuaban en modalidad presencial con apoyo digital
basico. A partir de 2024, |a institucién ha comenzado a transitar hacia modelos hibridos y a integrar tecnologias emergentes; sin embargo, adn no se consolida un plan estratégico integral que dé

sostenibilidad a estas acciones.

Entre las principales limitaciones detectadas destacan:

-Falta de presupuesto para la adquisicion de equipos de ultima generacion
-Resistencia cultural al cambio por parte de algunos docentes

-Escasez de personal técnico especializado en mantenimiento de sistemas
-Dificultades para acceder a licencias de software especializado

-Persistencia de la brecha digital entre estudiantes con vy sin dispositivos personales.
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- Finalmente, en 2025 se concurso el Proyecto U079 PROFEXCE, mediante el cual se adquirieron 120 equipos de computo para reemplazar parcialmente los equipos obsoletos. Sin embargo, est

Jmeta tampoce logré cubrir la demanda institucional debido a la falta de recursos, lo que mantiene vigente la necesidad de fortalecer la infraestructura tecnoldgica de la UPVM. El servicio de |
fortalecimiento de competencias digitales en estudiantes v docentes se orienta a la integracion de Tecnologias de la Informaaon Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD) en
-los procesos educativos de la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM). Este programa busca garantizar gue la comunidad universitaria desarrclle habilidades tecnolégicas, linglisticas

y pedagoégicas acordes con las demandas actuales del mercado laboral v los estandares internacionales de formacion académica.

En el ambito cuantitativo, se establece como meta que el 100% de los programas académicos incorpcren al menos un curso con enfoque TICCAD; que el 80% de los docentes reciban capacitacion
ianual en el uso de plataformas digitales; y que el 70% de los estudiantes de dltimo cuatrimestre logren certificaciones en inglés técnico o TICCAD. En el plano cualitativo, se promueve una alta |
| calidad técnica y pedagdgica en la implementacion de herramientas digitales, garantizando accesibilidad equitativa para todos los estudiantes y fomentando la integracién tecnoldgica con un |

| enfoque inclusivo.

! El proceso de operacion del servicio se organiza en cinco etapas:

'1.Planeacién: Elaboracion del Programa Anual de Tecnologia Educativa.
2.Implementacion: Capacitaciéon docente, disefio de cursos digitales y creacién de materiales interactivos.
3.Monitoreo: Seguimiento del uso de plataformas y evaluacién del impacto en estudiantes y docentes.

- 4.Evaluacion: Medicion de resultados vy ajuste de estrategias con base en indicadores de desempenio.

' 5.Rendicion de cuentas: Publicacidn de informes trimestrales que transparenten avances y éreas de oportunidad.

Entre las acciones especificas destacan: el disefio e implementacion de cursos virtuales e hibridos; la capacitacion docente en plataformas LMS (Moodle, Google Classroom, entre otras); el uso de
- simuladores, software de aprendizaje interactivo y técnicas de gamificacion; asi como la organizacion de talleres de inglés técnico especializado por areas disciplinares (ingenieria, informatica,
biotecnologia). Asimismo, se impulsa la promocion de certificaciones internacionales (TOEFL, IELTS, Cambridge, Microsoft Learn, etc.), el fortalecimiento del Centro de Idicmas con cursos
intensivos de inglés técnico y el apoyo a la participacion de estudiantes y docentes en proyectos de investigacion tecnoldgica. El servicio tiene como beneficiarios directos a todos los estudiantes
inscritos en programas académicos de la UPVM, con pricridad para quienes no cuenten con certificaciones internacionales en inglés técnico o TICCAD. En cuanto al personal docente, se prioriza a
aquellos que imparten asignaturas técnicas y cientificas, mientras que el personal administrativo participa en actividades de gestion digital, coordinacién de proyectos v soporte de sistemas
tecnologicos. Finalmente, la ruta de trabajo del programa se estructura como un ciclo continuo: planeacion anual, capacitacion docente y disefio de cursos digitales, la implementacion de talleres,

cursos y certificaciones, el monitoreo del uso de tecnologias y avances estudiantiles, la evaluacion de resultados v rendicion de cuentas v los ajustes estratégicos para el siguiente ciclo.

oDS y metas de ODS atendidas con proyecto
4 uarantlzar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportumdades de aprendlzaje durante toda la vida para todos
4.4 - Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el

emprendimiento.
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Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 0205060205 - Convivencia escolar sin violencia

Ejercicio: 2026 U. Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Inncvacién
Fecha: 12/01/2026 13:01:34 U. Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Pelitécnica del Valle de México

Objetivo:

Eortalecer en el Sistema Educativo Estatal la cultura de paz, interculturalidad v no discriminacién mediante el desarrollo de habilidades socio emocionales, fomento del deporte y actividad fisica,

paz ecolégica y cuidado animal a fin de coadyuvar en la convivencia escolar y el bienestar integral.

PDEM Objetwos Estrateguas ¥ Llneas de Acmon atendldas

Eje 4. Bienestar Social. "Combate a Ia pobreza y atencmn a grupos en situacion de vulnerabllwdad"

4.5 Garantizar el derecho a la educacion de excelencia, favoreciendo la formacion ciudadana, la cultura del deporte, ciencia, tecnologia, innovacion y humanismo, para una convivencia en
| comunidad, sin discriminacion, con equidad y reconociendo la diversidad cultural y regional.
| 4.5.1 Fortalecer las acciones gue contribuyan a la cobertura educativa en todos los tipos v niveles del sistema educativo.

4 5 113 Crear Com|tes de Paz en cada uno de los espacms escolares para promover !a cultura de pazylano wolencua

Diagnostlco (Situacmn Actual)

| La Unwermdad Polltecnlca del Valle de Mexmo en armoma con el Plan de Desarrollo del Estado de Mex1co 2023 2029 v la Agenda 2030 fomenta acciones de cultura de paz la erradlcacmn de la
.wolenma escolar v violencia en contra de la mujer, y equidad de género, por lo gue sus principales acciones en el Ejercicio 2025 son: participar en la Convocatoria para la obtencién del Distintivo
en lgualdad y Bienestar Laboral, asi como en llevar a cabo las acciones necesarias para recertificar a la Universidad en la Norma Mexicana NMX-R-025-SFCI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. Ademas, dar seguimiento a los acuerdos gue se establezcan en las sesiones del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Universidad de la UPVM, para fortalecer las
practicas de igualdad laboral y no discriminacion dentro de la Universidad, y la atencién a quejas por discriminacion, acoso y/o hostigamiento laboral y/o sexual, faltas de ética o de cualquier otro

tipo.

La Universidad Politécnica del Valle de México, come institucion de excelencia desde su creacién, enfrenta nuevos retos desde su mision institucional, que le permitan insertarse en los procesos de
cambios tan profundos que actualmente vivimos. Estos procesos estan enmarcados dentro de un mundo globalizado, en el que todos los centros de cultura y desarrollo académico deberan forjar
y formar profesionistas con proyeccion tanto nacional como internacional, que permitan impactar de forma profunda vy significativa a la sociedad en que vivimos, en todos sus aspectos
econdémicos, productivos, humanistas y culturales. La comunidad universitaria enfrenta de manera recurrente situaciones de acoso, discriminacion por género, conflictos interpersonales y una
insuficiente cultura de respeto en los espacios académicos, laborales y sociales. Si bien no se han registrado casos graves de violencia estructural, persisten dindmicas culturales gue impactan

negativamente en el clima escolar, la salud emocional de estudiantes y personal, asi como en la percepcion de seguridad institucional,

Entre las causas principales destacan la falta de sensibilizacién sobre derechos humanos y género, la ausencia de protocolos claros de atencion a victimas, la baja cultura de denuncia derivada del
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miedo a represalias, |2 limitada formacion en habilidades socioemociconales vy |a resistencia al cambio en algunas areas administrativas. Estos factores han dificultado la consolidacién de un entorno |
universitario mas inclusivo, seguro y respetuosc. A partir de 2021, el numerc de denuncias por acoso y discriminacién se ha incrementado en un 25%, sobre todo en espacios con alta densidad de |
interaccion, como aulas, laboratorios y centros de salud. Aungue no se ha observado un aumento en la gravedad de los casos, si se detecta una mayor disposicion de la comunidad universitaria a |

reportarlos, lo gque refleja un avance positive en la cultura de denuncia.

| Los efectos de estas problematicas son significativos: deterioro del bienestar emocional, disminucién del rendimiento académico, incremento en la desercién estudiantil, pérdida de confianza en |

las autoridades institucionales y riesgo de sanciones externas por parte de instancias fiscalizadoras, en caso de no atenderse de manera oportuna.

Este analisis se sustenta en diversas fuentes de informacion que documentan la situacion:
-Encuestas anuales de percepcidn de clima escolar.

-Registros del Sistema de Atencion Mexiquense (SAM),

-Informes del Organo Interno de Control (OIC).

-Actas de reuniones del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion.

-Reportes de la Unidad de Bienestar Institucional.

La necesidad de fortalecer la convivencia escolar surge de la evolucién de las dinamicas sociales dentro de la comunidad universitaria, especialmente a partir de la implementacion de la Norma |
Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, Desde entonces, se ha hecho evidente [a importancia de consolidar un entorno seguro, respetuoso e inclusivo, no sclo en |
el ambito laboral, sino también en la vida académica y social de la institucion. Un estudio interno realizado por la Direccion de Desarrollo Estudiantil en 2023 revelo que el 42% de los estudiantes
reportaron haber sido testigos de algun tipo de acoso o discriminacién en los ultimos 12 meses. De igual manera, el 38% de los docentes indicéd haber enfrentado conflictos interpersonales |
relacionados con género o desigualdad de poder. Estos hallazgos confirman la urgencia de establecer acciones mas estructuradas, sostenibles y de mayor impacto. En este sentido, en 2022 se |
implementd una campana de sensibilizacidn sobre acoso sexual y discriminacion que incluyo talleres dirigidos a estudiantes y personal, Aungue se logrd una participacion del 60%, el impacto fue
limitado por la falta de mecanismos de seguimiento y acompafiamiento. Posteriormente, en 2023 se crearon tres Comités de Paz piloto; sin embargo, la ausencia de protocolos claros para su

operacion afectd su eficacia y continuidad.

Actualmente, se estima gque el 38% de |la comunidad universitaria ha recibido capacitacion directa en temas de convivencia, derechos humanos y prevencion de la violencia, mientras que el 62% ha
tenido acceso a informacion de forma indirecta mediante campafas o eventos institucionales. A pesar de ello, persiste una brecha significativa en la cultura de denuncia: cerca del 70% de los
cascs no se reportan, ya sea por miedo a represalias o por desconocimiento de los canales institucionales disponibles. Desde 2010, cuando comenzaron a implementarse las acciones de la Norma |
Mexicana NMX-R-025-5CF(-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, la comunidad universitaria ha avanzado en la visibilizacion de problematicas que antes permanecian ocultas. Un paso
decisivo ocurrié en 2018 con la creacion del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion, lo que marcé un hito en la formalizacion del tema. Desde entonces, se han detectado mas casos de

acosc vy discriminacion, lo que refleja una mayor conciencia social, aunque también evidencia la necesidad de reforzar los mecanismos institucionales de prevencion.
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Obstaculos identificados:

-Falta de conciencia y sensibilizacién sobre la viclencia en todas sus formas.

| -Resistencia al cambio cultural en algunas dreas administrativas,
-Comunicacién insuficiente entre dreas institucionales.
. -Subregistro de casos por miedo a represalias o desconfianza en los mecanismos de atencion.

-Ausencia de un sistema de gestidén documental integrado para el seguimiento de denuncias.

campanas de sensibilizacién y creacién de redes de apoyo. A nivel nacicnal, la UNAM ha desarrollado un modelo integral de atencion a victimas de violencia con acompafnamiento psicosocial y

legal, experiencia que puede servir de gufa para fortalecer y mejorar el modelo de la UPVM.

| El servicio publico de promocidn de la cultura de paz, prevencion de la violencia escolar y fortalecimiento de la convivencia en el entorno universitario se concibe como un conjunto de actividades
 formativas, de sensibilizacion y de acompafiamiento institucional dirigidas a estudiantes, docentes, personal administrativo y comunidades externas. Su objetive principal es consolidar un

ambiente seguro, inclusivo y respetucso, en concordancia con los principios de igualdad, equidad y derechos humanos.

|En cuanto a las metas cuantitativas, se plantea capacitar anualmente al 100% de los estudiantes y personal docente en habilidades socicemocionales, implementar al menos cincuenta talleres de
prevencion de acoso y violencia durante 2026, asi como crear y poner en funcionamiento un Comité de Paz institucional. Estas metas se complementan con objetivos cualitativos, entre los que
 destacan garantizar un alto nivel de calidad en la formacidn integral, asegurar la accesibilidad y equidad en la participacion de la comunidad universitaria, y promover un enfoque inclusivo,

intercultural y no discriminatorio en todas las actividades que se lleven a cabo.

| El proceso de implementacion del programa se estructura en cinco etapas. La primera corresponde al diagndstico y planeacion, que consiste en identificar las dreas con mayor riesgo de violencia
en espacios académicos, laborales y sociales. Posteriormente, en la etapa de disefo de acciones, se elaboran programas especificos por érea, tales como acoso, discriminacion, género o salud
mental. La tercera fase esta orientada a la implementacion, mediante la realizacion de talleres, campafas, capacitaciones y la creacidn del Comité de Paz. En la cuarta etapa, se lleva a cabo el
monitoreo vy evaluacion, a través de encuestas, reportes y reuniones periddicas del comité para medir el impacto de las acciones. Finalmente, la quinta fase corresponde a la rendicion de cuentas,

con la publicacidn de resultados trimestrales y el ajuste de las estrategias necesarias para garantizar la mejora continua.

Entre las principales acciones estratégicas destacan los talleres de habilidades socioemocionales para estudiantes, docentes y administrativos; las campanas de prevencion del acoso escolar,
sexual y laboral; Iz capacitacion en derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion; la creacion y fortalecimiento del Comité de Paz; la implementacion de protocolos claros de

 atencién a victimas de violencia; la organizacién de ferias de convivencia y eventos culturales; asi como la difusion de materiales educativos sobre cultura de paz en distintos espacios
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‘institucionales.

La poblacién objetivo del programa se compone de tres sectores fundamentales. En primer lugar, los estudiantes de la UPVM inscritos en programas académicos, con prioridad en grupos
‘vulnerables como mujeres, personas con discapacidad y estudiantes indigenas. En segundo lugar, los docentes y el personal administrativo, que abarcan a todos los servidores publicos de la
7institucic’m, con especial énfasis en quienes tienen contacto directo con los estudiantes. Finalmente, se incluyen comunidades externas, en particular padres de familia y representantes de
‘comunidades cercanas, quienes participan en actividades conjuntas de sensibilizacién v convivencia. La ruta de intervencion se desarrolla de manera secuencial e integrada. Comienza con la
identificacion de riesgos y necesidades, seguida por el disefio de estrategias y actividades especificas. Posteriormente, se implementan talleres, campanas y la creacion del Comité de Paz, al
»mismo tiempo que se brinda atencién a los casos de violencia o acoso gue se presenten. A continuacién, se establece un proceso de seguimiento y acompafiamiento a victimas, complementado
' con la evaluacion del impacto v percepcion de las acciones realizadas. Finalmente, la rendicion de cuentas permite no solo transparentar los resultados obtenidos, sino también retroalimentar y

- perfeccionar las estrategias institucionales de prevencioén y atencion de la violencia.

Finalmente, los retos con los que se trabajara son:

-Obtener el Distintivo por la lgualdad y Bienestar Laborai

-Recertificacidn en la narma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon y NOM-035-STPS 2018.
-Garantizar una educacién incluyente, equitativa y de calidad.

-Contar con espacios educativos dignos y pertinentes para la poblacion vulnerable.
;—Detectar alumnos con discapacidades.
;-Fomentar una cultura de paz entre la comunidad estudiantil.

-Atencion a quejas por discriminacién, acoso y/o hostigamiento, laboral y/o sexual, faltas de ética o de cualqguier otro tipo.

ODS y metas de ODS atendidas con proyecto

| 4 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
45 - Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesiondl para lag personas vulnerables, incluidas las

personas con discapacidad, los pueblos indigenas y lognifios en situaciones de vulnerabilidad.

ELABORO

M. en D. Janet Sanchez de la Barquera Fonseca b Yucrano Medina Eleno Dr. Fedefico M*alaqut’as Rodriguez

Titular de la Abogacia General, Igualdad de Género y

retario Administrativo &b de la Universidad Politécnica del Valle de México

Erradicacion de la Vicolencia
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U. Ejecutora:

Folio de Acuse de Cierre: 2579
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22800000000000L - Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Ejercicio: 2026

Cuantificar metas (Redefinicion)

Fecha y hora de cierre: 12-01-2026 13:12:21

ELABORO %

Ing. Alexander Jonatha Imos Marin
Subdirector de Informacién, Planeacidp/Programacion y Evaluacion

Dr. Federico Nia}aqufas Rodriguez

7(ro. Luciano Medina Eieno :
- _....Rector de la Universidad Politécnica del Valle de México

/ Secretario Administrativo
!
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio; 2026
Fecha: 12/01/2026 :13:01:27

PbR-02a

Programa: 01030401 - Funcion publica y combate a la corrupcion

Proyecto: 0103040101 - Fiscalizacion, control y evaluacidn interna de la gestion publica

Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Actividades Principales

Clave

Nombre de la Actividad

Cantidad Gasto estimado
Unidad de Medida Observaciones
Programado 2025 | Programado 2026 (2026)

ST

Realizar auditorias, con el propésito de verificar
el cumplimiento del marco normativo que
regula el funcionamiento de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Ejecutivo Estatal y
los Ayuntamientos.

Auditoria 5.00 5.00 158,505.00

44

Realizar inspecciones a rubros especificos en las
Dependencias, Organismos  Auxiliares del
Ejecutivo Estatal y en su caso a los
Ayuntamientos, con el propédsito de constatar el
cumplimiento del marco normativo que lo
regula.

Inspeccion 21.00 22.00 158,505.00

48

Participar en testificaciones, con el propdsito de
asegurarse que los Actos Administratives se
realicen conforme a la normatividad vigente,

Testificacion 10.00 13.00 158,505.00

5505

Participar en reuniones que por mandato legal o
disposicion administrativa asi lo requiera.

Reunion 18.00 25.00 249,930.00

12607

Realizar acciones de acompafamiento en la
atencidon de auditorias practicadas por los Entes
Fiscalizadores Externos,

Accion 3.00 3.00 158,505.00

12608

Atender acciones de seguimiento, derivadas de
la fiscalizacion realizada por Entes
Fiscalizadores Externos.

Accidn 3.00 3.00 158,505.00

12594

Seguimiento de atencién a observaciones y
acciones de mejora determinadas con motive
de los actos de fiscalizacién realizados por la
Direccion General u Organo Internc de Control.

Accion 0.00 2.00 158,511.00

y

w7
Total: 1,200,966.00 7",

/
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2026
Fecha: 12/01/2026 :13:01:27

Programa: 01030402 - Sistema Anticorrupcion del Estade de México y Municipios
Proyecto: 0103040205 - Investigacion de faltas administrativas
Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e

PbR-02a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Actividades Principales
o . . Cantidad Gasto estimado :
Clave Nombre de la Actividad Unidad de Medida Observaciones
Programado 2025 | Programado 2026 (2026)

67556 Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Informe 8.00 8.00 99,857.00

Administrativa.
68371 Emitir acuerdos de conclusidn y archivo del Acuerdo 0.00 8.00 99,857.00

expediente por la falta de elementos.
68372 Emitir el Acuerdo de calificacion de la falta Acuerdo 0.00 5.00 99,857.00C

administrativa.
67553 Emitir el Acuerdo de Radicacion para dar Inicic Acuerdo 0.00 50.00 99,857.00

al procedimaieRto  de  investigacion  por

denuncias cjudadanas, actuaciones de oficio y

por auditorips. »

aruri Gomez

ano Interno de Control

Total:

Q_____,,-‘

Ma Eleno

ecretarlo Administrativo

=

= Dr. Federico Mglaguias Rodriguez
Rector de |2 Universidad Politécnica del Valle de México
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Actividades por Proyecto v Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2026
Fecha: 12/01/2026 13:01.27

Programa: 02050301 - Educacidn superior
Proyecto: 0205030102 - Educacion superior universitaria

Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e

PbR-02a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Actividades Principales
Cantidad Gasto estimado .
Clave Nombre de la Actividad Unidad de Medida Observaciones
Programado 2025 | Programado 2026 (2026)
19 Rehabilitar y/o proporcionar mantenimiento Inmueble 22.00 22.00 11,229,262.00
preventivo y correctivo a los inmuebles con el
oropodsito de  mejorar la  calidad de la
infraestructura fisica
270 {ograr certificaciones para mejorar los servicios Certificado 3.00 3.00 11,229,262.00
educativos
271 Generar productos de investigacién, Producto 22.00 22.00 N,229,262.00
tecnoldgicos y/o innovacion para impulsar el
desarrollo cientifico
274 Fomentar la titulacidn para acreditar la Documento 1,000.00 1,000.00 1,226,262.00
formacion profesional del egresado
275 Evaluar al personal docente con la finalidad de Docente 280.00 300.00 1,229,262.00
encontrar dreas de oportunidad para mejorar su
desempeno
281 Realizar acciones que fomenten la cultura Accién 28.00 28.00 11,228,262.00
emprendedora para desarrollar habilidades en
los estudiantes
347 Otorgar el mobiliaric y equipo diverso a Equipo 4.00 4.00 1M,228,262.00
instalaciones y espacios educativos de acuerdo
a las necesidades de la institucidén )
1089 Realizar acciones de formacion integral para Accion 55.00 55.00 1,229,262.00
fortalecer la educacion superior
14940 Impulsar el egreso de estudiantes en ei ciclo Egresado 1,050.00 1,050.00 1,229,262.00
escolar para contribuir al desarrollo social
14941 Atender la matricula de Educacion Superior, Estudiante 5,140.00 5,140.00 11,229,297.00
contribuyendo al desarrollo Estatal
14942 Atender estudiantes de nuevo ingreso para Estudiante 1,500.00 1,500.00 N,229,262.00
impulsar su formacion integral -
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67583 Impartir programas educativos pertinentes para Programa 20.00 20.00 11,229,262,00
atender necesidades regionales

67584 Impulsar la capacitacion directiva, docente vy Persona 395.00 385.00 11,229,262.00
administrativa para el fortalecimiento
institucional

7

Torres Franco r. Federjco %a%aquias Rodriguez

rio Académico Hor de fa Universidad Politécnica del Valle de México
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2026
Fecha: 12/01/2026 :13:01:27

Programa: 02050401 - Estudios de posgrado
Proyecto: 0205040107 - Posgrado
Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretarfa de Educacion, Ciencia, Techologia

PbR-02a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Actividades Principales
- . ] Cantidad Gasto estimadoe .
Clave Nombre de la Actividad Unidad de Medida Observaciones
Programado 2025 | Programado 2026 (2026)

299 Fomentar la obtencidon del grado académico Documento 47.00 47.00 13,196.00

para acreditar la formacidn profesional
300 Atender a la matricula de Posgrado Estudiante 160.00 160.00 13,199.00

contribuyendo al desarrolle Estatal.
8280 Atender estudiantes de riueve ingreso de Estudiante EE.L0O 66.00 13,186.00

Posgrado para impulsar su formacion integral

v/
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9763 Contactar egresados de posgradoc para Egresado 300.00 150.00 13196.00 |La reduccidn de la meta de
identificar su situacién laboral y profesional egresados contactados en
programas de posgrado, de 300

a 150, obedece a una

reorientacion metodoldgica del
procesc de levantamiento de
informacion, priorizando la
calidad, confiabilidad vy utilidad de
los datos sobre el volumen de
cuestionarios aplicados. Derivado
de lo anterior, se considera
metodoldgicamente mas
pertinente establecer una meta
de 150 egresados contactados, ya
que este ajuste permite
garantizar informacion de mayor
profundidad, representatividad y
valor estratégico, contribuyendo
de manera mas efectiva a la toma
de decisiones institucionales, la
mejora continua de los programas
de posgrado y el cumplimiento
de los objetivos de evaluacidn
establecidos.

Esta adecuacion de la meta no
implica una disminucion en el
alcance del ejercicic, sino una
evolucion del enfoque,
transitando  de un modelo
cuantitativo  masivo a uno
orientado a la calidad de Ia
informacion, la pertinencia de los

resultados v el impacto
- institucional,
67594 Impartir programas educativos de posgrado Programa 7.00 14.00 13,196.00
que contribuyan al desarrollo de la entidad
67614 Generar productos de investigacion, Producto 9.00 9.00 13,196.00

tecnoldgicos y/o inncvacion en posgrado para
impulsar el desarrollo cientifico

s
i
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2026
Fecha: 12/01/2026 :13:01:27

Programa: 02050601 - Gestion de las politicas educativas
Proyecto: 0205060107 - Vinculacion con el sector productivo
Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e

PbR-02a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Actividades Principales
Cantidad Gasto estimado -
Clave Nombre de la Actividad Unidad de Medida Observaciones
Programado 2025 | Programado 2026 (2026)
89 Operar convenios con los diferentes sectores Convenio 200.00 200.00 37,925.00
para fortalecer los lazos de colaboracion
institucional.
8275 Realizar acciones de difusién de los programas Accion 79.00 79.00 37,931.00
educativos para posicionar a la institucion.
1078 Contactar egresados para identificar su Egresado 1,500.00 1,500.00 37,925.00
situacion laboral y profesional.
1088 Formar estudiantes en educacion dual para Estudiante 60.00 60.00 37,925.00
fortalecer la calidad y excelencia educativa.
68339 Operar convenios de aprendizaje vy planes de Convenio 60.00 60.00 37,925.00
formacion con los diferentes sectores para
fortalecer los lazos de colaboracién en el
desarrollo de la educacién dual.
68341 Impulsar el egreso de estudiantes (en educacion Egresado 10.00 10.00 37,925.00
dual) en el ciclo escolar para contribuir al
desarrollo social. ﬂ |

Director de Exte

Mtro. Jua Vasquez Pérez

fon Universitaria y Vinculacion

Totak: | =

ecretario Administrativo

Malaguias Rodrig

uez

.__:}
"_Retor de la Universidad Politécnica del Valle de México
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2026
Fecha: 12/01/2026 :13:01:48

Programa: 02050602 - Modernizacion de la educacion
Proyecto: 0205060201 - Fortalecimiento a la excelencia educativa
Unidad Responsable: 2280000000C00C0CL - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e

PbR-02a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Actividades Principales
. . h Cantidad Gasto estimado .
Clave Nombre de la Actividad Unidad de Medida Observaciones
Programado 2025 | Programado 2026 (2026)
379 Impartir el idioma inglés para desarrollar Estudiante 4,250.00 4,250.00 40,508.00
competencias ° A

Dr. D Torres Franco

tario Académico

ay
:Rector de la Universidad

Politécnica del Valle de México
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacién de la educacion

Ejercicio: 2026 Proyecto: 0205060204 - Tecnologia aplicada a la educacion

Fecha: 12/01/2026 :13:01:27 Unidad Responsable; 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
PbR-02a Innovacion

Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Actividades Principales

. Cantidad Gasto estimado 7 .
Clave Nombre de la Actividad Unidad de Medida / Observaciones
Programado 2025 | Programacdo 2026 (2026) 4

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No 107, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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403 Destinar equipo de computo para el desarrollo | Equipc de computo 345.00 332.00 18,781.00 | Derivado de las  revisiones
de habilidades digitales técnicas y administrativas al
inventaric de equipos de
cémputo destinados a las y los
estudiantes para su proceso de
ensefianza-aprendizaje  en la
Universidad Politécnica del Valle
de Meéxico, se determind la
procedencia de la baja de
aquellos bienes que han
concluido su vida util y presentan
obsoclescencia tecnoldgica, fallas
recurrentes vy un desempefo
insuficiente para soportar las
plataformas ¥ actividades
académicas actuales, lo que
impacta negativamente en la
calidad del aprendizaje.
Asimismo, el mantenimiento de
dichos equipos resulta técnica y
econdmicamente inviable, toda
vez que el costo de reparacion
supera su valor residual sin
garantizar su funcionalidad. Por lo
anterior, y con el propésito de
asegurar condiciones adecuadas
para el aprendizaje del
estudiantado y mantener
actualizada la infraestructura
tecnoldgica institucional, se
justifica la baja de los equipos
conforme & la normatividad
aplicable.

9765 Impulsar la participacion de estudiantes vy Perscna 0.00 176.00 18,782.00
docentes en procesos de certificacion en el uso
de tecnologias del aprendizaje, conocimiento,
informaciéon y comunicacion para el desarrollo
de competencias y habilidades

Total: 37,563.00 | -/7/
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Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2026
Fecha: 12/01/2026 :13:01:27

Programa: 02050602 - Modernizacién de la educacion
Proyecto: 0205060205 - Convivencia escolar sin violencia
Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnclogia e

PbR-02a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Actividades Principales
d : . Cantidad Gasto estimadoe ]
Clave Nombre de la Actividad Unidad de Medida Observaciones
Programado 2025 | Programado 2026 (2026)

1o Realizar acciones de prevencién de la violencia Accion 13.00 13.00 22,524.00

para fomentar una cultura de paz
m Realizar acciones inclusivas para contribuir a un Accion 16.00 16.00 32,524.00

entorno social equitativo : i

Total: | 65,048.00]

ELABORO

(O
M. en D. Janet Sanchez de la Barguera Fonseca
Titular de la Abogacia General, igualdad de Género v

Erradicacion de la Violencia

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 10, COL. LOMAS ALTAS
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 01030401 - Funcién publica y combate a la corrupcion

Ejercicio: 2026 Proyecto: 0103040101 - Fiscalizacion, controi y evaluacion interna de la gestion publica
Fecha: 12/01/2026 :13:01:40 Unidad Respcnsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
PbR-093 Innovacion

Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México -

Principales actividades Cantidad Calendarizacion trimestral Gasto
Clave Nombre de fa Actividad ] U. de Medida | Programado Ene-Mzo I % f Abr-Jun i % { Jul-Sep | % } Oct-Dic % 2026
37 Realizar auditorias, con el propdsito de verificar el cumplimiento Auditoria 500 1.00| 20.00 1.00| 20.00 1.00| 20.00 2.00| 40.00 158,505.00

del marco normativo que regula el funcionamiento de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Ejecutivo Estatal y
los Ayuntamientos.

44 Realizar inspecciones a rubros especificos en las Dependencias, Inspeccion 22.00 6.00 27.27 5.00 2273 500 2273 6.00 27.27 158,505.00
Craganismos Auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso a los
Ayuntamientos, con el propésito de constatar el cumplimiento
del marco normativo que lo regula.

46 Participar en testificaciones, con el propdsito de asegurarse que | Testificacion 13.00 5.00| 3846 300| 23.08 300 23.08 2.00 15.38 158,505.00
tos Actos Administrativos se realicen conforme a la

normatividad vigente.

5508 Participar en reuniones que por mandato legal o disposicidn Reunién 25.00 5.00| 20.00 7.00| 28.00 6.001 24.00 7.00] 28.00 249,930.00
administrativa asi lo reguiera.

12607 Realizar acciones de acompafiamiento en la atencidn de Accion 3.00 1.00 33.33 0.00 0.00 1.0G 33.33 1.00 33.33 158,505.00
auditorias practicadas por ios Entes Fiscalizadores Externos.

12608 Atender acciones de seguimiento, derivados de la fiscalizacion Accidn 3.00 0.00 0.00 1.00 33.33 1.00] 2333 1.0C| 3333 158,505.00
realizada peor Entes Fiscalizadores Externos.

12584 Seguimiento de atencién a observaciones y acciones de mejora Accidn 2.00 0.00 Q.00 1.00| 50.00 0.00 0.00 100] 50.00 158,51.00

determinadas con motivo de los actos de fiscalizacién

reaEizadosK]e\\a Direccién General u Organa Interno de

Control

00,966.00

itro. Luciano Meadinz Eieno

laquias Rodriguez

Secretario Administrativo olitécnica del Valie de México
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 01030402 - Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
Ejercicio: 2026 Proyecto: 0103040205 - Investigacion de faltas administrativas
Fecha: 12/01/2026 :13:01:40 Unidad Responsable; 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e

PbR-09a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales actividades Cantidad Calendarizacion trimestral Gasto

Clave Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado | Ene-Mzo | % 1 Abr-Jun ] % | Jul-Sep ] % ! Oct-Dic % 2026
67556 Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. Informe 8,00 2.00| 25.00 2.00| 2500 2.00| 25.00 2.00| 25.00 99,857.00
68371 Emitir acuerdos de conclusion y archivo del expediente por la Acuerdo 8.00 2.00( 25.00 2.00| 25.00 2.00| 25.00 2.00| 25.00 99,857.00

falta de elementos.
68372 Emitir el Acuerdo de calificacion de la falta administrativa. Acuerdo 5.00 1.00| 20.00 1.00| 20.00 2.00| 40.0C 1.00| 20.00 39,857.00
67553 Emitir el Acuerdo de Radicacion para dar Inicio al Acuerdo 50.00 12.00| 24.00 13.00| 26.00 13.00| 26.00 12.00| 24.00 83,857.00

procedimiento de investigacion por denuncias ciudadanas,

actuaciones de oficio y por auditorias.

399,428.00

ks

Dr. Rodol aruri Gomez

alaquias Rodriguez

Politécnica del Valle de México

Titulardel noAhterno de Control
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050301 - Educacidn superior

Ejercicio:

2026

Fecha: 12/01/2026 :13:01:40

Proyecto: 0205030102 - Educacion superior universitaria
Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e

PbR-09a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales actividades Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Clave Nombre de la Actividad U.de Medida | Programado | Ene-Mzo | % | Abr-dun | % | Ju-Sep | % | OctDic | % 2026
19 Rehabilitar y/o proporcionar mantenimiento preventivo y Inmueble 22.00 500 2273 6.00| 27.27 6.00| 27.27 5.00| 2273 1,229,262.00
correctivo a los inmuebles con el propdsito de mejorar la
calidad de la infraestructura fisica
270 Lograr certificaciones para mejorar los servicios educativos Certificado 3.00 0.00 0.00 1.00 33.33 0.00 0.00 2.00| 6667 11,229,262.00
27 Generar productos de investigacion, tecnologices y/o Producto 22.00 5.00 2273 5.00 2273 6.00 27.27 6.00 27.27| 1,229,262.00
innovacién para impulsar el desarrolio cientifico
274 Fomentar la titulacion para acreditar la formacion profesional Documento 1,000.00 300.00| 30.00 200.00| 20.00 300.00{ 30.00 200.00| 20.00| TM,229,262.00
del egresado
275 Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar areas Docente 300.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00]100.00| M,229,262.00
de oportunidad para mejorar su desempeno
281 Realizar acciones que fomenten la cultura emprendedora para Accion 28.00 7.00| 25.00 7.00| 25.00 7.00| 25.00 7.00| 25.00( M,229,262.00
desarrollar habilidades en los estudiantes
347 Otorgar el mabilierio y equipo diverso a instalaciones y Equipo 4,00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00| 50.00 2,00| 50.00| 11,229,262.00
espacios educativos de acuerdoe a las necesidades de la
institucion
11089 Realizar acciones de formacion integral para fortalecer la Accidn 55.00 14.00| 2545 15.00 27.27 14.00| 25.45 12.00 21821 1,229,262.00
educacion superior
14940 Impulsar el egresc de estudiantes en ¢l ciclo escolar para Egresado 1,050.00 45000 4286 300.00| 2857 0.00 0.00 300.00| 28.57| 11,229,262.00
contribuir al desarrollo social
14941 Atender la matricula de Educacion Superior, contribuyendo al Estudiante 5,140.00 5,140.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 11,229,297.00
desarrollo Estatal
14942 Atender estudiantes de nuevo ingreso para impulsar su Estudiante 1,500.00 1,500.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1M,229,262.00
formacion integral
67583 Impartir programas educativos pertinentes para atender Programa 20.00 20.00 | 100.00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00| 1,225,262.00
necesidades regionales
67584 Impulsar la capacitacién directiva, docente y administrativa Persona 395.00 100.00 25.32 100.0C 25.32 100.00 25.32 95.00| 24.05| 1,2258,262.00
para el fortalecimiento institucional p

Total: 145,980,441.00

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050401 - Estudios de posgrado

Ejercicio: 2026 Proyecto: 0205040101 - Posgrado
Fecha: 12/01/2026 :13:01:40 Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
PbR-09a Innovacion

Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Principales actividades Cantidad Calendarizacion trimestral Gasto
Clave Nombre de la Actividad U. de Medida Pregramado Ene-Mzo | % l Abr-Jun 1 % ] Jul-Sep I % | Oct-Dic % 2026
299 Fomentar {a obtencion del grade académico para acreditar la Documento 47.00 12.00 25.53 12.00) 2553 12.00| 2553 11.00| 2340 13,196.00
formacion profesional
300 Atender a la matricula de Posgrado contribuyendo al desarrollo Estudiante 160.00 160.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,199.00
Estatal.
8280 Atender estudiantes de nuevo ingreso de Posgrado para Estudiante 66.00 66.00 | 100,00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 13,196.00
impulsar su formacidn integral
9763 Contactar egresados de posgrado para identificar su situacion Egresado 150.00 0.00 0.00 50.00| 33.33 50.00 33,33 50.00 33.33 13,196.00
laboral y profesional
67594 Impartir programas educativos de posgrado que contribuyan al Programa 14.00 14.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,196.00
desarrollc de la entidad
67614 Generar productos de investigacion, tecnologicos y/o Producto 9.00 2.00 22,22 2.00 22.22 2.00 22.22 3.00 33.33 13,196.00
innovacion en posgrado para impulsar el desarrollo cientifico

79,179.00

olres Franco

rio Académico gy bolitécnica del Valle de México

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2026
Fecha: 12/01/2026 :13:01:40

Programa: 02050601 - Gestién de las politicas educativas
Proyecto: 0205060107 - Vinculacién con el sector productivo
Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educaciéon, Ciencia, Tecnologia e

Innovacién

PbR-09a
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales actividades Cantidad Calendarizacion trimestral Gasto
Clave Nombre de la Actividad | U.de Medida | Programado | Ene-Mzo | % | Abr-dun | % | JukSep | % [ Oct-Dic | % 2026
89 Operar convenios con los diferentes sectores para fortalecer los Convenio 200.00 50.00| 25.00 50.00| 25.00 50.00} 25.00 50.00| 25.00 37,925.00

lazos de colaboracion institucional.

8275 Realizar acciones de difusion de los programas educativos para Accién 79.00 20.00 25.32 20.00 25.32 20.00 2532 19.00} 24.05 37.931.,00
posicionar a la institucion.

1078 Contactar egresados para identificar su situacion laboral y Egresado 1.500.00 375.00| 25.00 375.00| 25.00 375.00| 25.00 375.00( 2500 37,.925,00
profesional.

11088 Formar estudiantes en educacion dual para fortalecer la calidad Estudiante 60.00 15.00§ 25.00 15.00| 25.00 15.00| 25.00 15.00| 25.00 37,925.00
y excelencia educativa,

68339 Operar convenios de aprendizaje y planes de formacion con los Convenio 60.00 15.00] 25.00 15.00| 25.00 15.00| 25.00 i15.00| 25.00 37,925.00
diferentes sectores para fortalecer |os lazos de colaboracion en
el desarrollo de la educacion dual.

68341 Impulsar el egreso de estudiantes {en educacidén dual) en el Egresado 10.00 0.00 .00 5.00| 50.00 0.00 0.0 5.00| 50.00 37,925.00
ciclo escolar para contribuir al desarrollo social. A / CQ N

[ 227,556.00]

= 2h

ano Medina Eleno

egretario Administrativo

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacién de la educacion

Ejercicio: 2026
Fecha: 12/01/2026 :13:01:40

Provecto: 0205060201 - Fortalecimiento a la excelencia educativa
Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecncologia e

PbR-09a Innovacion
Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales actividades Cantidad Calendarizacion trimestral Gasto
Clave | Nombre de la Actividad | U. de Medida Programado Ene-Mzo I % i Abr-Jun [ % I Jul-Sep l % | Oct-Dic | % 2026
[ 379 [impartir el idioma inglés para desarroliar competencias | Estudiante | 4.250.00] 4.250.00]100.00] 0.00] ©0.00] 0.00[ 0.0 0.00] 000]  40508.00]

ral
/ T

tal: | ____40,508.00

A

edelicolMalaguias Rodriguez

N

tor-de la Universidad Politécnica del Valle de México
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacion de la educacion

Ejercicio: 2026 Proyecto: 0205060204 - Tecnologia aplicada a la educacion
Fecha: 12/01/2026 :13:01:40 Unidad Responsable; 22800000000000L - Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
PbR-09a Innovacion

Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Principales actividades Cantidad Calendarizacion trimestral Gasto
L Clave Nombre de la Actividad U. de Medida Programado Ene-Mzo ‘ % | Abr-JunT % I Jul-Sep ‘ % 1 Oct-Dic % 2026
403 Destinar eguipo de computo para el desarrollo de habilidades Equipo de 332.00 80.00 2410 832.00| 2500 70.00 21.08 99.00| 29.82 18,781.00
digitales computo
9765 Impulsar la participacion de estudiantes y docentes en procesos Persona 176.00 0.00 0.00 44.00| 25.00 88.00| 50.00 44.00| 25.00 18,782.00
de certificacion en el uso de tecnologias del aprendizaje,
conocimiento, informacion y comunicacion para el desarrollo de
competencias y habilidades \

ecretario Administrativo

ector de la Universidad Politécnica del Valle de México
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Calendarizado Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacion de la educacion

Ejercicio: 2026 Proyecto: 0205060205 - Convivencia escolar sin violencia
Fecha: 12/01/2026 :13:01:40 Unidad Responsable: 22800000000000L - Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
PbR-09a Inncvacion

Unidad Ejecutora: 228C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Principales actividades Cantidad Calendarizacion trimestral Gasto
Clave Nombre de la Actividad U. de Medida | Programado Ene-Mzo l % | Abr-Jun | % ] Jul-Sep l % l Oct-Dic % 2026
110 Realizar acciones de prevencidn de la violencia para fomentar Accion 13.00 3.00| 23.08 4.00| 30.77 3.00| 23.08 3.00| 23.08 32,524.00
una cultura de paz
m Realizar acciones inclusivas para contribuir a un entorno social Accion 16.00 4.00( 25.00 4.00| 25.00 4.00| 25.00 4.00( 25.00 32,524.00
equitativo N
65,048.00
ELABORO
M. en D. Janet Sanchez de a Barquera Fonseca T Tedi X g ool “Fedetito Malaquias Rodriguez

Titular de la Abogacia General, Igualdad de Género y . o
$ecretario Administrativo

Rector de la Universidad Politécnica del Valle de México
Erradicacién de la Violencia ;
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