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PbR-0D1a

Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacién interna de |a gestion publica

Ejercicio: 2019 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacion

Fecha: 2019-01-21 14:38:00 U. Ejecutora: 210C2 Universidad Politécnica del Valle de México

Objetivo:

Cptimizar la operacién del sistema y acciones de control y evaluacion que contribuya al manejo eficiente de fos recursos publicos, a la generacién de alternativas de solucién para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y a la transparencia, cuidando que el ejercicio def gasto pablico se efecttie con apego a la normatividad establecida para tal efecto, dando
cumplimiento a fas disposiciones de racionalidad, austeridad y discipling presupuestal.

Diagnéstico (situacién actual)
La Contraleria Interna de la UPVM, depende presupuestalmente del Organismo y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, ésta dltima es la que establece los lineamientos para la
elaboracién del Programa de Control y Evaluacién del ejercicio, el cual es determinado en base a un anilisis de riesgos.

En el dltimo ejercicio se realizaron 5 Auditorias, 2 los principales rubros del gasto como son: financiera de egresos y administrativas de operaciones, para lograr una mayor cobertura en |z fiscalizacion del gasto, se realizan
inspecciones 2 diferentes rubros y programas del Organismo, como son; arqueos de fondo fijo de caja, anilisis de informacién financiera, asistencia y contral de personal, comprobacion del gasto, inventarios de existencias y
bienes muebles, integracién de expedientes de conformidad con el indice establecidos en la normatividad, entre otras,

Se participa como representante en las Testificaciones del Organo de Control Interno, en el proceso mediante el cual el servidor piblico que concluye un empleg, cargo o comision, y entrega al servidor publico que lo asume,

con la finalidad de vigilar el apego a la normatividad vigente.

Se participa en Sesiones de Organo de Gobierno, Comités de Informacién, Comitas de Mejora Regulatoria, Comité de Adquisiciones y Servicios, asi como Comité de Control y Evaluacion.

Asi mismo se coadyuvé con el Organismo, para la implementacién del proyecto del Modelo Integral de Control Internc (MICI).

Esto a permitido conseguir cuidando que el ejercicio del gasto publico se efecttie de acuerdo a la normatividad, con apego a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Teniendo como area de oportunidad la mejora de de la calendarizacién de las actividades para cumplir en tiempo y forma con las metas compro metidas, para asi continuar con coadyuvando con la optimizacién de la
operacion del sistema y acciones de control y evaluacién que contribuya al manejo eficiente de los recursos publicos.

Estrategias y lineas de accién

Las principales directrices que regiréin el quehacer educativo en los préximos afios se orientan 2 lograr una educacién incluyente y de calidad

En materia educativa las aportaciones de la Agenda 2030 son importantes, ya que considera dentro de sus metas, como el acceso igualitario al sistema educativo, la cobertura y la eficiencia terminal de la educacion basica,
media superior y superior; teniendo como eje rector el aprendizaje y conocimientos significativos, relevantes y utiles para la vida de los estudiantes. Asimismo, se fortalecerdn en las insticuciones educativas los valores de ética,
civismo, el respeto a los derechos humanos, |z cultura de paz, el desarrollo sostenible, fa profesiconalizacion del personal docente y la mejora de la infraestructura educativa, la igualdad de oportunidades para todos, asi como
especial atencion a los grupos vulnerables.

En apego a |z estrategia, 1.3.3. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

La universidad a través del érgano de control interno, se diseccionara a través de las siguientes lineas de accién y estrategias.

Estrategias:
|.- Coadyuvar en el proceso de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley General del Sistema Nacicnal Anticorrupcién, para la homologacion de los procesos, procedimientos, técnicas, criterios, estrategias,
programas y normas profesionales en materia de Auditoria y Fiscalizacién, entre los integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
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2.- Proteger la Autonomia de los Organismos Auditores.

Lineas de Accién:

.- Realizar Auditorfas para garantizar que el Gobierno y las Entidades Pablicas rindan cuentas de su administracién y uso de recursos publicos.

2.- Permitir que los responsables del buen desempefio del Sector Piblico cumpla con sus obligaciones, respondiendo a los resultados de las auditorias y a las

recomendaciones, llevando a cabo las acciones preventivas y
correctivas correspondientes.

3.-Informar sobre log resultados de las auditorias, para asi, permitir que el plblicd, pueda pedir cuantas z los\entes auditados.

4.- Garantizar la aproRjada transparencia y rendicién de cuentas de los Organisino Auditores, garantizar ehdesempeiio eficiente de los crganismos auditores

Excelencia y la Calidad d&{ Servicio.

. cumplir con el Cédigo de Etica, esforzarse por conseguir la

REVISO
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TITULAR DEFORGANG WO DE CONTROL

SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO Paging 2112
aging
i LRAENERALDE I IR0 SRAG T £ CODIGO POSTAL 50040 o




EDOAAEX

GOBIERNO DEL i DECYSIONES FIMES, RESULTADOS FUERTES
ESTADO DE MEXICO
PbR-01a
Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020503010102 Educacion superior universitaria
Ejercicio: 2019 U. Responsable: 21000 Sacretaria de Educacidn
Fecha: 2019-01-21 14:38:00 U. Ejecutora: 210C2 Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Ampiliar la cobertura y efevar la calidad de la educacion superior universitaria mediante la generacion de infraestructura, diversificacion de la oferta educativa, certificacion de procesos y
acreditacién de programas, a fin de disminuir significativamente las divergencias entre oferta educativa y demanda, asi como atender las necesidades de desarrolfo tecnolégico, econdmico
y social.

Diagnéstico (situacién actual)

Con referencia en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en su estrategla 3.2.3 Crear servicios educativos, ampliar los existentes ¥ aprovechar la capacidad instalada de los planteles, se establecié que se deberd
incrementar de manera sostenida la cobertura en educacién media superior y superior asi también al Plan de Desarrollo del Estado de México y su alineacién 2 la agenda 2030, dentro del PILAR SOCIAL Estado de México
socialmente responsable, solidario e incluyente. En su estrategia |.3.3. Fortalecer fa calidad ¥ pertinencia de la educacion media superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

La UPVM es una IES que ofrece 9 PE’s de licenciatura, su matricula crecié 37 % de 2014 2 2018, en septiembre 2018 atenderd una matricula de 5,885 alumnos en nivel licenciatura, La principal debilidad de la institucion es el
no contar con ningin PE acreditado o evaluado en nivel | de los CIEES, en el ejercié 2018 se lograré la acreditacion de 4 PEs de licenciatura y es prioritario continuar al siguiente afio con la acreditacion del PE de Ingenieria
en Nanotecnologia. Dentro de sus fortalezas principales ests su planta académica, ya que un el 98.7% de los Profesores de Tiempo Complato tienen estudios de posgrado. Sin embargo, al mismo tiempo representa un drea de
oportunidad la consolidacién de los Cuerpos Académicos y el reconocimiento de perfil deseable de los PTC's; por lo que es vital fomentar | investigacién y la divulgacidn de la praduccién académica, asi como la integracién
de redes de colaboracién y/o cooperacidn con otras |E’s nacionales e internacionales. Otra irea de oportunidad, son los indicadores de desempeiio: indice de eficiencia terminal del 28%, indice de reprobacion del 30% e
indice de desercion del 35%; para atacar esta debilidad se requiere fortalecer el Programa Institucional de Tuterias y de asesorfas académicas; asi como habilitar los talleres y laboratorios para evitar la desercion de los
estudiantes por no cumplir sus expectativas. Otra fortaleza de la Institucion es la estrecha vinculacion que se mantiene con el sector productivo, a través de las estancias, estadias y visitas guiadas. Para consolidar esta
fortaleza, se requiere estrechar los vinculos con el sector productivo de la region a través de |2 oferta de servicios tecnolégicos, desarrollo de soluciones en el CCALL la oferta de capacitacion a través de educacidn continua y
el Centro de Evaluacién Acreditade. Para ofrecer un servicio de calidad 2 la comunidad universitaria, se requiere contar con una mejor infraestructura informatica para la gestién escolar, mobiliario adecuado para proteger los
expedientes de alumnos, mokiliario y equipo suficiente para las actividades de docencia ¥ para el desarrollo de las actividades culturales y deportivas que complementan su formacién integral.

El Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Palitécnica del Valle de México (SGC-UPVM), logré su certificacién, basade en la Norma Internacional de Calidad ISO 9001:2008, y ISO 14000:2008, el |3 de diciembre de
2012, con acreditacién EMA No.85/12 (Fecha 06/03/12), Certificado de SIGE No. 2012CRE-046 y Registro ante IQNET No. MX-2012CRE-046, actualizando nuevamente el registro el dia 27 de noviembre de 2015, con
vigencia al dia 26 de naviembre de 2018. £l SGC-UPVM se compene de cinco procesos (documentado en 34 Procedimientos y un Manual de la Calidad). Los procesos del SGC-UPVM son los siguientes:

a) Proceso Administrativo: Tiene como entrada los requisitos legales y reglamentarios aplicables para asignar ¥ ejercer el presupuesto institucional con base en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Qperativo
Anual de la UPVM, ademas de las actividades necesarias para coordinar y controlar los recursos adecuadamente, siendo este el soporte de los procesos del SGC.,

b} Proceso Educativo (Ensefianza y Aprendizaje): Indica el ingreso al servicio educativo de la comunidad estudiantil, la formacion integral, las actividades académicas, hasta terminar con [a titulacién y el seguimiento a Egresados,
conternplando el control de las salidas no conformes, asi como las de apoyc que contempla el Modelo educativo del Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de la SEP.

c) Proceso Servicios complementarios: Comprende los servicios complementarios (culturales, sociales, deportivos, externcs, entre otros) que ofrece [a UPVYM a las Egresadas y Egresados, Comunidad Universitaria, empresas
de la regién y plblico en general (Grupos de interés), contemplando el control de las salidas no conformes.

d) Proceso de Vinculacién: Comprende los servicios de vinculacién que ofrece la UPYM a las Egresadas y Egresados, Comunidad Universitaria, empresas de la regién y plblico en general (Grupos de interés), contemplando el
control de las salidas ne conformes.

@) Proceso de Gestion de Calidad: En este proceso se muestra como se determinan las cuestiones internas Y externas que son pertinentes para el propésite y la direccion estratégica de la Institucién, ademis indica el
establecimiento, implementacién y mantenimiento de los procesos necesarios ¥ sus interacciones para el SGC-UPVM y su aplicacion, con la finalidad de obtener como resultado la eficacia y la mejora del mismo.

La participacién de la universidad dentro de la estrategia: 1.3.7. Del PDEM Contar con espacios educativos dignos y pertinentes para la poblacién escolar, con énfasis en los grupos vulnerables. Cuenta con |0 edificios y tiene
una capacidad fisica instalada de 86 aulas con capacidad de atender a 6200 alumnos en dos turnos, por lo cual y con la finalidad de contribuir con la mejora continua enfocada en espacios fisicos educativos dignos, de calidad y
suficientes, se pretende modernizar la infraestructura fisica existente, de esta manera se abate el rezago educativo, de tal manera que al contar con mas espacios se estari en oportunidad de ampliar la oferta educativa de la
institucion. La UPVM actualmente cuenta con 6415 bienes muebles e inmucbles registrados en el Sistema da Control
Patrimonial (SICOPA), con el objetivo de mantener el registro de cada uno de los bienes muebles e inmuebles que estin bajo el resguardo de las 4reas que integran la Universidad; teniendo como responsabilidad el suministro
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de bienes y servicios de calidad, con el propésito de contar con el equipamiento requerido para el dptimo desempefio de las actividades propias de la Universidad.

En cuanto a la Estrategia: |.3.9. Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada. Del PDEM Ia situacion actual de |z universidad consiste en una plantilla de | Mando Superior, 29 Mandos Medios, 50 Gperativos, 259
Docentes de Asignatura y Bl Docentes de Tiempo Completo, con el objetivo de impulsar el desarrollo del capital humano de cada una de las &reas que integran la Universidad, teniendo como objetivo favorecer el clima
laboral de la misma, impulsanda acciones de induccion y capacitacion al personal administrativo y docente.

Dentro de la estrategia: 1.3.8. Aumentar el nimere de becas disponibles para los estudiantes, del PDEM., la universidad ha logrado que durante 2018, se contara con tres cursos internacionales para el programa de Familias
Fuertes con Becas de Excelencia, vertiente Becarias y Becarios de Excelencia. Los palses donde impartieron son: Bélgica, Austria e Italia; los cuales son cursos de verano complementados con visitas industriales y culturales.
Dirigidos directamente por las Universidades sede. En algunos casos se conté con hospedaje en la misma universidad.

Para la universidad es de suma importancia contar con un acercamiento constante con el sector productivo de la zona por esta razén la Estrategia: |.3.4. Fortalecer la participacién del sector educativo con el sector
productivo del PDEM. Las acciones realizadas han llevado a la universidad a contar con tres proyectos ingresados y registrados dentro de la incubadora de empresas UPVM, para su valoracién y proceso de incubacién, los
cudles se llevarin 2 cabo mediante la evaluacién interna de proyectos, en los meses de agosto y octubre. Asimismo, se tienen registrados 38 proyectos participantes para el "Segundo Concurso Interno de Jévenes
Emprendedores (CIJE 2018)", que se celebrari el dia 10 de agosto del presente afio, en las instalaciones de la universidad, con Ia finalidad de participar en el Tercer Concurso Nacional de Innovacién y Emprendimiento del
subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CONIES 2018), con proyectos de empresas e innovacién y asi obtener una mejor posicién en dicho concurso este afio.

Es por esto, que a la par se esti trabajando con el "Programa de Capacitacién Empresarial 2018", aunado a los "Cursos de Preparacién Previos al CIJE 2018", asi como los "Cursos Posteriores al CIJE 2018, con la finalidad de
fomentar el espiritu emprendedor en la comunidad universitaria y el enriquecimiento de los mismos proyectos concursantes, captande hasta el momento un promedio de 500 alumnos en el "Programa de Capacitacién
Empresarial’, mientras que los cursos de preparacién estén en proceso.

Lz universidad estd comprometida con brindar una educacion de integral a sus estudiantes, es en este punto donde toma importancia el alinear sus esfuerzos con la Estrategia: 1.3.11. Estrategia Transversal: Impulsar que los
estudiantes adquieran aprendizajes para promover el desarrollo sostenible, derechos humanes, cultura de paz, formacion de ciudadanos, diversidad cultural y gestién de riesgos, del PDEM.

En la Universidad Politécnica del Valle de México un 20% de la poblacién estudiantil se encuentra inscrito en actividades ofertadas por el Departamento de Cultura y Deporte. A través de otras actividades como la semana
cultural y torneos intercarreras se promueve la participacién de més estudiantes y profesores. En 2019 se contara con un edfficio disefiado y destinado para desarrollar actividades culturales y deportivas, por lo que se

proyecta el incremento de la participacién de la Comunidad.

Estrategias y lineas de accidn
Para la consecucion de las diferentes metas de la universidad se han trazado las siguientes estrategias:

I. Fortalecimiento de Ja calidad y pertinencia de nuestra oferta educativa, a través del seguimiento y medicién de avances por la Alta Direccion, y planificar las actividades para la transicién a la Norma IS 9001:2015, e
ISC14000:2015.

2. Fortalecimiento de la vinculacién universidad-empresa, a través del desarrollo de proyectos de investigacién conjunta, sistema de educacion dual, desarrollo de estancias y estadia.

3. Consolidacién de una planta docente suficiente y mejor calificada, capacitacion al personal en cambios del Sistema de Gestion de Calidad.

4. Gestion de espacios dignos y pertinentes, que favorezcan la formacién integral, con la programacion y control de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivos.

5. Implementacién de programas institucionales que favorezcan la culminacion de estudios y titulacion de los egresados, para su incorporacion al campo laboral ylo estudios de posgrado.

6. Anélisis y planificacién del cambio / mejora, actualizacién de documentos del Sistemna de Gestién de Calidad.

Las lineas de accién son:

|. Acreditacion de Programas Educativos.

2. Fomento del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién, para atender problemas del sector industrial y/o de servicios de la regién.

3. Realizar los proyectos con las empresas que se lleva un convenio vigente para gestionar visitas industriales, colocacién de estudiantes en estancias y estadias, colocacién de egresados en empleo formal y la promocién de
servicios a la industria.

4. Fortalecimiento de la capacidad académica, 2 través de la capacitacién y/o certificacién del personal docente en estrategias de ensefianza-aprendizaje, el drea disciplinar que imparten, metodologia de la investigacion y
redaccién de articulos cientificos de calidad.

5. Mejora de la infraestructura y equipamiento de laboratorics y talleres, para garantizar el logro de las competencias del perfil de sgreso.
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7. Actualizacién y redisefio de indicadores internos, Politica de Calidad y Objetivos de Calidad actuales.

8. Verificar el cumplimiento de los indicadores.

9. Deteccién de necesidades, llevando a cabo fa adquisicién de bienes ¥ servicios, Yerificando que cumplan c
10.- A través del Departamento de Gestién de Capital Humano, detectar las necesidades de capacitacién pal

sasa-iodificar sus actitudes para lograr mejores niveles de desempefio en cada una de sus areas.
I1.- Generar®y

los requisitos de calidad, destinados a incrementar el desempefio de las reas administrativas.
¢l personal administrativo y docente, con el fin de acrecentar sus conocimientos, habilidades Y aptitudes y en su

Mtra.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERQ 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO

2 Pagina 5/12
CODIGO POSTAL 50040




GOBIERNO DEL |
‘&=2 ESTADO DE MEXICO

PbR-01a

Programa Anual: Descripcion del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020504010101 Posgrado

Ejercicio: 2019 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacion

Fecha: 2019-01-21 14:38:00 U. Ejecutora: 210C2 Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Iimpartir estudios de posgrado en su nivel de especializacién, maestria o doctorado, con la infraestructura fisica necesaria, mediante programas educativos y profesorado reconocidos por
su calidad, que generen investigacion y formen capital humeno de calidad para contribuir al desarrofio de la regién, entidad y la nacién.

Diagnéstico (situacién actual)

La UPYM oferta 5 PE’s de maestrfa pertinentes; sin embargo, su captacion de alumnos fue nula en los cuatrimestres Enero-Abril 2017 y Mayo-Agosto 2017 y en los dos primeros cuatrimestres del 2018 el ingreso fue de |7y
12 alumnos respectivamente; por otro lado, la desercidn promedio es del 40%. Una de las principales debilidades es que ningin PE esta en el Padrén Nacional de Pesgrado, lo que disminuye considerablemente las
probabilidades de que los alumnos obtengan beca y, por tanto, no pueden dedicarse de tiempo completo. Otra debilidad es la falta de espacios académicos y laboratorios para posgrado, lo que limitz el desarrolle de los
proyectos de investigacion y, por tanto, los niveles de productividad académica. Una fortaleza es el nicleo académico, ya que el 71% de los docentes son PTC’s, de los cuales el 50% tiene estudios de docterado y pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores y el resto de maestria

Estrategias y lineas de accién

Impartir estudios de posgrado pertinentes y de calidad, a través de las siguientes estrategias:
|. Reconocimiento de la calidad de nuestra oferta educativa por parte del PNPC.

2. Consolidacién de una planta docente suficiente y de alto nivel.

3. Gestion de espacios dignos y pertinentes, que favorezcan el desarrollo de los proyectos de investigaci

4. Disefio de un esquema de seguimiento de los maestrantes, para que concluyan con éxito su posgrado

SECRETARIC AGADEMICO
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Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506010204 Vinculacidn con el sector productivo
Ejercicio: 2019 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacién
Fecha: 2019-01-2| 14:38:00 U. Ejecutora: 210C2 Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Fortalecer la formacion de los alumnos de bachillerato tecnofégico y de educacion superior, mediante el establecimiento de relaciones con los sectores pblico, social y privado para la
apficacidn prdctica de los conacimientos adquirides en su formacion, que favorezca el acceso af empleo.

Diagndstico (situacién actual)

Vincular a la Universidad Palitécnica del Valle de México con diferentes organizaciones del sector empresarial pdblico y privado, escuelas de nivel medio superier y superior, asociaciones civiles, piblico en general, etc. para
proyectar su imagen institucional, promover sus servicios educativos, servicios a |a industria y l obtencién de recurso propio, es un compromiso sustancial hoy dia para lograr consolidar a la universidad como la mejor opcién
en la region.

Durante el afio 2018, se realizaron [4 visitas a escuelas de nivel medio superior con la finalidad de generar la difusién de los Programas Educativos que oferta la UPVM a los estudiantes de dichos planteles. En este programa se
atendié un promedio de 3,240 estudiantes. Realizaron trimite de inscripcién para examen de admision 566 de ellos, Teniendo como resultado el 17.47% de aspirantes de las escuelas de nivel medio superior visitadas.

Por otre lado, se llevé a cabo la firma de convenio de colaboracidn con la Universidad de Tabasco ¥ la Universidad de Sonora; con el objetivo de realizar movilidad estudiantil y docente, asi como la construccidn de redes de
colaboracién en materia de investigacion,

Se realizaron conferencias dirigidas a la comunidad escolar con temas como: Fora de Medio Ambiente, presentado por Industriales MX. En dicho evento los participantes escucharon de parte de empresarios |os esquemas
actuales que enfrenta [a industria en relacion 2 medio ambiente y las estrategias actuales, zsi como aportaciones a futuro para la conservacién del misma y sus recursos. Se realizé una visita 2 la planta Volvo con los estudiantes
de las Ingenierias en Mecinica Automotriz e Industrial, con el objeto de generar aprendizaje con el acercamiento del estudiante a los procesos de produccién de una empresa trasnacional relacionado a su perfil de carrera.

A lo largo del 2018, se concretaron | | firmas de convenios con los sectores Piblicos y Privados, obteniendo como resultado en varios de ellos el ingreso de estudiantes de la Universidad Politécnica del Valle de México a las
empresas, realizando sus estancias o estadfas. Las empresas vinculadas con la UPYM tienen diferentes giros, de esta manera se fomenta que los estudiantes de los diversos programas, cuentan con alguna oportunidad para
insertarse a la organizacidn. Entre las organizaciones vinculadas se cuenta con la participacién de Sipi Asset Recovery, empresa Colombiana dedicada 2 la consultoria para el manejo de equipo tecnolégico en desuso de las
empresas, Industriales MX, UNIDEM, COMECYT, entre otras.

Se atiende a los estudiantes préximos a realizar estancias y estadias para ser canalizados a las empresas con las que se tiene convenio ¥ aquellas con las que se propone una apertura de trabajo colaborativo parz la colocacién
de estudiantes. Dando asi seguimiento oportuno para consolidar la insercién exitosa. Ejemplo de ello es la vinculacion con la empresa Liftit, organizacion colombiana con operaciones de expansién en México. Dedicada a
generar plataformas para logistica y transportes en |z que nueve estudiantes de Ing. Informitica ¥ uno de Ing. Mecatrénica se han colocado en capacitacién para posteriormente ser contratados.

Se llevé a cabo el pasado 26 de julic del 2018 la primera Feria del Empleo en las instalaciones de la UPVM en la que participaron 28 empresas, 450 estudiantes y se espera la colocacion de por lo menos el 15% de los
estudiantes que se postularon con las diferentes empresas que acudieron.

La base del modelo dual universitario es el convenio entre una empresa y una institucién de educacién superior para formar integral y sincronizadamente a un estudiante que desde los inicios de su proceso formativo se
convierte en un colaborador de la empresa, |a cual debe pertenecer a un sector determinado (produccién, comercial, servicios financieros, etc.), en este sentido la universidad logrado mantener una constante de 55 alumnos

durante los dltimos 3 ejercicios fiscales.
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Estrategias y lineas de accién
Estrategias:

I. Lograr las firmas de convenios con los sectores Publicos, Privados y Sciales, para poder seguir beneficiando a la comunidad estudiantil para realizar su proceso de estancias y estadias satisfactoriamente.
2. Iniciar el contacto con los sectores Piblicos, Privados y sociales, y llevar a cabo el proceso para realizar la firma del convenio.

3. Renovar los convenios de las empresas de ciclos pasados e integrar estudiantes de estancias y estadias

para lograr beneficiar al estudiante.
4. Realizar nuevos proyectos con las empresas vinculadas, y de esta manera poder seguir teniendo |a aten
Lineas accion:

on brindada por la empresa.

. Retomar las institucicnes con las que se llevé una vinculacién y seguir redijzando las actividades o proyectos\que lograren cumplir satisfactoriamente los objetivos, laborales y educativos de los estudiantes.
2. Iniciar el contacto con los sectores piblicos, privados y sociales para realizy gestion de convenios y actividddes que fortalezcan la colaboracién y generara un circulo virtuoso ganar-ganar.

3. Realizar visitas 2 nuevos sectores piblicos, privados y sociales para iniciar und, vinculacién y poder obtener resullados satisfactorios.

tivo, mediante el medele de incubacién de la RISUTYP.
e’incubaciénde groyectos.

4. Generar nuevas empresas bajo condiciones controladas, que garanticen su peripanencia exitosa en el sector prodi

5. Implementar difusidn de la incubadora a la comunidad de la universidad, para el iNgreso, seguimiento,

REVISO
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PbR-01a

Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020101 Fortalecimiento de la calidad educativa
Ejercicio: 2019 U. Responsable: 21000 Secretaria de Educacion

Fecha: 2019-01-21 14:38:00 U. Ejecutora: 210C2 Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Coadyuvar en el logro educativo de fos alumnos, a través del desarrollo de programas y proyectos (lectura, escritura, matemdticas, enseiianza de! idioma inglés, etc) de mejora educativa,
que fortatezean las competencias def personal docente, directiva ylo autoridades educativas,

Diagnéstico (situacion actual)

Lz UPVM al pertenecer zl subsistema de Universidades Politécnicas, ofrece dentro de sus planes de estudio $ cuatrimestres escolarizados del idioma Inglés; lo que da un total de 675 horas. Sin embargo, sélo el 1.7% logra el
nivel B2 y el 4.8% el nivel BI. Las principales causas son: carencia de una coordinacién de idiomas que estandarice y vigile el proceso ensefianza- aprendizaje, faka de un programa de capacitacién y acrualizacién del personal

docente, tanto en el aspecto pedagégico como en el nivel del dominio del idioma, la falta de certificacién de su plantilla docente, y carencia de un laboratorio de idiomas que fortalezca la ensefianza de los idiomas.

Estrategias y lineas de accién
Estrategia

Elevar el nivel del idioma inglés y lograr que el 10% de los alumnos obtengan la\certificacién en nivel A2 y/o Bl delNdioma inglés, para aumentar las posibilidades de movilidad internacionzl de los alumnos.

Linea de accion

wrchdaedg [a coordinacion de inglés para estandarizar la ensefianza y evaluar resktados; disefio de un programa inte;

| de capacitacion y certify tacién de un

-

del personal docente de inglés, a partir de una DNC y ha

laboratorio que pErmita la ensefanza de los idioma

REVISO
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PbR-0D1a

Programa Anual: Descripcién del proyecte por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020104 Tecnologia aplicada 2 |a educacion
Ejercicio: 2019 U. Responsable; 21000 Secretaria de Educacién

Fecha: 2019-01-2] [4:38:00 U. Ejecutora: 210C2 Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Favorecer ef aprendizaje de fos estudiantes mediante el incremento del uso de los medios tecnoldgicos de la informacion y comunicacién en el proceso educative para desarrollar
competencias y habilidades en los alumnos y maestros de educacidn bdsica, media superior y superior, utilizdndolos coma mediadares y apoyo en las actividades de aprendizaje acordes a
fas exigencias sociales, culturales, cientificas y tecnologicas que favorezcan su insercién en la sociedad def conocimiento del mundo globalizado.

Diagnéstico (situacién actual)
Lz UPVM tiene
cémputo. Otra debilidad es la falta del acondicionamiento adecuado y de un programa de mantenimiento. Carencia de un centro de desarrollo de recursos y contenidos didacticos virtuales que complementen Ja formacién

| laboratorics de cémputo y 14 laboratorios ylo wlleres para investigacién, los cuales dan servicio a una matricula de 6000 alumnos; sin embargo, es necesario reemplazar las PC’s de 2 laboratorios de

presencial y semipresencial de los alumnos.

Estrategias y lineas de accidn
Estrategias
|. Capacitar a los docentes para desarrollar y generar objetos de aprendizaje que fortalezcan y complementeMJa formacién académica de los alumnos. Ampliar y modernizar el equipamiento de laboratorios, aulas, talleres y

SECRETARIO JCADEMICO
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PbR-01a

Programa Anual: Descripcién del proyecto por Unidad Ejecutora Proyecto: 020506020105 Convivencia escolar sin violencia

Ejercicic: 2019 U. Responsable: 21000 Secretarfa de Educacién

Fecha: 2019-01-21 14:38:00 U. Ejecutora: 210C2 Universidad Politécnica del Valle de México
Objetivo:

Fortalecer la convivencia escolar y disminuir lg viclencia escolar, entre ellas el bullying en los plantefes del Sistema Educativo Estatal y Federalizado, mediante la accién coordinada de las
redes de apoyo, a fin de fomentar los principios de igualdad, equidad y no discriminacion entre la poblacién estudiantil.

Diagnéstico (situacién actual)

Dentro del Plan de Desarrollo 2017-2023 en el Pilar Social, estrategia [.3.10. Disminuir las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas en situacién de
2d.

La Universidad inicié un Programa de Cultura por la Equidad de Género y prevencién de la violencia, en coordinacién con la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México, para establecer un mecanismo de

vulnerab

proteccién de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia, garantizando la vida, libertad, integridad y seguridad de las nifias y mujeres. Asi también incluir a las organizaciones civiles y empresas que
promuevan la esta misma filosoffa. El objetivo es prevenir la violencia escolar e impulsar la equidad de género, tomando acciones para enfrentar y erradicar la violencia, principalmente los feminicidios ya que estd es la forma

mis extrema de violencia contra las mujeres, evitar el estancamiento del progreso social, realizando accicnes preventivas que detecten y atiendan la violencia escolar desde el punto de vista sociolégico y pedagdgico,

fomentando la equidad de género y el respeto a los derechos humanos en el contexto institucional de la Secretaria de Educacién. Dentro de este contexto, se realizd el evento: "Activacion Canesten”, presentado por
Canesten V, dirigido a alumnas, profesoras y personal administrativo femenino de la UPYM. En dicho evento especialistas de Canesten V, brindaron informacién de salud y sexualidad preventiva.
Durante los dltimos 3 ejercicios fiscales la Universidad ha mantenido seis acciones anuales para la prevencion de la violencia en educacién superior y 12 acciones para la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y

hombres. Mismas que se planea seguir fortaleciendo para el ejercicio 2019

Estrategias y lineas de accién

Estrategias:

* Fortalecer la convivencia escolar, disminuir la violencia y el bullying en los planteles del Sistema Educativo Estatal, fomentande los principios de igualdad, equidad y no discriminacion.

|. Gestionar disefar, elaborzr y difundir carteles, lonas, tripticos, flyers, posters, volantes y collages, contra la violencia y los grupos vulnerables, los cuales se colocan en espacios de la Universidad Politécnica del Valle de
México, lecturas grupales y técnicas de integracion para una sana convivencia libre de violencia, los derechos de la mujer, temas de equidad y cultura de paz en escuelas, instituciones y universidades de la Secretaria de
Educa

2. Promocionar y realizar actividades culturales y deportivas que promuevan la equidad de género y la convivencia arménica en la Institucion.

3. Disefiar un plan de accién que tenga come principios orientadores los valores de respeto, tolerancia, solidaridad, colaboracidn, justicia y paz, en el marco de los Derechos Hurnanos.
4. Estrategia de prevencién social en tres dmbitos: primero, diri;

o a toda la comunidad universitaria con enfoque de convivencia; segundo, deteccidn de grupos de riesgo; y tercero, atencidn de quienes ejercen la violencia y
las victimas directas e indirectas.

Lineas de accién:

I. Los dias 25 de cada mes se llevan a cabo acciones para erradicar la violencia contra las mujeres y las nifas (dia naranja).

2. Contar con un plan de accién que permita organizar y evaluar la convivencia y la formacidn socio-afectiva y ética como parte explicita de la Universidad Politécnica del Valle de México, con un programa sistematico,
coordinado, coherente y eficiente de acciones con fines formativos.

3. Conscientes de los dafios que ocasiona la violencia, en esta Institucidn se imparten asignaturas como: Desarrollo Humano; donde los estudiantes pueden observar el progreso de su entorne social y su comunidad, Valores
lencia.

del ser e Inteligencia emocional; con estas tres asignaturas se puede identificar desde el punto de vista sociolégico y pedagégico las causas que originan la
4. Se realizar periédicos murales promeviendo la Equidad de Género y la prevencidn de la violencia escolar.
5. Proyectar videos relativos a la equidad y violencia escolar o violencia de género.

6. Ciclos de conferencias, pléticas, foros, talleres. ferias. mesas de trabajo. seminarios, exposiciones, obras de teatro y actividades en materia de equidad de género, derechos humanos y cultura de paz.
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AREX

GOBIERNO DEL LLTADOS FUERTES
ESTADO DE MEXICO

Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 01030401 - Desarrollo de la funcion pablica y ética en el servicio publico

Ejercicio: 2019 Proyecto: 010304010101 - Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestion publica

Fecha:21/01/2019 17:13 pm Unidad Responsable: 21000 - Secretaria de Educacion

PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C2 - Universidad Politécnica del Valle de México

Principales Metas

Cantidad Gasto Programado
Identificad id i i Observaciones
entificador Nombre de la Accion : Unidad de Medida Sroyeeada 2018 | Programada 2019 (pesos) 2019 servaciol
556-37 Realizar auditorias, con el propésito de verificar el cumplimiento del Auditoria 5.00 7.00 91,425.00

marco normativo que regula el funcionamiento de las dependencias y
organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos.

557-41 Realizar evaluaciones para determinar el grado de eficacia y eficiencia Evaluacion 1.00 1.00 79,165.00
en los procesos, asi como en el desempefio institucional de las
dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal.

558-44 Realizar inspecciones a rubros especificos en las dependencias, Inspeccién 30.00 32.00 926,701.00
organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso Ayuntamientos,
con el propésito de constatar el cumplimiento del marco normativo

que lo regula. . \

559-46 Participar en testificaciones, con el propésito de asegurarse, que los Tést\iﬂcacic’)n 10.00 10.00 553,248.00
actos administrativos se realicen conforme a la normatividad vigente.

560-47 Participacion del Organo interno de centrol en reuniones qye por Se?&? 21.00 22.00 327,633.00

mandato legal o disposicién administrativa asi lo requiera.

Total: [ 1,978,172.00]

AUTORIZ

)

REVISO

Mitra. TE% INEZ PLATA
ECTORA
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Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio:
Fecha:21/01/2019 1421 pm

PbR-02a

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

2019

Unidad Ejecutora:

Programa: 02050301 - Educacién superior
Proyecto: 020503010102 - Educacién superior universitaria
Unidad Responsable: 21000 - Secretaria de Educacion

210C2 - Universidad Politécnica del Valle de México

Principales Metas

|dentificador

Nombre de la Accién

Unidad de Medida

Cantidad

Proyectada 2018

Programada 2019

Gasto Programado
{pesos) 201%

Observaciones

562-265

Atender la matricula de educacidn superior universitaria

Estudiante

5,531.00

5,885.00

97,758,336.00

563-266

Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educacidn superior
universitaria

Estudiante

1,717.00

1,750.00

1,721,785.00

564-267

‘Acreditar nuevos programas educativos

Programa

0.00

1.00

1,589,242.00

565-268

Capacitar y actualizar al personal docente

Docente

250.00

150.00

1,589,242,00

La universidad cuenta con 223
PA y 77 PTC, se ha propuesto
en ejercicios anteriores
capacitar  al 100% de los
docentes, sin embargo, tenemos
docentes con pora
disponibilidad para permanecer
mas tiempo del que tienen
asignado en horas clase, ya que
sus horas asignadas es igual o
menor 2 10 horas. Se ha
determinade dar seguimientoc a
los docentes que estan en este
supuesto, a traves de los
directores de cada Programa
Educativo.

566-269

Capacitar al personal directivo ¥ administrativo

Persona

70.00

70.00

1,589.242.00

567271

Desarrollar proyectos de investigacién

Proyecto

70.00

50.00

1,589,248.00

Con la finalidad de fortalecer
los 12 cuerpos academicos, con
los que cuenta la universidad se
ha propuesto fortalecer las 29
li;¥aneas de investigacion, asi
tambien cada cuerpo contara
proyecto de
investigacion, donde participaran
los PTC que uniran los
proyectos individuales, para un
mayor  aprovechamiento  de
recursos.

con un
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DECYSIONES

568-273

Lograr que los estudiantes egresen en el pariodo establecido.

Estudiante

1,100.00

580.00

1,589,242.00

Por causas de bajas
temporales, debido ha
cuestiones laborales,
economicas y o personales de
los estudiantes de [a universidad,
Se plantea fortalecer el modelo
de educacion dua, fortalecer el
Programa  Institucional  de
Tutorias y de asesorias
academicas, habilitar los talleres
y laboratorics para evitar la
desercion de los estudiantes por
no cumplir sus expectativas.
Estas causas conllevan a ajustar
la meta para el ejercicio 2019.

569-274

Coadyuvar a2 que los egresados obtengan su titulo profesional de
educacién superior

Documento

1,100.00

580.00

1,589,242.00

Por causas de bajas
temporales, debido ha
cuestiones laberales.
economicas ¥ o personales de
los estudiantes de [ universidad.
Se plantea fortalecer el modelo
de educacion dua, fortalecer el
Programa Institucional  de
Tutorias y de asesorias
academicas, habilitar los talleres
y laboratorics para evitar la
desercion de los estudiantes por
no cumplir sus expectativas.
Estas causas conllevan a ajustar
la meta para el ejercicio 2019.

570-275

Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar areas de
oportunidad para mejorar su desempefio

Docente

340.00

300.00

1,589,242.00

La universidad busca maximizar
los recursos de esta manera
logro cubrir sus necesidades de
las  horas clases con 300
docentes durante el ejercicio
2018, de los 340 que se tenian
en el gjercicio 2017, Se plantea
mantener esta tendencia para el
ejercicio 2019.

571-276

Realizar acciones culturales, deportivas y civicas

Accion

20.00

20.00

248,601.00

572-281

Realizar proyectos emprendedores en educacién superior universitaria

Proyecto

25.00

25.00

248,602.00

573-282

Contactar egresados en educacién superior universitaria para
identificar las caracteristicas de su ubicacidn en el campo laboral, as
como la pertinencia de su formacion académica

Egresado

450.00

500.00

1,589,242.00

574-347

Otorgar el mobiliario y equipo diverso a instalaciones y espacios
educativos de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Equipo

1.00

1.00

5,608,554.00

575-8274

Impulsar la internacionalizacion entre la comunidad de la institucion.

Persona

0.00

100.00

1.00

2636-9767

Realizar la publicacién de documentos derivados de proyectos
cientificos y_tecnoldgicos.

Publicacién

0.00

10.00

1,589,239.00

2637-5655

Construir, ampliar yfo modernizar la infraestructura fisica a fin de

proporcionar a los usuarios un lugar digno.

Obra

0.00

1.00

4,608,555.00
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TADOS FUERTES

GOBIERNC DEL

ESTADO DE MEXICO {
2638-19 Rehabilitar y/o proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a Inmieble 0.00 1.00 4,808,217.00
los inmuebles con el propésito de mejorar la ciidad de la
infraestructura fisica.
rtificar y/o mantener procesos \ Certificadd, 0.00 2.00 2,250,688.00
e Total : i

REVISO

tro. RO HEOKEPEDA FERNANDEZ
SECRETARIP ACADEMIC)

Mtra. TERBSA LIZET MA Q PLATA
RECTORA

SECRETARIADE FINANZAS ~ COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO  CODIGO POSTAL 50060
Pag. 49




&=

PbR-02a

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2019
Fecha:21/01/2019 14:41 pm

Unidad Ejecutora:

Programa: 02050401 - Estudios de posgrado
Proyecto: 020504010101 -
Unidad Responsable: 21000 - Se:
210C2-U

Posgrado

Principales Metas

cretaria de Educacién
niversidad Politécnica del Valle de México

EDOAAEX

PECHHONES FEIMES, RESULTADOS FUEATES.

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSEGRETARIA DE PLANEAGION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

BRARI0 ADMINISTRATIVO

COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

[

Mtra\TERESA

- ; ; % Cantidad Gasto Programado ;
Identificador Nombre de la Accién Unidad de Medida royoraia 2018 | Progamata 2019 (pesos) 2019 Observaciones T
576-299 Lograr que los estudiantes de maestria y doctorado obtengan el grado Documento 26.00 30.00 11,311.00
577-300 Atender a la matricula de posgrade Estudiante 160.00 1560.00 11,311.00
578-362 Ofertar programas educativos de posgrado Programa 5.00 5.00 11,311.00
T79.8280 | Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de posgrado Estudiante 83.00 65.00 1,311.00| Debido a que captacion de
alumnos fue nula en dos
cuatrimestres de 2017 y en los
dos primeros cuatrimestres del
2018 el ingreso fue de 17 y 12
alumnos respectivamente con
una tasa de desercion promedic
del 40%, se planea dar un nuevo
impulso 2 la con nuevas
estrategias  de  difusion, ¥
replanteando la meta para lograr
su cumplimiento.
56399686 | Realizar acciones de difusion de ofera educativa de posgrado. Accién 0.00 3.00 11,311.00
56409761 |Realizar la publicacion de documentos derivados dg proyectos Pubm&iél 0.00 9.00 11,311.00
cientificos y tecnologicos.
9241-9763 | Contactar egresados de posgrado para identificar las caracl&risﬂcas de Egresad 0.00 50.00 11,315.00
su ubicacion en el campo laboral, asl gomo la pertinericia de su
_\--.L{Qrmacién académica. =
i o Total: 79,181.00

RECTORA
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora
Ejercicio: 2019
Fecha:21/01/2019 14:41 pm

Programa: 02050601 - Gestion de las politicas educativas
Proyecto: 020506010204 - Vinculacidn con el sector productivo
Unidad Responsable: 21000 - Secretaria de Educacion

EDOAAEX

DECUSHONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

PbR-02a Unidad Fjecutora:  210C2 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales Metas
§ 5 Cantidad Gasto Programado
Idencificadof 5 Observaci
cador Nombre de la Accion ; U}i{ad de Medida oroyerada 2018 | Programata 019 (pe505) 2019 servaciones

580-89 Firmar nuevos convenios con los sectores piiblico, priado y social Wonvenio 20.00 20.00 189,317.00
581-91 Integrar estudiantes al programa de educacion dual paka fortalecer su Estydiante 55.00 75.00 189,317.00

formacién
$87.8275 | Realizar acciones de vinculacién con los sectores p&blic\\privado Y Acq‘t‘ 0.00 20.00 189,319.00

social

N Total :
fi
c REVISO

4

fro. JOVING NEVAREZ RESENDIZ
D {DR DE EXTENSIQN UNIVERSITARIA'Y VINCULACION
=

e

A\
NANDEZ HERNANDEZ
RIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN Na. 101, COL. LOMAS ALTAS

SUBSECRETARIA DE PLANEAGION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060

Mira. TERESA LIZET MARTINEZ\PLATA
RA
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacién de la educacién
Ejercicio: 2019 Proyecto: 020506020101 - Fortalecimiento de la calidad educativa
Fecha:21/01/2019 14:21 pm Unidad Responsable: 21000 - Secretaria de Educacién
PbR-02a Unidad Ejecutora: _ 210C2 - Universidad Politécnica del Valle de México
o rincipales Metas
; 25 ; Cantidad Gasto Programado 3
ool Nombre de la ACC!OH\ U%d de Medida Proyectada 2018 | Programada 2019 (pesos) 2019 Slosghariones
583-379 Impartir el idioma inglés a los estudiantes en aducacign superior Fdqudiante 5,531.00 5,885.00 17,611.00
J_ﬁil—iléi\ Impulsar la certificacion de estudiantes de educacia\super'\or en el o Doc\q&nto 0.00 30.00 17,612.00

tidioma inglés.

~

Total : 35,223.00

SECREJARIO ACADEMICO

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUGA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060

ARNNEZ PLATA
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacion de la educacién
Ejercicio: 2019 Proyecto: 020506020104 - Tecnologia aplicada a la educacion
Fecha:21/01/2019 14:21 pm Unidad Responsable: 21000 - Secretaria de Educacion
PbR-02a Unidad Ejecutora:  210C2 - Universidad Politécnica del Valle de México

Principales Metas
- : 4 Cantidad Gasto Programado
Identificadol i
S e Nombre de la Accion U}\dad de Medida Proyectada 2018 | Programada 2019 (pesos) 2019 bsenationte

584-403 Destinar equipo de computo al proceso de ensefdpza-aprendizaje en Equiﬂ\de coémputo 450.00 450.00 10,959.00

educacion superior.
7643-9765 | Impulsar la certificacion de estudiantes de educacion sdperior en el uso Dochmento 0.00 124.00 10,959.00

de tecnologias del aprendizaje, conocimiento, iNformacion

comunicacién. /

~ Total :

REVISO

DA FPRNANDEZ
SECREITARIO ACADEMICO

g

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No, 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060
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EDOAAEX

GOB‘ERNO DEL = DECISIONES FiRMVIES. TADOS FUERTES.
ESTADO DE MEXICO
Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacién de la educacion
Ejercicio: 2019 Proyecto: 020506020105 - Convivencia escolar sin violencia
Fecha:21/01/2019 14:2] pm Unidad Responsable: 21000 - Secretaria de Educacién
PbR-02a Unidad Ejecutora: 210C2 - Universidad Politécnica del Valle de México
\Erincipales Metas
. A5 ’ Cantidad Gasto Programado i
IR Nombre de la Accién Unidad de Medida Proyectada 2018 { Programada 2019 (pesos) 2019 Dbeshisinm
585-110 Realizar acciones para la prevencidon de la vicle\cia escolar en ccién 6.00 6.00 32,524.00
educacién superior
586-111 Realizar acciones para la igualdad de trato y cportum'dides entre las Acfﬁq 12.00 12.00 32,524.00
mujeres y hombres.

Total :

65,048.00

Mira. TERRSA LIZET MARTINEZ PLATA
N4 e

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No, 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNOC DEL

ESTADO DE MEXICO
Calendarizacion metas por proyecto y unidad ejecutora Programa:
Ejercicio: 2019 Proyecto:

Fecha:21/01/2019 |7:12 pm

Unidad Responsable:

01030401 - Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio pablico
010304010101 - Fiscalizacién, control y evaluaciod
21000000000000L - Secretaria de Educacion

interna de la gestion pablica

PbR-0%92 Unidad Ejecutora:  210C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales Acciones Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada | Enero-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2019
556-37 Realizar auditorias, con el proposito de verificar el cumplimiente del marco normative Auditoria 7.00 00| 2857 1.00 1429 2.00| 2857 2.00| 2857 91,425.00
que regula el funci; de las dependencias y or auxiliares del Ejecutivo
Estatal y los Ayuntamientos.
557-4l Realizar evaluaciones para determinar el grado de eficacia y eficiencia en los procesos, Evaluacién 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 [ 100.00 79,165.00
asi como en el desempefio institucional de las dependencias y organismos auxiliares del
Fjecutivo Estatal. kY
55B8-44 Realizar inspecciones a rubros especificos en las dependencias, organismos auxiliares Inspeccién 3200 6.00 1875 8.00 25.00 9.00| 28.13 9.00| 12813 926,701.00
del Ejecutivo Estaral y en su caso Ayuntamientos, con el proposito de constatar el
cumpli o del marce nermativo que lo regula.
559-46 Participar en testificaciones, con el propdsite de asegurarse que lo§ actos Testificacién 10.00 6.00 60.00 2.00| 2000 1.00 10.00 1.00 10.00 553,248.00
administrativos se ealicen conforme a la normatividad vigente.
560-47 Participacion del Ofgano interno de control en reuniones que par mandato ledz! o Sesion 22.00 4.00 18.18 5.00| 12273 00| 2273 800 36.36 327.633.00
disposicion adminibgrathey asi lo requiera.
-~ PP 1,978,172.00]
E&ABO REVISO

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION ¥ GASTO PUBLICO

e

AV, Dl Colorin Namero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50080

Mt TERESZLIZET MARTINEZ PLATA
RE?
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GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Calendarizacién metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2019
Fecha:21/01/2019 [4:41 pm

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 21

02050301 - Educacién superior
020503010102 - Educacidn superior universitaria
000000000000L - Secretaria de Educacion

EDOAAEX

CECHIONES FIRMES, RESULTAGDS FUERTES.

a del Valle de México

PbR-0%a Unidad Ejecutora: 210C27000000000 - Universidad Politéenic
Principales Acciones Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
1d. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada | Enero-Marzo % Abril-Junia % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2019
562-265 Atender la matricula de educacion superior universitaria Estudiante 5,885.00 5,885.00 [ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97,758,336.00
563-266 Atender a los estudiantes de nueva ingreso de educacién superior universitaria Estudiante 1,750.00 1,750.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.721.785.00
564-267 Acreditar nueves programas educativos Programa 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 1,589,242.00
565-268 Capacitar y acwalizar al personal docente Daocente 150.00 0.00 0.00 £0.00[ 4000 60.00] 40.00 30.00] 2000 1,589.242.00
566-269 Capacitar al personal directivo y administrativo Persona 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7000 | 100.00 1,589.242.00
567-271 Desarrollar proyectos de investigacion Proy: 50.00 0.00 0.00 1800] 3600 18.00 36.00 14.00 28.00 1,569.248.00
568-273 Lograr que los estudiantes egresen en el periodo establecido. Estudi 580.00 0.00 0.0 38000 | 45.52 200.00 | 3448 0.00 0.00 1,589,242.00
565-274 Coadyuvar a que los egresados obtengan su ttulo profesional de educacién superior Documento 580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 380.00| 6552 200.00| 3448 1,589,242.00
570-275 Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar areas de oporunidad para Docente 300.00 o000 | 3333 0.00 000 1o0.00| 3333 100.00| 3333 1.589.242.00
mejorar su desempefio
571-27¢ Realizar acciones culturales, deportivas y civicas Accidn 20.00 500| 25.00 500| 25.00 5.00| 125.00 5.00 25.00 248,601.00
572.281 Realizar proyectos emprendedores en educacién superior universitaria Proyocte 25.00 0.00 0.00 2500 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 248,602.00
573-282 Contactar cgresados en  educacion  superior Universitaria_para identificar las Egresado 500.00 125.00 | 25.00 12500 2500 12500 25.00 12500 25.00 1,589.242.00
caracteristicas de su ubicacion en el campo laboral, asi como la pertinencia de su
formacién académica
574-347 Ororgar el mobiliario y equipo diverso 2 instalaciones y espacios educativos de acuerdo Equipo 1.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 100| 100.00 5,608.554.00
a las necesidadas de la institucion.
575-8274 Impulsar la Internacionalizacién sntre lac idad de la institucion. Parsona N 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 £0.00 20.00 20.00 1.00
2636-9767 Realizar la publicacién de decumentos derivados de proyectos cientificos ¥ Publicacian 10.00 2200 20,00 2.00 2000 3.00 30.00 3.00 30.00 1,589,239.00
tecnoldgleos.
7637-5655 | Construir, ampliar y/o modernizar la infraestructura fisica a fin de proporcionar a los\ Obra w‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 100.00 4,608,555.00
usuarios un lugar digno.
2638-19 Rehabilitar y/o proporcionar mantenimiento preventivo y gorrectivo a los inmuebles Inmuebla 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00| 100.00 4,808,217.00
p%pmpésim de mejerar |2 calidad de la infraestructura gi:a
3018270 Cartifi mantener procesos 7 Certificado | 200 N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 008 2.00| 100.00 2.250.688.00

REVISO

Totl N

131,556,520.00

|
oz
C i

Mtro. RCDRIGO ZEP)
SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

AV_ Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Allas,
TOLUGA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Mka. TERESATA Mpmm

RECTORA




GOBIERNO DEL EDOA%EX

I3 DECITIONES FIAMES, RESULTADCS FUERTES
ESTADO DE MEXICO
Calendarizacién metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 02050401 - Estudios de posgrado
Ejercicio: 2019 Proyecto: 020504010101 - Posgrade
Fecha:21/01/2019 14:41 pm Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacién
PbR-09a Unidad Ejecutora: 210C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales Acciones Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id. Nombre de |a Meta U. de Medida | Programada | Enero-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2019
N\
576359 | Lograr que Ios estudiantes de maestrfa y doctorado obtengan ol grado D % 30,00 000 0.00 1000 3333 10.00] 3333 1000 3333 T1,311.00
577300 | Atender a la matricula de posgrado Estudiance N [60.00 T60.00 | 100.00 0.00 [ 0.00 000 0.00 000 000 T1.311.00
578-362 | Ofertar programas educativos de posgrado \ Programa N 5.00 0.00|  0.00 000 000 500| 10000 000 000 1131100
579-8280 Atender z los estudiantes de nuevo ingreso da posgrado 1Y Estudiante N 6500 2000 3077 0.00 0.00 4500 €9.23 0.00 0.00 11.311.00
3639-9¢86 | Realizar acciones de difusion de oferta educativa de posgrado. \ Accidn N\ 300 lao] 3333 100 3333 1.00] 3333 000 0.00 11.311.00
T630.976] |Realiar @ publicacion de documentos dervades de proyestos dentificdg y Publicacion 9.00 000| 0.00 300 3333 300| 3333 300| 3339 T1311.00
tecnologicos.
;ﬁﬂ.ﬂ&_ ontactar egresados de posgrado para identificar las cteristicas de su ubicacién éo\ Egresado 50.0\ 0.00 0.00 17.00| 34.00 17.00 34.00 16.00 | 3200 11,215.00
el car boral, asi como la pertinencia de su formacjon académica. ~

75.181.00]

REVISO N

Mtra.JERESA 11
RECTORA

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Calorin Nomero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y GASTO pUBLICO CODIGO POSTAL 50080
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OARVEX

E

GOBIERNO DEL i FIMES, RESULTADOS FUERTED.
ESTADO DE MEXICO
Calendarizacion metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 02050601 - Gestion de las politicas educativas
Ejercicio: 2019 Proyecto: 020506010204 - Vinculacién con el sector productivo
Fecha:21/01/2019 14:20 pm Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretarfa de Educacidn
PbR-0% Unidad Ejecutora: 210C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
A
Principales Acciones \ Cﬁ{ltidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id. Nombre de [a Meta \ U, de Medida Frog%ada Enero-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2019

SB0-89 | Firmar nucvos convenios con los sectores_publico, privado y socal L% Convenio .00 500] 2500 500| 1500 500] 2500 500 2500 189.317.00

58151 Integrar estudiantes al programa de educacién dual para fortalecer su formacion { Eswdance 75%0 1406| 18.67 7400|3200 2400|3200 1306 1733 189.317.00

582-8275 Realizar acciones de vinculacién con los sectores piblico, privado y social A\ Accidn 2000/ 500] 25.00 500 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 189.319.00

- 567,953.00]
Y o
[' -
REVISO F
( A
\ AN
T B "\ T n
ftro. JOVING NEVAREZ RESENDIZ Q"\\‘\\ RNANDEZ HERNANDEZ W . TERESA LIZELMARTINEZ PLATA
CTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y VINCULACION L, PARIC ADMINISTRATIVG RECTOR:
\ .

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Colorin Nomero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACGION Y GASTC PUBLICO CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOA%EX

Y DECITIGHES FIMES, PESUATADCS FUERTES
ESTADO DE MEXICO
Calendarizacién metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 02050602 - Modernizacién de la educacién
Ejercicio: 2019 Proyecto: 020506020101 - Fortalecimiento de la calidad educativa
Fecha:21/01/2019 14:41 pm Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacion
PbR-09a Unidad Ejjcutora: 210C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales Acciones \ Ca.nti&qd Calendarizacién trimestral Gasto
Id. Nombre de la Meta \ U. de Medida | Programa Enero-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2019
2riir ol idioma inglés 3 o5 estudiantes an educacién spperior X Estudante |- 588500 5.885.00 | 100.00 000|000 000|000 Goo| 000 1761100
7642-9764__| Impul rificacion de estudiantes de educacibn sufarior en ol idioma inglés. Y| Documento 3000\ 000] 000 060] 000 000] 0.0 36:00| 100.00 17.612.00

) P otal: 35.223.00]

REVISO

%

AAC HERNANDEZ HERNANDEZ
ECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Colorin Nomero 101, Colania Lemas Allas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICC
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO GCODIGO POSTAL 50060
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Y

| GOBIERNO DEL |
& ESTADO DE MEXICO

Calendarizacién metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2019
Fecha:21/01/2019 |4:41 pm

Programa:

02050602 - Modernizacion de la educacién
Proyecto:

EDOAARE

DECISIONES FIRMEDS, MES! D08 FUERTED,

020506020104 - Tecnologia aplicada a |2 educacién

Unidad Responsable: 21000000000000L - Secretaria de Educacion
PbR-0%9a Unidad Ejecutora: ~ 210C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México

Principales Acciones \ h_Cantidad Calendarizacién trimestral Gasto

Id. Nombre de la Meta U. de Medida gramada | Enero-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2019
584403 | Desturar equipo de computo al proceso de ensehanza-aprendizaje en Equipo de computo \450.00 000 0.00 000] 000 45000 100,00 000 000 10.959.00

supetior.
2643-9785 ~~dmpulsar fa certificacién de estudiantes de educacin sugerior en el uso de tecnolpgias Documento 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12400 | 100.00 10,959.00
dizaje, conocimianto, informacién y icag ~
21,918.00]

NDEZ

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y GASTO PUBLICO

REVISO

AAC HERNANDEZ HERNANDEZ

ECRETARIO ADMINISTRATIVO,

AV, Del Colorin NUmero 101, Colonia Lomas Allas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Mira. NERESA MZET MARTINGZ PLATA

RECTORA
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| GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Calendarizacion metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2019
Fecha:21/01/2019 14:4] pm

Programa:
Proyecto:

Unidad Respensable:

02050602 - Modernizacion de la educaciéon
020506020105 - Convivencia escolar sin violencia
21000000000000L - Secretaria de Educacion

-

EDOAAEX

DEGISIONES FHMES,

PbR-09a Unidad Fjecutora:  210C27000000000 - Universidad Politécnica del Valle de México
Principales Acciones \ Ca)q‘tidad Calendarizacién trimestral Gasto
Id. Nombre de la Meta \ U. de Medida Prog|§\ada Enera-Marzo % Abril-Junio % Julio-Sept. % Octubre-Dic. % 2019
585110 Realizar acciones para la pravencién de la violencia escolar en educacion suparior % Accidn 800 2.00 3333 1.00 16.67 2.00 31333 1.00 16.67 32,524.00
586111 | Realizar acciones para la Igualdad de trato y oportunidades emtre las mujems\ Accion lz‘h{ 300| 25.00 300| 25.00 300| 2500 300| 2500 3252400
hombres. 2
65.043.00|

“IOVINO NEVAREZ RESENDIZ
DIREGFER DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y VINCULAGION

“'t‘_._“
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SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION Y GASTO PUBLICO

AV, Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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