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H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE

Asunto: Informe Bimestral de Actividades

JUNIO - JULIO 2023.

El presente informe corresponde a las funciones primordiales de las dreas que conforman las Secretarias:
Académica y Administrativa; la Direccién de Extensidn Universitaria y Vinculacidn; las Subdirecciones de Servicios
Administrativos, Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién y la oficina de la Abogada General; todas estas
actividades dirigidas y encabezadas por la Rectoria de esta Universidad Politécnica del Valle de México, a
continuacion informamos las acciones realizadas por cada una de las areas referidas, durante los meses de Junio -

Julio 2023; mismas que se ponen a consideracién de la H. Junta Directiva.

1. ASPECTOS ACADEMICOS

1.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS
1.1.1 OFERTA EDUCATIVA
1.1.1.1 PROGRAMAS OPERANDO

La oferta actual de la UPVM esta integrada por: una Licenciatura, ocho Ingenierias, seis Maestrias y un Doctorado.

LICENCIATURA E INGENIERIAS

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

INGENIERIA EN BITECNOLOGIA

INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE

INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INGENIERIA INDSUTRIAL

INGENIERIA MECATRONICA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ GESTION EMPRESARIAL
MAESTRIAS

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MAESTRIA EN FORMACION DE FORMADORES DE DOCENTES EN CIENCIAS NATURALES Y ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MICRO Y NANOTECNOLOGIAS
DOCTORADO

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES




U \m A ‘EX Informe Bimestral de Actividades
i ST Junio - Julio, 2023

Departamento de control escolar, UPVM julio 2023.

1.1.2 MATRICULA INSCRITA
1.1.2.1 MATRICULA DE NUEVO INGRESO

El corte de matricula oficial fue el dia 24 de mayo 2023 a las 18:00 horas, por lo que esa informacién sigue
presentandose de la misma manera.

Tuvimos un total de 312 alumnos de Nuevo Ingreso.

Universidad Politécnica del Valle de Meéexico
Cuatrimestre 2023-2 (mayo - agosto)

Distribucicon de la Matricula de Nuevo Ingreso
Carrera Nuevo Ingreso

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES [o]
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL o
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 25
INGENIERIA EN LOGISTICA ¥ TRANSPORTE 30
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 58
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 2
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION a7
INGENIERIA INDUSTRIAL 30
INGENIERIA MECATRONICA 30
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ GESTION EMPRESARIAL 81

MAESTRIA EN ADMINISTRACION =}
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MICRO Y NANOTECNOLOGIAS o
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. [o]
o
o

MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA

MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

total 312

1.1.2.2 MATRICULA DE REINGRESO

El corte de matricula oficial fue el dia 24 de mayo 2023 a las 18:00 horas por lo que esa informacidn sigue
presentandose de la misma manera.

Se tuvo una matricula de reingreso de 3,878 alumnos.
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Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-2 (mayo - agosto)

Distribucion de la Matricula de Reingreso

Carrera Reingreso

DOCTORADC EN CIENCIA DE MATERIALES B8
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 66
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 300
INGENIERIA EM LOGISTICA ¥ TRANSPORTE 334
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 449
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 193
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 588
INGENIERIA INDUSTRIAL 428
INGENIERIA MECATRONICA 465
LICENCIATURA EMN ADMINISTRACION ¥ GESTION EMPRESARIAL 961
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 38
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MICRO Y NANOTECNOLOGIAS 11
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. 11
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 12
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA =}
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 5
COMUNICACIONES

total 3878

1.1.2.3 MATRICULA TOTAL

El total de matricula del cuatrimestre 2023-2 es de 4190 estudiantes y corresponde al cuatrimestre 2023-2 (mayo —
agosto).

Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-2 (mayo - agosto)
Distribucion de la Matricula por Ingreso y Reingreso

Carrera Nueve Ingreso Reingreso Total

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 0 8 8
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 66 66
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 25 300 325
INGENIERIA EN LOGISTICA ¥ TRANSPORTE 30 334 364
INGENIERIA EN MEGANIGA AUTOMOTRIZ 58 449 507
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 2 193 195
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION a7 588 625
INGENIERIA INDUSTRIAL 30 428 458
INGENIERIA MECATRONICA 30 485 495
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 81 961 1042

1.1.3 BECAS

En 2023 aun no salen nuevas Becas de Tipo Federal. Por la parte de las Becas de COMECYT estan incluidos los
resultados de las “Primera Promocién 2023".

Al mes de julio cuatrimestre 2023-2 se tienen los siguientes datos:
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QVEIMEFUTIENCS oS RRWES, ESULTADOS FUSTES Junio - Julio, 2023
e SEXO No. DE
H M BENEFICIADOS

BECA DE EDUCACION DUAL EDOMEX, SEGUNDA PROMOCION 2022 7 10 17

BECA COMECYT POSGRADO, SEGUNDA PROMOCION 2022 23 25 48

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 0 4 4

"BECA CIENCIA EDOMEX, PRIMERA PROMOCION 2023" 134 133 267

BECA DE EDUCACION DUAL EDOMEX, PRIMERA PROMOCION 2023 8 10 18

BECA COMECYT POSGRADO, PRIMERA PROMOCION 2023 8 8 16

TOTAL, DE ALUMNOS CON BECAS 180 190 370

ALUMNADO CON BECA

Durante 2023-2 se tuvieron 31 beneficiadas con el Programa de Descuento a Madres Alumnas que estudian el nivel
Licenciatura (PRODESMAA).

PRODESMAA
Programa Educativo 2023-2

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

INGENIERIA MECATRONICA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

~

wln|k|o|lwlo|s|r

Total, por periodo

w
=1

Asi mismo en el programa interno de Estimulo al desempefio Académico se beneficié a 1034 estudiantes.
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|PERIODO 2023'2
DESCUENTO 50% I 25%
[CARRERA / GENERO H M H M
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 5 2 2% a2
INGENIERIA EN INFORMATICA 0 [ 0 [
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 20 34 % 34
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 2 4 51 10
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 12 1 19 1
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 19 1 0 21
INGENIERIA INDUSTRIAL 2 34 4 18
INGENIERIA MECATRONICA 30 6 67 1
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PYMES [ [ 0 0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 36 % 69 102
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 7 8 0 0
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES YE. 0 3 0 0
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 2 0 0 0
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA ) [ 0 0
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 9 3 o o
COMUNICACIONES
DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 5 2 0 [
TOTAL 186 232 347 269
TOTAL PERIODO][ 1034

18 | 616

1.1.4 INDICADORES DE DESEMPENO

1.1.4.1 APROVECHAMIENTO

Al respecto del aprovechamiento durante el cuatrimestre 2023-1 (enero — abril) fue 8.14 el promedio por programa
educativo de nivel licenciatura; a nivel maestria, el aprovechamiento fue de 9.11 y por su parte el Doctorado tuvo un
aprovechamiento mas alto, siendo de 10.0. El promedio general fue de 8.59, tal como se muestra en la tabla:

Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-1 (enero - abril)

Aprovechamiento por Carrera
Carrera Aprovechamiento

DOCTORADD EM CIENCIA DE MATERIALES 10.00
INGENIERIA AGROINDUS T RAL B.50
INGENIERIA EMN BIOTECMNOLOGIA 7.9a
INGEMIERA EM LGS TICA v TRANSEORTE EEE]
NGRS R A £ MECANIGA AL T OO R T =
TG MR, M AN | GO O ia T o
INGEMIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 709
INGEMNIERIA INDUSTRIAL 821
INGEMNIERA MECATROMICA 7 98
LICENGIATURA EM ADMINISTRAGION ¥ GESTION DE PYMES 2
LICENGIATURA EMN ADMINISTRAGION ¥ GESTION EMPRESARIAL &2z
MAESTRIA EN ADMINISTRACGION EER
MAESTRIA FN CIENCIAS EN MICRO ¥ NANOTECHOL OGIAS .50
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES ¥ £ @84
MAESTRIA EN INGEMIERIA DE MANUFAC TURA .68
MAESTRIA EN INGEMIERIA MECATRONICA @.00
PAAE ST R E T E G MOLOGAS DE LA ME GRRAGION ¥ GOMURNIGACIO NS aas
PROMEDIC a 89

Los datos del cuatrimestre 2023-2 se obtendran en agosto al finalizar el Cuatrimestre.

1.1.4.2 REPROBACION

Considerando la reprobacidn definitiva, como aquellos estudiantes que perdieron la calidad de alumno
por reprobar un recurse de los 4567 inscritos durante el cuatrimestre 2023-1, son 141 estudiantes que
representa un 3.09%.

Si se considera como reprobacion el indice de materias inscritas entre materias reprobadas, seria de
10.14%
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Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-1 (enero - abril)
indice de Reprobacién por Asignaturas Inscritas

Carrera Aprobadas Reprobadas Inscritas IndRep
DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 14 o 14 o
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 438 40 478 8.368201
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 1916 415 2331 17.80352
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 2022 200 2312 1254225
INGENIERIA EN MECANIGA AU1OMO | RIZ 2arz 550 S0z 1819957
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 1124 303 1427 21.23336
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3775 898 4673 19.21678
INGENIERIA INDUSTRIAL 2466 426 2892 14.73029
INGENICRIA MECATRONICA 2577 450 2067 1597052
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PYMES 2 o 2 o
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 6304 665 6969 9542258
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 162 4 166 2.409639
MAFSTRIA FN CIENCIAS FN MICRO Y NANOTFCNO! OGIAS an o an o
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. 33 o 33 o
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 45 3 48 6.25
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA 35 1 36 2777778
géEASULRI(I;\(E:VI\:)LEECSNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 23 7 30 23.33333

Los datos del cuatrimestre 2023-2 se obtendran en agosto al finalizar el Cuatrimestre.

1.1.4.3 DESERCION
Considerando la desercién como aquellos estudiantes que gestionaron su baja definitiva o temporal de las y los
inscritos durante el cuatrimestre 2023-1, es de 1.94%

Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-1 (enero - abril)
indice de Reprobacién por Asignaturas Inscritas

Carrera Aprobadas  Reprobadas Inscritas IndRep
DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 14 o 14 ]
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 438 40 478 8.368201
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 1916 415 2331 17.803952
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 2022 290 2312 1254325
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 2472 550 3022 18.19987
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 1124 303 1427 21.23336
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3775 898 4673 19.21678
INGENIERIA INDUSTRIAL 2466 426 2892 1473029
INGENIERIA MECATRONICA 2577 490 3067 1597652
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ GESTION DE PYMES 2 o 2 0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ GESTION EMPRESARIAL 6304 665 6969 9.542258
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 162 4 166 2.409639
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MICRO Y NANOTECNOLOGIAS 435 o 43 o
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. 33 o 33 o
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 45 3 43 6.25
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA 35 1 36 2777778
gg;iLT&E?BLEECSNOLOG\AS DE LA INFORMACION Y o3 7 30 2333333

Los datos del cuatrimestre 2023-2 se obtendran en agosto al finalizar el Cuatrimestre.

1.1.5 PROCESO DE ADMISION AL CUATRIMESTRE 2023-3

Durante el mes de junio se llevd a cabo la aplicacién del examen “desde casa de CENEVAL” se publicaron resultados
el dia 14 de julio y se estd llevando a cabo el proceso de Inscripcion de Nuevo Ingreso al cuatrimestre 2023-3
(septiembre — diciembre).

Hasta el 17 de julio se tiene un total previo de 1098 alumnos y alumnas de nuevo ingreso aceptados.

10
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Este niUmero puede variar en Inscripcion final pues algunos alumnos ya no se inscriben, pero podemos recibir mds a

través de los Convenio de GEM — UAEMex y el programa RENOES de la SEP.

El corte oficial serd en el mes de septiembre.

UPVM REPORTE DE ACEPTADOS DE NUEVO INGRESO 2023-3 AL 17 DE JULIO
DOCTORADO Total
DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 0
total Q
INGENIERIAS Y LICENCIATURA Total
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 34
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 102
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 68
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 100
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 50
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 207
INGENIERIA INDUSTRIAL 87
INGENIERIA MECATRONICA 100
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 323
total 1071
MAESTRIAS Total
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 11
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MICRO Y NANOTECNOLOGIAS 0
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. 3
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 4
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA 9
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 0
total 27
GRAN TOTAL 1098

1.1.6 ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

1.1.6.1 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESARIAL

CAPACITACION POR CACECA.

Del 29 y 30 de junio 4 profesores de la Division académica de administracién; el
M. en C. José Héctor Sdnchez Gémez, Mtra. Alejandra Reza, Dra. Susana Gonzdlez
y Mtro. Milton Uri participaron en el curso para ser evaluadores del CACECA; con
este curso los profesores podran integrar la auto evaluacién del Programa de
Estudios y proceder el proceso de acreditacion del CACECA. Esta acreditacion
beneficiara a una matricula de 1,230 estudiantes, reportados en la estadistica 911
(ciclo escolar 2022-2023) que podra ser reportada en los anuarios estadisticos de
la SEP, a nivel nacional, como de “Calidad”.

11
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FERIA DE SUSTENTABILIDAD.

El 18 de julio se desarroll6 la Feria de la Sustentabilidad encabezada por la Lcda.
Yara Lépez Ortega, profesora de asignatura de la Division académica de
administracion. El objetivo de esta feria es integrar el concepto de sustentabilidad
en la administracion y gestién empresarial, que permite visualizar el concepto de
Empresas socialmente responsables alineado a la agenda 20-30 de la ONU. Con la
participacion de mas de 250 estudiantes del programa de Administracion, se pudo
fortalecer la competencia de gestion administrativa sustentable.

FERIA DE CONSULTORIAS

El 19 de julio se realizd la Feria de consultorias, la cual fortalece
directamente el programa de estudios en su vertiente Gestién
empresarial; recordemos que el programa tiene un fuerte enfoque
al desarrollo de microempresas y de emprendurismo en los
estudiantes; y la consultoria representa una excelente opcién
laboral al concluir su carrera. Participaron mas de 300 estudiantes
de la division académica de administracion.

CONFERENCIA IMAGEN PERSONAL

Con la finalidad de mejorar las expectativas de insercién en el
mercado laboral de los estudiantes de administracidn, por parte de
la academia de Humanidades el 13 de julio se impartid una
conferencia de imagen personal profesional; la cual fue recibida
adecuadamente por estudiantes del programa Participaron mas de
75 estudiantes de la divisidn académica de administracion.

TORNEO DE FUTBOL 2023-2

El 30 de junio se llevd a cabo el Torneo de futbol Inter divisidon con la finalidad de generar integracion, competitividad,
liderazgo, organizacion y trabajo en equipo. Conscientes de que la formacién tedrica no es el Unico elemento que
gueremos en un profesional de la Administracidn este tipo de valores que solo a través de la praxis deportivo pueden
desarrollarse, participaron como jugadores 192 estudiantes de la division académica de administracion y la totalidad
de la division como espectadora del evento apoyando a sus respectivos equipos y compaiieros.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL
TORNEO DE FUTBOL 2023-2
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CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIA ADMINISTRATIVA

El 24 de junio se participd en el Congreso internacional de ciencia administrativa, en el
que el Dr. Enrique Nava, profesor de tiempo completo de la Divisién asisti6 como
ponente y via Zoom participaron mas de 120 estudiantes. Esta practica pone en realce la
calidad de nuestros docentes y permite acercar a los estudiantes a los nuevos modelos
de administracion que se estan desarrollando. Participaron como jugadores 192
estudiantes de la divisién académica de administracion y la totalidad de la division como
espectadora del evento apoyando a sus respectivos equipos y compafieros.

CONFERENCIA ADMINISTRACION DE LAS EMOCIONES

El 14 de junio se desarrollé por parte de la Academia de Humanidades la
conferencia Administracion de las Emociones, la cual fue impartida por la
Mtra. Maribel Almanza Saldivar, profesora de asignatura de la Divisién de
Administracion y cuyo objetivo era brindarles elementos de empatia e
inteligencia emocional a los estudiantes. Hoy en el mercado laboral, no solo
cuenta la preparacion técnica, sino la preparaciéon humanistica lo que en el
argot empresarial han denominado Competencias Blandas. participaron
mas de 75 estudiantes de los Ultimos cuatrimestres de la licenciatura en
Administracion y gestion empresarial.

KERMES CON CAUSA

Durante el mes de junio, cerca de 120 estudiantes del programa de Administracion y gestion 3
empresarial, disefiaron y operaron el programa “Kermes con causa” proyecto desarrollado
dentro de la materia de relaciones industriales que requeria que, apoyada en la competencia
definida de establecer redes de colaboracion empresarial; establecié como reto a los
estudiantes el generar ingresos a través de una PyME y establecer una relacidn asertiva con
una organizacién con fin social y no lucrativo; mismo que se pudo validad en cuanto su
funcionalidad e impacto. Participaron mas de 75 estudiantes de los Ultimos cuatrimestres de
la licenciatura en Administracion y gestién empresarial.

Informe Bimestral de Actividades

Junio - Julio, 2023
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COLOQUIO DE MAESTRIA

El 14 de julio se llevd a cabo el Coloquio cuatrimestral de Maestria, el cual
en esta ocasion cambio de formato; dandose en forma abierta con la
presencia de estudiantes de licenciatura en Administracion y Gestion
Empresarial. Esta nueva modalidad pretende acercar al campo de la
investigacion a los estudiantes de licenciatura y, a su vez, permitié a 11
estudiantes de la Maestria en Administracién defender su protocolo de
investigacion con el que se les otorgara el grado de maestros. Participaron
mads de 11 estudiantes de maestria y 75 estudiantes de licenciatura como
espectadores.

1.1.6.2 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Inauguracién del proyecto: “Eco invernadero, estrategias Agroindustriales y
Biotecnoldgicas

1.1.6.3 INGENIERIA BIOTECNOLOGIA

Informe Bimestral de Actividades
Junio - Julio, 2023
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Seguimiento a reuniones correspondiente al NODO SALUD Y TECNOLOGIAS APLICADAS que se realiza via ZOOM.

Visita a los laboratorios de Operaciones Unitarias de la Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias Extractivas

del Instituto Politécnico Nacional.
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Se llevd a cabo una Conferencia impartida por el M. En C. Agustin Carrillo Garcia, Director de Investigacion,
Desarrollo y Validacién de la empresa BIOGRAFT

1.1.6.4 INGENIERIA INDUSTRIAL

Con lafinalidad de ampliar la formacidn de los estudiantes de Ingenieria Industrial, asi como de Ingenieria en Logistica
y Transporte, el 18 de julio se realizé una visita a las Instalaciones de Planta Marinela Azcapotzalco. En la visita los

estudiantes pudieron conocer de primera mano los procesos de produccidn y la ingenieria de control aplicada.
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1.1.6.5 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Con fecha 29 de mayo del presente, el Mtro. Martin Suadrez Jacobo participd en
la capacitacion SC-100T00-A-Microsoft Cybersecurity Architect, la cual consistié
en preparar a los estudiantes para disefiar y evaluar estrategias de seguridad
cibernética, ademas, de dar soluciones utilizando principios de confianza ceroy a
especificar los requisitos de seguridad para la infraestructura de la nube en
diferentes modelos de servicio.

Martin Suarez Jacobo

Microsoft Partner 5C-100T00-A - Microsoft Cybersecurity
g Architect

Del 5 al 14 de junio del afio en curso, el Mtro. Martin Suarez Jacobo, participd
CONSTANCIA en el curso denominado “Estadisticas con Python”, el cual consistié en una
. : introduccion al lenguaje de programacion Python y sus entornos de desarrollo,

o o con la finalidad de utilizar y realizar tratamiento de datos utilizando Data
fradgpR i ython Frames y estadistica descriptiva para la construccidn de gréficos y regresiones.

El 15 de junio del presente personal académico de la Divisidn de Ingenieria en
Informatica, en el Webinar AWS DISCOVERY DAY Comienza tu viaje en la Nube, en
este Webinar se describieron los beneficios del cdmputo en la nube y los modelos de
implementacion a través de los servicios de la empresa AWS, de la misma manera se
describe de manera general los modelos de seguridad y responsabilidad compartida.

AWS DISCOVERY DAY:

COMIENZA TU VIAJE EN LA NUBE

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

Martin Suarez Jacobo

Q 4 Netec

Sy - , . ..
CONSTANCIA Con fec.ha 16 de junio det 12023, el Mtro. .I\I/Iartm Sudrez Jacobo, p?rtlupo en
AT ol el Webinar Implementacion y configuracion de IS-IS, en este Webinar-taller,
AN SUAREZ IpcoB0 se describieron los conceptos basicos del protocolo IS-IS, asi como sus
Unplamentaciiny confipuracin de 45 técnicas de implementacidn y configuracion. También se mencionaron las

principales diferencias entre este protocolo y el OSPF.
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Del 20 al 23 de junio del presente, personal académico de la Division de
Ingenieria en Informatica, participé en el Webinar — Taller, denominado
“Conceptos fundamentales de la fibra dptica”, se impartio una introduccién
a los sistemas de fibra dptica, los medios de transmisidn y los principios y
estandares industriales que aplican a este medio. También se incluyeron
conceptos de atenuacion y dispersion, amplificadores épticos y tecnologias
clave que utilizan la fibra dptica.

Martin Suarez Jacobo

“h I compietada on et
Microsoft Partner AI-102T00-A - Designing and Implementing|

aplicaciones que aprovechen los servici
Azure y el Microsoft Bot Framework

Con fecha 4 de julio del presente, personal académico de la Division de
Ingenieria en Informatica, participo en el Webinar de Huawei, denominado
“Taller técnico | Data, Analytics & Al en Huawei Cloud”, con el objetivo de contar
con personal especializado en areas de industria 4.0.

Ushering in the 4th Industrial Revolution and Embracing the

Intelligent Era o El 6 de julio del presente, personal
N de redes, participo en el Webinar

1.1.6.6 INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE

Informe Bimestral de Actividades
Junio - Julio, 2023
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Del 19 al 27 de junio del afio en curso, el Mtro. Martin Suarez Jacobo,
participé en el curso denominado “Al-102T00-A-Designing and Implementing
a Microsoft Azure Al Solution”, el cual, estuvo enfocado en el disefio e
implementaciéon de soluciones de inteligencia artificial para desarrollar

os cognitivos de IA de la plataforma

Focusing on ICT technology to provide products, solutions,
and services to three customer groups

) Gartors worewies s
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mer Carrier  Enterprise Cloud

Business = Business  Business = Business

> Devices #Connectivity

Computing |} i
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académico del area de conocimiento
de Huawei, denominado “Qué es Big

Data”, con el propdsito de contar con personal actualizado en temas de
industria 4.0 y replicar el conocimiento al estudiantado del programa
educativo. Direccidn de Division de Informdtica, UPVM julio 2023.

En julio de 2023 se inician los trabajos de acreditacion del Programa de estudios de Ingenieria en Logistica y

Transporte, por su calidad ante CACECA, Agencia Especializada en Programas Ed
a promover la de acreditacién de programas académicos.

ucativos que ayuda a las instituciones
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1.1.6.7 INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

El 10 de julio se llevd a acabo la firma del convenio de colaboracion entre la Universidad Politécnica del Valle de
México y la empresa The Truck Savers para la implementacién de un Centro de Servicio para vehiculos pesados,
donde se capacitaran estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecanica Automotriz

Uno de los aspectos mas relevantes de esta colaboracién, es que permitird a las y los alumnos de la carrera,
profesionalizar las actividades de mantenimiento, diagndstico e inspeccién a unidades de servicio pesado, con la
capacidad de un enfoque analitico, pensamiento critico aplicado a la resolucién de problemas, cualidades que debe
desarrollar un ingeniero en la actualidad.

La implementacion de este Centro de Servicio proveerd a nuestros estudiantes de habilidades blandas y duras
desarrollando y/o fortaleciendo: el trabajo en equipo, autoaprendizaje, atencion al detalle, inteligencia emocional,
comunicacion oral y escrita, toma de decisiones y gestion de riesgos. Este taller de servicio serad un sitio donde los
alumnos también pueda realizar estancias, estadia y educacion Dual, con la seguridad de realizarlas dentro del platel,
disminuyendo costos y riesgos a los que pueden enfrentarse.

WZT-222108-23

UM INFORMA

UNVERSIBAD POLTECHICA
DELVALLE DE MEXICO

FIRMA DE CONVENIO
DE COLABORACION

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO

UAYM m"ﬂ”"‘

Un dia histérico para la Industria dol transporte puos no oxiste
precedants, con o510, o8 nuavas oportunidades profoslonales
para el alumnado y profundizar Ia retacion entre ks UPVM y Los Truck
Savers.

#OrgullosamenteUPVIM

1.1.6.8 INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA

Se llevd a cabo el evento de firma del convenio, para la implementacién de un taller de mantenimiento a vehiculos
pesados, entre la empresa “The Truck Savers” y la UPVM
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Evento “Nano Feria Empresarial 2023”
NANzeS
FERIA 2023

“Puinier Nano
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1.1.6.9 MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA

Durante el mes de julio del presente alumnos del programa de estudios de Ingenieria Mecatrdnica bajo la asesoria y
coordinacion del Dr. Alejandro Tonatiu Velazquez Sanchez, profesor investigador de tiempo completo, realizan la
rehabilitacion de la célula de manufactura del laboratorio de Manufactura Integrada por Computadora.

Esta rehabilitacién beneficiard no solo a los alumnos del programa de Ingenieria Mecatrdnica si no también a los
alumnos de Ing. Mecanica Automotriz, Ing. Industrial y la Maestria en Ing. Mecatrdénica.

4
A .

A

1.1.6.10 MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA

Con base en la convocatoria de Premio Talento EDOMEX 2022, Jévenes Cientificos e Investigadores del Consejo
Mexiquense en Ciencia y Tecnologia; se presenta la postulacion del Dr. Marco Antonio Dofiu Ruiz fundamentada en
los resultados logrados en La relevancia es la participacion en proyectos en el sector salud con Instituto Nacional de
Rehabilitacion, empresas como Maquinados Baira, Industrial GEM S. A. de C. V.
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1.1.6.11 MAESTRIA EN FORMACION DE FORMADORES DE DOCENTES EN CIENCIAS NATURALES Y ENSENANZAS DE
LAS CIENCIAS

Como resultado del trabajo de investigacidn realizado en la universidad, se integré el capitulo 11: Inclusién y Equidad
en Instituciones de Educacion Superior, desde la perspectiva de estudiantes con discapacidad trabajo integrado por:
Dra. Raquel Mufioz Hernandez, Dr. Saul Rangel Lara, y Mtra. Maria Guadalupe Cadenas Trejo perteneciente al libro:
Propuestas multidisciplinarias para la inclusién e igualdad de las personas con discapacidad. Este libro ha sido
registrado ante la editorial de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, para su publicacién en
electrdnico con ISBN.

1.1.7 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTES

VISITA KLAIN TOOLS

El pasado 26 de junio la empresa Klein Tools visitd nuestra casa de
estudios con la firme encomienda de reconocer la excelencia
académica de los Programas Educativos de Ingenieria Industrial,
Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Mecanica Automotriz.

En esta noble labor, destaca que, de los 3 programas educativos,
el estudiantado con mejores promedios, fueron 5 estudiantes
mujeres.

Subdireccidn de Servicios Educativos, UPVM julio 2023.
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VISITA FORD CUAUTITLAN

cooco

El pasado 30 de junio se recibid la visita de la empresa FORD, con la presencia del
Ingeniero Jorge Bucio Vaca, quien impartié la conferencia DO YOUR BEST a 250
estudiantes de nuestra comunidad educativa, destacando la importancia de que
hablen inglés y que desarrollen habilidades blandas.

EEE VISITA BIOGRAFT DE MEXICO
S.A. DE C.V.

El pasado 4 de julio recibimos la visita de la empresa Biograft de
Meéxico S.A. de C.V., con la presencia del M. En C. Agustin Carrillo
Garcia y la Q.F.B. Mariana Garcia Becerril, quienes compartieron la
conferencia Biotecnologia Médica: Qué es y cual es su relevancia.

La conferencia fue impartida a 250 estudiantes de la Divisién de
Ingenieria en Nanotecnologia y Profesorado de la Divisién de
Ingenieria Mecatrdnica.

VISITA HOWDEN MEXICO

El pasado 5 de julio se recibid la visita de la empresa Howden México, con
la presencia del Ing. Gustavo Ruiz Infante, Gerente de Mejora Continua,
quien impartid la conferencia “La clave de una formacioén integral”.

El Ingeniero Gustavo compartio la importancia de las habilidades blandas,
cuidar de la salud, no solo fisica, sino también emocional.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD POLITECNICA
MEXICO

DEL VALLE DE

El pasado 11 de julio se llevo a cabo la ceremonia de entrega de
reconocimientos a 43 estudiantes de la Division de Ingenieria
Mecatrdnica, quienes, en el proceso de internacionalizacion de la
educacion, tomaron y concluyeron satisfactoriamente el curso de la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.
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1.1.7.1 SERVICIOS DE ENFERMERIA

El Servicio de enfermeria en coordinacién con la Jurisdiccion Sanitaria de Cuautitlan, realizaron una capacitacion a
los alumnos de la Universidad Politécnica del Valle de México en materia de embarazos no planeados, derechos
sexuales y reproductivos métodos anticonceptivos. Con el propdsito de promocionar y prevenir embarazos no
deseados, asi mismo prevenir en la comunidad estudiantil la transmisién de enfermedades de transmisién sexual.
Con un total de 100 participantes en dicha capacitacion.

El servicio de enfermeria en coordinacidn con el Servicio Social Comunitario “Programa de lgualdad de Género”
UPVM, el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM), el Instituto de la Mujer Tultitlan, la Jurisdiccidn Sanitaria
Cuautitlan, la Asociacion Civil Casa de Mufiecas AC. y Clinica Condesa; en beneficio de la comunidad de la Universidad
Politécnica del Valle de México se llevd a cabo la “Campana de Salud Sexual y Reproductiva” la cual tuvo lugar los
dias 28, 29 y 30 de junio del 2023.

Memorama de emociones.

Test de deteccion de ansiedad, depresion, violencia, bullying.
Loteria sexual.

Toca juega y aprende.

Yo y mi serotonina

¢Qué soy yo?

ounkwnE
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Actividades realizadas por parte de Servicio de Enfermeria y
Servicio Social Comunitario “Programa de Igualdad de Género”
UPVM vy Jurisdiccion Sanitaria Cuautitlan: Estas actividades se
realizaron con el propdsito de informar y asesorar a la comunidad
universitaria del cdmo gestionar un embarazo, los derechos
sexuales de cada individuo y educacion sexual.

El instituto de Salud del Estado de México brindé apoyo a la comunidad
universitaria bridando diversos servicios a favor de la salud de los
beneficiados. Los servicios brindados fueron: colocacién de implante
subdérmico anticonceptivo, colocacién de Dispositivo intrauterino,
Aplicacidn de vacunas contra Tétanos, sarampion y rubeola, Estudios de
Papanicolaou, Estudios de glucosa, Entrega de métodos anticonceptivos
(parches, pastillas anticonceptivas y preservativos).

1. Colocacidn de implante subdérmico anticonceptivo.
2. Colocacién de Dispositivo intrauterino.
3. Aplicacion de vacunas contra Tétanos, sarampidn y rubeola.
4. Estudios de Papanicolaou.
5. Estudios de glucosa.
6. Entrega de métodos anticonceptivos (parches, pastillas
anticonceptivas y preservativos
29 de junio del 2023
Implantes subdérmicos: 10
Dispositivo intrauterino: 2
28 de junio del 2023 Estudio papanicolaou: 12 30 de junio del 2023
Implantes subdérmicos: 16 Estudios de Glucosa: 43 Implantes subdérmicos: 9
Dispositivo intrauterino: 0 Retiro de implante subdérmicos: 1

Dispositivos intrauterino- Aplicacién de vacunas Dispositivo intrauterino: 0

Laltliddqs: 2 S Vacunas de sarampién: 100 Retiro de dispositivo intrauterino: 1
stu !0 papanicolaou: Vacunas de tétanos: 100 Estudio papanicolaou: 8
Estudios de Glucosa: 74 Estudios de Glucosa: 10

Vacunas de rubeola: 100
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Actividades realizadas el dia 28 de junio del 2023 por parte de la Instituto de la Mujer Tultitlan y la Asociacion Civil
Casa de Mufiecas Tiresias AC: Donde se realizaron pruebas rapidas de VIH/Sifilis. Aplicacion de 200 pruebas rapidas
de VIH/SIDA; Se otorgaron kits de cuidado que contienen: lubricante, preservativos masculinos y femeninos.

1. Aplicacion de 200 pruebas rapidas de VIH/SIDA
2. Se otorgaron kits de cuidado que contienen: lubricante, preservativos masculinos y femeninos.

El dia 4 y 5 de julio del afio en curso se realizd un recorrido en cada saldon y/o carrera a brindarles informacion
explicandoles un poco del tema, asi dandoles como actividad de aprendizaje y/o para crecimiento y pasante de la
salud mental en los alumnos. El tiempo aproximado por platica fue de 10 a 15 minutos aproximadamente; Y se les
ofrecié en cada salén informacion sobre algun centro de ayuda gratuito o privado, para dar por ellos mismos el
seguimiento donde vendra a que centros de psicologia podrian acudir en caso de autocompatibilidades con los temas
expuestos

Durante la Campafia de Salud Sexual y Reproductiva en la actividad de “Yo y mi serotonina” se proporcionaron
codigos QR donde los ligaria automaticamente a dos cuestionarios de deteccidn, los cuales fueron de Ansiedad y
Depresién, dando pelotas antiestrés, juguete pop’it siendo un recurso material bueno para su control, manejo del
estrés.
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El proyecto de la campana se domind “Yo y mi serotonina”, ya que la serotonina es popularmente conocida como la
“sustancia de la felicidad” esta sustancia quimica que produce el cuerpo humano y que transmite sefiales entre los
nervios por lo que funciona como neurotransmisor.

Servicio de enfermeria, UPVM julio 2023.

Al finalizar los recorridos esperados y planeados en esos dos dias, ya teniendo al iguales los resultados de los
cuestionarios de deteccidon de Ansiedad y Depresidn, se realizd un andlisis de cada uno de los formularios, al igual
tener un conteo promedio del mismo juntando los 2 cuestionarios, esto para ver la poblacion total de las personas
gue contestaron los cuestionarios.

El andlisis dio por concluido con un total de 299 alumnos que contestaron la encuesta de Depresion, y 326 del
cuestionario de Ansiedad.

La Universidad Politécnica del Valle de México tiene un total de 4190 alumnos, esta informacion nos lleva a sacar el
promedio final en porcentaje de cuantas personas no pudieron contestar los cuestionarios de deteccidn y cuanto si.

3,571 alumnos NO respondieron los cuestionarios de deteccion. El total de alumnos que respondieron los
cuestionarios, fueron 619.

Servicio de enfermeria, UPVM julio 2023.
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El 25.93% de la Universidad Politécnica del Valle de México, respondié los cuestionarios de deteccién de Ansiedad y
Depresion, con los siguientes resultados:

CUESTIONARIO DE DETECCION DE DEPRESION. CUESTIONARIO DE DETECCION DE ANSIEDAD.

EDAD.
299 respuestas EDAD.

326 respuestas

® 1719
@ 20-22
® 2325
® 26-28
® 29-31
@ 320 mas.

Servicio de enfermeria, UPVM julio 2023.

Ambos cuestionarios de deteccidn arrojaron los siguientes porcentajes de rango de edad en alumnos que
contestaron las encuestas dentro de la universidad politécnica del valle de México.

Turno.

Matutino: 82.24% Vespertino: 17.76%.

CUESTIONARIO DE DETECCION DE DEPRESION. CUESTIONARIO DE DETECCION DE ANSIEDAD.
TURNQ. TURNO.
299 respuestas 326 respuestas

@ Mawtino.
@ Vespertino.

@ Matutino
@ Vespertino

Servicio de enfermeria, UPVM julio 2023.
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CUESTIONARIO DE DETECCION DE DEPRESION.

CARRERA.

299 respuestas

@ INGENIERIA AGROIDUSTRIAL

@ INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA,
@ INGENIERIA EN INFORMATICA.

@ INGENIERIA EN MECANICA AUTOM.
@ INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRAN...
@ INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA.
@ INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE.
@ INGENIERIA INDUSTRIAL.

1”2V

CUESTIONARIO DE DETECCION DE ANSIEDAD.

@ INGENIERIA AGROIDUSTRIAL.

@ INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA.

@ INGENIERIA EN INFORMATICA.

@ INGENIERIA EN MECANICA AUTOM...
@ INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRAN. ..
@ INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA.
@ INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE..
@ INGENIERIA INDUSTRIAL.

172V

Sexo.

Masculino: 54.10%

CARRERA RESPUESTAS PORCENTAJE DE
ALUMMNOS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION
EMPRESARIAL: 242 39.9%
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA:

33 5.33%
INGENIERIA EN INFORMATICA:

=} 1.45%
INGENIERIA EN MECAMNICA AUTOMOTRIZ:

42 6.78%
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 7 1.13%
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA:

40 6.46%
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 166 26.81%
INGENIERIA INDUSTRIAL:

19 3.10%
INGENIERIA MECATRONICA:

CARRERA.

308 respuestas

0 cop

@ INGENIERIA MECATRONICA.
@ LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Y GESTION EMPRESARIAL.

@ Copia

@ INGENIERIA MECATRONICA.
@ LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Y GESTION EMPRESARIAL.

Femenino: 45.89%
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CUESTIONARIO DE DETECCION DE DEPRESION.

SEXO.

299 respuestas

@ Femenina,
@ Masculino.
@ oo,

1.1.7.2 CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

pressreader

| LM CUADRO GENERAL DE

EDOMEX

Informe Bimestral de Actividades
Junio - Julio, 2023

CUESTIONARIO DE DETECCION DE ANSIEDAD.

SEXO.
326 respuestas

@ Femenino
@ Masculino.
@ Otro.

El dia 01 de junio de 2023, la Universidad
Politécnica del Valle de México se suscribidé a una
licencia de Pressreader, donde se permite el acceso
a 7000 titulos con una gran variedad de periddicos
y revistas en varios idiomas

Ayudar a transformar la vida de las y los estudiantes
y usuarios del Centro de Informacién vy
Documentacién de la Universidad Politécnica del
Valle de México, poniendo a su disposicion material
gue incremente sus conocimientos, ademads de
facilitar la consulta de revistas y periddicos.

El dia 04 de julio de 2023, la Subdireccidon de
Normatividad y Proyectos Archivisticos y la
Direccién General del Archivo General del Gobierno
del Estado de México, emitieron el Dictamen de
Registro y Validacion del Cuadro General de
Clasificacion  Archivistica de la Universidad
Politécnica del Valle de México, con el numero
207B02010/CGCA/030/2023.

Esto permitird establecer una organizacion de los
documentos y expedientes generados por las areas
ayudando a facilitar su localizacién de archivos,
garantizando el acceso oportuno a la informacion.
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El dia 06 de julio de 2023, mediante la Plataforma
Microsoft Teams, se realizd una Asesoria Técnica
"Transferencia Primaria y Baja Documental" por
parte de la Direccién de Coordinacién con Sistemas
Institucionales de Archivos, por parte de Ia
Direccidn General del Archivo General del Gobierno
del Estado de México.

Esto permitira establecer una organizacién de los
documentos y expedientes generados por las areas
ayudando a facilitar su localizacién de archivos,
garantizando el acceso oportuno a la informacién.

1.1.7.3 CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Al periodo que se informa, se sustituyd el equipamiento de cbmputo obsoleto en siete laboratorios, derivado del programa
uo079:

Division Académica que

Laboratori Computadoras Computadoras
aporatorio .
retiradas nuevas atiende
Laboratorio de cémputo, edificio D- Ing. Industrial
PB 20 34 Ing. en Nanotecnologia
Laboratorio de cémputo, edificio D- Ing. Industrial
b A 28 34 Ing. en Nanotecnologia
Laboratorio de simulacién 3D 26 25 Ing. en Mecatronica
Laboratorio de programacion 1 14 12 Ing. en Informatica
Laboratorio de programacion 2 14 13 Ing. en Informatica
Laboratorio de computo, edificio C 17 30 Lic. en Administracién
Laboratorio de desarrollo de Ati
--- 5 estaciones de trabajo Ing. en Informatica
software

Esta renovacion representa el 44% de la infraestructura de cdmputo instalada en los 14 laboratorios y sala de consulta de
biblioteca digital, en beneficio del alumnado de la UPVM.

Se inicid la gestién para la baja del inventario de 65 computadoras que fueron sustituidas en los laboratorios y que, después
de ser revisadas, se determinaron como obsoletas o dafiadas.
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Se revisaron y reacondicionaron 54 computadoras, que fueron retiradas de los laboratorios, para su reasignacion en areas
académicas y administrativas.

Se realizo la migracién del Sistema Integral de Ingreso, Promocién, Permanencia y Egreso de Alumnos (SIIPPEA) y su base
de datos a los nuevos servidores adquiridos a través del programa U079.
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1.1.8 INDICADORES DE EFECTIVIDAD ACADEMICA
1.1.8.1 EGRESO
1.1.8.1.1 LICENCIATURA

9,801 egresados de Nivel Licenciatura

Histdrico de Egresados de Licenciatura por afio de egreso
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o

Total de Egresados

o

1.1.8.1.2 POSGRADO
623 egresados de Nivel Maestria

Histdrico de Egresados de Maestria por afio de egreso
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Aho de egreso

1.1.8.2 TITULACION

Durante el periodo junio a julio se expidieron:

e 373 titulos profesionales de nivel licenciatura;
o 1 diploma de especialidad; y
e 2 grados académicos de maestria.

uwm EDOAAEX Informe Bimestral de Actividades

UNIVERSIDAD ROLITECNICA K .
YAy DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES Junio - Julio, 2023
1
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1.1.8.3 COLOCACION

Programa Educative

Tngeniads Agmindusirial
Trngemiia an Biolecnoigs
Ingemiads en Informatica

Trgemiiad an logelica y Transpade
Tng ez an Mecinica Aubomalri

Trg iz en Manolecnaogs

Tngeniad en Tecnobgies de B Informaciin

Trag ez Trnchu sllried
Trgemiizny Mecalriniea

Urencialura an AdminsEracon v Gestion Smprearal

Tetal

1.2 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
1.2.1 PLANTA DE INVESTIGADORES
1.2.1.1 GRADOS ACADEMICOS

DOCENTE

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

UNIVERSIDAD FOLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

2
5

17 4

Fitl
]
4

F.i]

44

19

1

62 1

GRADO

DOCTORADO

SRR R

Informe Bimestral de Actividades
Junio - Julio, 2023

B

[

L - R I ]

CANTIDAD

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

MAESTRIA

PROFESOR DE ASIGNATURA

DOCTORADO

PROFESOR DE ASIGNATURA

MAESTRIA

PROFESOR DE ASIGNATURA

LICENCIATURA

NIVEL DE SIN
No.

Cruz Mejia Héctor

DOCENTE

NIVEL

Candidato

Camacho Olguin Carlos Alberto

Candidato

Hernandez Acosta Humiko Yahaira

Candidato

Trujano Cabrera Miguel Angel

Candidato

Roman Cortés Nallely

Candidato

Sanchez Huerta Daniel

Candidato

Gonzalez Rodriguez Carlos Alberto

Ochoa Ortega Gilberto

O |IN|oo|Uu | W[IN |

Morales Rodriguez Miguel

=
o

Fernandez Retana Jorge

=
=

Villegas Cardenas José David
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DOCENTE
12 Lépez Perrusquia Noé |
13 Morales Bonilla Samuel |
14 Dofit Ruiz Marco Antonio |
15 Cisneros Tamayo Ricardo |
16 Hernandez Patlan Daniel |
17 Solis Cruz Bruno |
18 Hernandez Vazquez Rosa Alicia |
19 Narayanan Jayanthi M

1.2.2 CUERPOS ACADEMICOS

No. Nombre

GRUPO DE DISENO, ROBOTICA,
1 | ELECTRONICA, AUTOMATIZACION Y
MANUFACTURA

Grado

EN FORMACION

LGAC

AUTOMATIZACION Y CONTROL.
DISENO Y MANUFACTURA.
ROBOTICA.

Miembros del CA

HERNANDEZ ACOSTA HUMIKO
YAHAIRA

OCHOA ORTEGA GILBERTO
TRUJANO CABRERA MIGUEL
ANGEL (RESPONSABLE DEL
CUERPO ACADEMICO)

2 | INGENIERIA DE MATERIALES Y PROCESOS[l

EN FORMACION

DESARROLLO E INVESTIGACION EN PROCESOS DE
UNION DE METALES.

INGENIERIA DE MATERIALES Y OPTIMIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES.

MODELADO, SIMULACION DE SISTEMAS Y
APLICACIONES ERGONOMICAS.

RANGEL LARA SAUL

ENRIQUE NAVA ZAVALA
MUNOZ HERNANDEZ RAQUEL
(RESPONSABLE DEL CUERPO
ACADEMICO)

MATERIALES PARA LA MANUFACTURA EN
PYMES

EN
CONSOLIDACION

ESTUDIOS DE PROCESOS DE MANUFACTURA,
TRATAMIENTOS TERMICOS Y CARACTERIZACION
DE ALEACIONES.

SIMULACION DE DIFUSION DE MATERIALES.

DORNU RUIZ MARCO ANTONIO
JUANICO LORAN JOSE ANTONIO
NORIEGA ZENTENO JORGE
LOPEZ PERRUSQUIA NOE
(RESPONSABLE DEL CUERPO
ACADEMICO)

4 | INGENIERIA INDUSTRIAL

EN
FORMACION

DESARROLLO DE EMPRESAS Y PROCESOS
INDUSTRIALES ~ MEDIANTE  INGENIERIA  DE
MANUFACTURA

DIMAS CELESTINO ELOY

LEON ANAYA JORGE CARLOS
OSORIO VAZQUEZ ENRIQUE
RODRIGUEZ SALCEDO JOSE
ITZERAI

PEREZ MONTES DE OCA ISMAEL
JESUS (RESPONSABLE DEL
CUERPO ACADEMICO)

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
5 | Y COMUNICACIONES PARA LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO

EN
FORMACION

TECNOLOGIA EDUCATIVA PARA LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO

GARCIA JARA DIEGO
MIRANDA CID ALEJANDRO
ELIZABETH SANCHEZ VAZQUEZ
ZULMA SANCHEZ ESTRADA
SALAZAR VAZQUEZ FERNANDO
ADOLFO (RESPONSABLE DEL
CUERPO ACADEMICO)

TECNOLOGIAS Y DESARROLLO
EMPRENDEDOR (TECNODEM)

EN
CONSOLIDACION

TECNOLOGIAS, EMPRENDEDURISMO Y
DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES

GONZALEZ RODRIGUEZ SUSANA
REZA VILLALPANDO ALEJANDRA
LOPEZ AYALA VICTOR MANUEL
(RESPONSABLE DEL CUERPO
ACADEMICO)
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No. Nombre \ Grado LGAC Miembros del CA
. ALTAMIRANO OLGUIN IVAN
. CORRO VALDEZ NOEMI
X . SAMUEL MORALES BONILLA
EN ; AB\I'\‘OA,\;';;ENTE;R'MENTAL DE ESFUERZOS. . MARTINEZ PAREDES JONATHAN
7 | BIOMECANICA FORMACION 3. EVALUACION DE PROPIEDADES OPTICAS Y ° CAMPOS LOPEZ JUAN PABLO
MECANICAS DE NANOPARTICULAS. *  LOPEZSUAREZ OMAR ISMAEL
. FUERTE HERNANDEZ ARIEL
(RESPONSABLE DEL CUERPO
ACADEMICO
e ACOSTA MORA FRANCISCO JESUS
e JUAREZ VALENCIA ARMANDO
. EN 1. ADMINISTRACION DE RIESGOS. ENRIQUE
8 | INNOVACION Y PROYECTOS FORMACION 2. COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL o SALAZAR CARDOSO FELIPE DE
JESUS (RESPONSABLE DEL
CUERPO ACADEMICO)
. ARREOLA ROBLES SUSANA
) MARGARITA
1. ANALISIS DE RIESGOS SOCIALES. p ,
9 INGENIERIA APLICADA A PROBLEMAS EN 2. CONSERVACION DE BIENES DE LA NACION. : z&%s&z%gs:;gsgg:gm)v")
TRANSDISCIPLINARIOS CONSOLIDACION | 3.  DESARROLLO SUSTENTABLE Y ENERGIA.
4. REDES DE COLABORACION EN INVESTIGACION. *  CAMARILLOVILLEGAS
ALEJANDRA (RESPONSABLE DEL
CUERPO ACADEMICO)
1. ITﬁTcglR(i:c;gAs INTELIGENTES ~ APLICADAS A . GAMA CAMPILLO ANTONIO
10 | GRUPODE TECNOLOGIAS INTELIGENTES EN TECNOLOGIAS  INTELIGENTES ~APLICADAS A ° (l;(;'ll%ILZES B’:gg;i?uzég OMAEL
APLICADAS FORMACION SISTEMAS MECATRONICOS. * REPREC;ENTANTE DEL CUERPO
2. TECNOLOGIAS INTELIGENTES APLICADAS A 5—\CADE’MICO
MATERIALES Y MANUFACTURA. )
1. ESTUDIO DE LA VIABILIDAD EN INNOVACION * BAUTISTA GARRIDO MILTON URI
TECNOLOGICA Y SOCIAL EN ENTIDADES CON ¢ S:SS?NGARC'A DAMARIS
ENFOQUE AL DESARROLLO SUSTENTABLE.
11 | INNOVATECSUST ‘ om\i': aon |2 EVALUACION DE PROYECTOS CON ADAPTACION N SEF'{ZT:‘Z":ARJSZZN&’DLEISE?\‘AR
EN INNOVACION TECNOLOGICA APLICADA A *
SOLUCIONES INDUSTRIALES Y DE *  MORA RODARTE OLGA
SUSTENTABILIDAD. (REPRESENTANTE DEL CUERPO
ACADEMICO).
o FLORES AZCANIO NANCY
PATRICIA
p EN 1. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y EDUCACION e SANCHEZ GARCIA JUDITH RUBY
12| TECNOLOGIAS EMERGENTES CONSOLIDACION COMPUTO CUANTICO. o GALEANA VICTORIA LUIS
GUSTAVO (REPRESENTANTE DEL
CUERPO ACADEMICO)
2. PROCESOS DE CORROSION Y PROTECCION DE .
MATERIALES CONVENCIONALES Y * i’f‘;\’éﬁ?go OLGUIN CARLOS
EN AVANZADOSSENSORES DE USO BIOMEDICO . CRUZ MEJIA HECTOR
13 | INGENIERIA EN MATERIALES . CONTROL PARA LA CALIDAD DE ALEACIONES
FORMACION . GONZALEZ RODRIGEZ CARLOS

COMERCIALES ~ MATERIALES ~ FUNCIONALES
ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD, REDES Y SISTEMAS
LOGISTICOS

ALBERTO (REPRESENTANTE DEL
CUERPO ACADEMICO)
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2. ASPECTOS DE VINCULACION

2.1 ORGANISMOS VINCULADOS
2.1.1 ORGANISMOS DEL SECTOR PRODUCTIVO NACIONAL
2.1.1.1 CONVENIOS DE ESTANCIAS Y ESTADIA

En el marco de las acciones de vinculaciéon con el sector productivo, social y
educacion, la Direccion de Extensién Universitaria y Vinculacién, se desarrollaron 8
una serie de actividades de vinculacién con entes econdmicos, asi como sociales
colindantes a las instalaciones de la Universidad para la operacién del Programa
de Estancias y Estadias Académicas, destacando los siguientes puntos: UNIDADES
ECONOMICAS

1. Envid de correos invitacion a entes econdmicos.

2. Se realizé el protocolo de firma de los Convenios de Colaboracidon General
para la Prestacion de Estancias y Estadias, asi como Convenio Especifico de NENES Yy Estadias
colaboracién en materia de Estancias y Estadias con la empresa FERROCATIL
Y TERMINAL DEL VALLE DE MEXICO S. A. de C. V.

3. Se realizd el protocolo de firma de los Convenios de Colaboracion General
para la Prestacion de Estancias y Estadias, asi como Convenio Especifico de
colaboracién en materia de Estancias y Estadias con la empresa
THERMOFLOW DE MEXICO, S. A. de C. V.

4. Se realizo el protocolo de firma de los Convenios de Colaboracién General
para la Prestacion de Estancias y Estadias, asi como Convenio Especifico de
colaboracién en materia de Estancias y Estadias con la empresa INTGEN
TECHNOLOGIES DE MEXICO, S. A. de C. V.

5. Se realizo el protocolo de firma de los Convenios de Colaboracion General
para la Prestacion de Estancias y Estadias, asi como Convenio Especifico de
colaboracién en materia de Estancias y Estadias con laempresa AUTOMATION
AND HYBRID ENERGY TECHNO SMART, S. Ade C. V.

6. Se realizé el protocolo de firma de los Convenios de Colaboracién General
para la Prestacion de Estancias y Estadias, asi como Convenio Especifico de
colaboracién en materia de Estancias y Estadias con la empresa
AUTOTRASLADO FORZA, S. A.de C. V.

7. Se realizé el protocolo de firma de los Convenios de Colaboracién General
para la Prestacion de Estancias y Estadias, asi como Convenio Especifico de
colaboracién en materia de Estancias y Estadias con la empresa, TRANSPO, S.
A.deC. V.

8. Se realizd el protocolo de firma de la renovacion del Convenio Especifico de
colaboracién en materia de Estancias y Estadias con la empresa, TREV TEK, S.
A.deC. V.

Convenios de
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2.1.1.2 CONVENIOS DE EDUCACION DUAL

1. Se enviaron correos invitacion.
2. Se realizo el protocolo firma de Convenio Marco de Colaboracidn que, en

Materia de Educacion Dual, asi como Convenio Especifico de Cooperacién 7
para Operar Educacion Dual, con la empresa FERROCATIL Y TERMINAL DEL
VALLE DE MEXICO S. A. de C. V. UNIDADADES

3. Se rea!izo el protoc?c’)lo firma dfe Convenio Ma‘rco de Clqlaboracién que,‘?n ECONOMICAS
Materia de Educacion Dual, asi como Convenio Especifico de Cooperacién
para Operar Educacién Dual, con la empresa THERMOFLOW DE MEXICO, S. CONVENIOS DE EDUCACION DUAL.
A.deC. V.

4. Se realizo el protocolo firma de Convenio Marco de Colaboracién que, en
Materia de Educacion Dual, asi como Convenio Especifico de Cooperacion
para Operar Educacion Dual, con la empresa INTGEN TECHNOLOGIES DE
MEXICO, S. A. de C. V.

5. Se realizo el protocolo firma de Convenio Marco de Colaboracidn que, en
Materia de Educacion Dual, asi como Convenio Especifico de Cooperacién
para Operar Educacién Dual, con la empresa AUTOMATION AND HYBRID
ENERGY TECHNO SMART, S. Ade C. V.

6. Se realizo el protocolo firma de Convenio Marco de Colaboracidn que, en
Materia de Educacion Dual, asi como Convenio Especifico de Cooperacién
para Operar Educacién Dual, con la empresa AUTOTRASLADO FORZA, S. A.
de C. V.

7. Se realizo el protocolo firma de la renovacion del Convenio Marco de
Colaboracién que, en Materia de Educaciéon Dual, asi como Convenio
Especifico de Cooperacién para Operar Educacion Dual, con la empresa
TREV TEK, S. A. de C. V.

2.1.1.3 CONVENIOS PARA TRANSFERENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

1. Convenio Especifico de Colaboracidn para implementar un Centro de Servicio a Tracto Camiones Diésel con la
empresa TREV TEK, S. A. de C. V.
2. CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICAY TECNOLOGICA PARA LA REALIZACION DE

ACTIVIDADES DEL NODO EDUCATIVO PRODUCTIVO AUTOMOTRIZ EDOMEX.

EDOAAEX




SEP V/7 4 24 LNM EDOAAEX Informe Bimestral de Actividades

O POLITECNICA

XICO DECISIONES FIRMES J un | o - J u I | 0 , 2023

2.2 ORGANISMOS NACIONALES PARA PROMOVER LA EDUCACION Y LA CULTURAL
2.2.1 CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Se realizo el protocolo firma de Convenio de Colaboracién con las Instituciones de 2
Educacidon Media Superior, con la finalidad de ingreso por convenio, con promedio
general 8, con la siguiente institucién: CECYTEM.

INSTITUCION DE

EDUCACION

2.2.2 CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Convenio general de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica para la realizacion de actividades del nodo
educativo productivo automotriz EDOMEX.

2.3 DIFUSION Y DIVULGACION
2.3.1 CAMPANAS DE DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION

En el transcurso del mes de junio se realizd la visita a una Institucion de Educacidon Media Superior para difundir la
informacion relevante respecto a la oferta educativa de la Universidad:

INSTITUCION NUMERO DE REGISTROS
1 CONALEP CUAUTITLAN | 09-06-23 30
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2.3.2 CAMPANAS DE DIFUSION DE LA CIENCIA.

Imparticidon de la conferencia “Cerebro Creativo y Corporalidad”, cuyo objetivo fue desarrollar actividades para la
formacidn integral de los estudiantes para el desarrollo armdnico de sus potencialidades, impartida por la Lcda.
Amapola Italivi Romero Henriquez.

Esta actividad fue realizada en el auditorio del edificio “D” y se contd con la asistencia de 41 personas.

2.3.2 CAMPANAS DE DIFUSION DE LA CULTURA.

MEGA CLASE DE BAILE

con el fin de promover la actividad fisica de los estudiantes, asi como su participacion en actividades artisticas, como
lo es la danza y el baile, organizada por la Profesora Mitzi Rebeca Rodriguez Gonzdlez, Titular del Taller de Danza
Folcldrica y Bailes de Salén.

Se tuvo una participacién de 80 estudiantes de los programas educativos de Ing. en Tecnologias de la Informacion,
Ing. en Biotecnologia y Lic. en Administracion y Gestién Empresarial.

EDOA AEXT

MO O 55V Mt g
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SEMANA CULTURAL 2023

Del 12 al 16 de junio se llevd a cabo la Semana Cultural 2023, por lo que se enlistan las actividades llevadas a cabo
en beneficio de la comunidad universitaria:

. Como acto inaugural el 12 de junio se realizé el 4° Encuentro de Danza Folclérica de la UPVM, en el que se

contd con la participacidn de diferentes agrupaciones quienes nos dieron una muestra de los diferentes ritmos
gue han contribuido al crecimiento del folclor mexicano.
Se contd con la presencia de las siguientes agrupaciones: Ballet Folkldrico “COA-COE” de la Universidad
Politécnica de Tulancingo (Huapango Huasteco); Ballet Folklérico de la Universidad Politécnica Metropolitana
de Hidalgo (Veracruz Sotavento); Grupo de Danza del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco (Sones
de Guerrero) y Grupo “Nuestra Raiz” de la Universidad Tecnoldgica de México, UNITEC, Campus Ecatepec
(Velada Jarocha).

Este evento fue realizado en las instalaciones del Gimnasio-Auditorio en el que se contd con una asistencia de
aproximadamente 300 estudiantes, personal docente y administrativo que integran esta casa de estudios.

S |

= " UNIVERSIDAD POLITECNICA
; DEL VALLE DE MEXICO
. El dia 13 de junio se realizo el evento denominado “Un Viaje por la Danza”, cuyo fin fue conocer la historia de

la danza a través del tiempo con pequeiias representaciones.

Se contd con la participacidn de bailarines de las compafiias Maya’s Dance Room, JJ Dance, Mdximo Talento,
Pasion y Ritmo, ademads de la intervencidn de estudiantes del Taller de Ritmos Latinos y Urbanos de la UPVM.

Este evento fue realizado en las instalaciones del Gimnasio-Auditorio en el que se contd con una asistencia de
aproximadamente 300 estudiantes, personal docente y administrativo que integran esta casa de estudios.

S

UNIVERS IDAD POL | TECNICA
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El dia 14 de junio se realizé un Concurso de Canto, en el que se buscdo que la comunidad estudiantil participara
demostrando su talento musical, de igual forma se invitd a otras universidades politécnicas a sumarse a este
evento, teniendo 2 participantes de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli. El programa consistio en 2
rondas, en la primera se tuvo la interpretacién de una melodia para todos los participantes, para que
posteriormente en una ronda eliminatoria se premiaran a los 3 primeros lugares, resultando ganadora una
estudiante de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli (UPCI) y el 2° y 3er lugar estudiantes de la carrera
de Ing. Industrial de la UPVM. El evento fue realizado en el lobby del edificio Cy se conté con una asistencia
de aproximadamente 350 estudiantes, personal docente y administrativo que integran esta casa de estudios.

T e
L DT D

El 15 de junio como parte de las actividades del 9° Certamen de Tunas de la UPVM, se llevd a cabo el Pasacalles
y la Ronda por las Tunas participantes en este concurso. El evento fue realizado en las instalaciones de la
universidad, en el que la dinamica fue que cada una de las Tunas realizara un recorrido en los edificios
cantando, tocando y bailando para deleitar a los estudiantes, para terminar la ronda (serenata) en el edificio
F, se contd con una asistencia a lo largo del recorrido de aproximadamente 800 estudiantes, personal docente
y administrativo que integran esta casa de estudios.

El 16 de junio fue realizado el tradicional y emblematico 9° Certamen de Tunas de la UPVM, en el que se contd
con la participacion de 6 tunas (5 a concurso y la anfitriona de la UPVM).

Tuna de la Universidad Regional del Sureste (Oaxaca).

Tuna de la Universidad de Ixtlahuaca.

Tuna de la Facultad de Economia de la UNAM.

Tuna de la Benemérita Universidad Autdnoma de Aguascalientes.

Tuna de la Escuela Normal de Jalisco.

Tuna de la Universidad Politécnica del Valle de México.

ok wWwNE
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Este evento fue realizado en las instalaciones del Gimnasio-Auditorio de la universidad, se contd con una asistencia
de aproximadamente 500 estudiantes, personal docente y administrativo que integran esta casa de estudios.

m UNIVERSIDAD poL
DEL VALLE DE MEshea

PRIMER CONCURSO DE DIBUJO

Denominado “Construyamos nuestra identidad universitaria”, cuyo fin era que cualquier integrante de la comunidad
universitaria participara con una obra original en la técnica de preferencia que representara lo que en su perspectiva
es identidad universitaria. Fueron recibidas 4 obras, 3 de ellas ejemplificaban el sentimiento de lo que es identidad
universitaria premiando a los 3 lugares:

Estudiante Programa Educativo
1 Santeliz Chavez Jonathan Alan Ing. en Nanotecnologia 1°
2 Lépez Pérez Alejandro Ing. Mecatrdnica 2°
3 Ramos Soria Vanessa Ing. en Tecnologias de la Informacion 3°

“Los collbries son

fos guerreros que
fallecieron en
batalla dijo

Huitzilopochtll-*

Sigan luchando
por alcanzal sus
metas, que U
titulo sea “su
muerte en batalla’,
| conviértanse en
colibries ¥
conquisten el
clelo..
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2.3.3 Campaiias de difusion de la salud y el medio ambiente
“OLIMPIADAS UPVM”

Con el objetivo de realizar actividades que promuevan la integracion de los estudiantes, se llevé a cabo la actividad
denominada “Olimpiadas UPVM”, para estudiantes de nuevo ingreso, en la que, a través de diferentes actividades
se identificaron destrezas motrices y habilidades en la comunidad estudiantil.

Se contd con la asistencia y participacion de 255 estudiantes de los diferentes programas educativos de ler
cuatrimestre. De igual forma, se realizd la invitacidon a que se sumen a las diferentes actividades y eventos que el
Departamento de Cultura y Deporte organiza para la comunidad estudiantil.

= EQ,UJ‘m&Eg

BECLSIMES F i 8 PESLL9IS FLe

En coordinacién con el Mtro. Mariano Sanchez Sanchez, docente de la Direccién de Lic. en Administracion y Gestién
Empresarial se llevd a cabo un Torneo de Botivol para los estudiantes de este programa educativo y estudiantes de
Ing. Industrial e Ing. en Nanotecnologia con el fin de promover la sana competencia, liderazgo y el trabajo en equipo.

A esta actividad se registraron 17 equipos en la modalidad mixta, integrados por 138 estudiantes, la dinamica fue de
eliminacion directa para llegar a la final, en la resulté ganador el equipo denominado Los Cabritos. Se contd con la
asistencia y participacién de aproximadamente 250 estudiantes de los diferentes programas educativos y de los
equipos participantes.
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TORNEO DE BALONCESTO FES ARAGON 2023

Del 20 al 24 de junio se llevd a cabo el “Torneo de Baloncesto FES Aragdn 2023”, siendo sede del evento la FES Aragdn,
en el que los selectivos varonil y femenil de la UPVM participaron, con 23 estudiantes. Las instituciones asistentes
fueron: FES Aragdn, Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE), Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivos, Club Capitanes CDMX, la Escuela Superior de Educacidn Fisica y la Universidad Politécnica del Valle de
México (UPVM). En la rama femenil la UPVM se enfrenté a: FES Aragdn, Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos
y Escuela Superior de Educacion Fisica. En la fama varonil la UPVM enfrento a: Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Ecatepec (TESE), Escuela Superior de Educacion Fisica y Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos.

2.3.4 CAMPANAS EN REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES

BOLSA DE TRABAJO

En el marco el marco de las acciones de percepcidn del sector empresarial se ha trabajado en el impulso de la Bolsa
de Trabajo de la Institucidn, se han publicado vacantes para egresados y alumnado para estancias y estadias.

TRANSPORTES ’
-~

BOLSA DE/

LANUS  UPWM

b LM B TRABAJO IAMECORP
DEL VALLE OE MEXICO VESRNTES £ VALLE OE MEXICO

SOLICITA BECARIO STer

2 BECARIOS PARA AREA DE SISTEMAS
DE FACTURACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 BECARIOS PARA AREA DE CALIDAD
REQUISITOS: .
+SEXO: INDISTINTO . . PERFIL | PERFIL
+LIC. EN CONTABILIDAD, N Requisitos:
/ Requerimientos:
ADMINISTRACION O A FIN TR S menss s Eni s * Que se encuentren actualmente

DISPONIBILIDAD DE almacén; estudiando.
HORARIO MATUTINO o Bachillorlo BmiRado. * Ofrecemos $ 6,000.00 mensuales.
CONOCIMIENTOS: Interesados comunicarse con Laura Guerrero: 5561941878 Interesados_enwar CV con fotografia a
+FACTURACION 4.0 / recursoshumanos@planus.com.mx rhumanos@iamecorp.com.mx
+CONTABILIDAD: BASICA OFRECEMOS:

. +APOYO ECONOMICO /‘\
ENVIA TU CV: +LIBERACION DE SERVICIO Y
SOCIAL O (VM iedomexigonmx s ] b At] I8 NG UEYMOT clal)

(3 upvm.edomex.gob.mx [Kj W [ @ @GUPVMoficial

AL 55-73-26-73-98 PRACTICAS/BECARIO
+HORARIO FLEXIBLE i weM  EDOAAEX

uwM  EDOMEX
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INFOGRAFIAS DE LA OFERTA EDUCATIVA

En el mes de junio se realizé la publicacién de infografias de la oferta educativa en las redes sociales oficiales de la
Universidad, quedando de la siguiente manera:

NO. INFOGRAFIA FECHA NUMERO DE VIEWS
1 Licenciatura en Administracion 24/05/2023 375
2 Ingenieria en Biotecnologia 24/05/2023 635
3 Ingenieria en Nanotecnologia 25/05/2023 291
4 Ingenieria en Agroindustrial 25/05/2023 479
5 Ingenieria en Mecanica Automotriz 28/05/2023 144
6 Ingenieria en Mecatrdnica 26/05/2023 102
7 Ingenieria Industrial 29/05/2023 147
8 Ingenieria en Logistica 19/05/2023 153
9 Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 30/05/2023 230

TOTAL 2,556

De igual manera, se compartieron a 14 IEMS

INSTITUCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

1 |@Escuela Preparatoria Oficial No. 170

2  |@Escuela Preparatoria Oficial Num. 181

3 |@Escuela Preparatoria Rafael Ramirez

4  |@Escuela Preparatoria Oficial Num. 221 "Nicolas Bravo"
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INSTITUCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

5 |@EPO 223 "Emiliano Zapata"

6 |@Escuela Preparatoria Oficial 257

7 |@EPO 259

8 |@EPOEM 260

9 |@Preparatoria oficial 277 profesor y camarada Misael Nufiez Acosta

10 |@EPO 282

11 |@Escuela Preparatoria Oficial Num. 296

12 |@Preparatoria Oficial Num. 306

13 |@EPOEM 258

14 |@Escuela Preparatoria Oficial No. 314

% Universidad Politécnica del Valle de México _u_ Universidad Politécnica del Valle de México “#_ Universidad Politécnica del Valle de México.

@ FPuvlicado por Comun Soci Upvm @-19h-Q @ Publicado por Comun Soci Upym @ 15h- @ < 20h0
# = Ingenieria en Biotecnologia v «& Ingenieria en Logistica y Transporte g

¢Ya sabes que estudiar? La #UPVM es tu mejor opcion.

Conoce toda nuestra oferta educativa que tenemos para ti y sé parte

de la #AguilasuPVM. Y @ Da clic aqui. &

https://upvm.edomex.gob.mx/apirantes/oferta-educativa

#SomosAguilas #OrgullosamenteUPVM

wl ~ Administracion y Gestion Empresarial )

¢Ya sabes que estudiar? La #UPVM es tu mejor opcion.

Conoce toda nuestra oferta educativa que tenemos para ti y sé parte
de la #AguilasUPVM. Y @ Da clic aqui. &
https://upvm.edomex.gob.mx/apirantes/oferta-educativa

;Ya sabes que estudiar? La #UPVM es tu mejor opcion.

Conoce toda nuestra oferta educativa que tenemos para ti y sé parte
de la #AguilasuUPVM. Y @ Da clic aqui.
https://upvm.edomex.gob.mx/apirantes/oferta-educativa
#SomosAguilas #OrgullosamenteUPVM : #SomosAguilas #OrgullosamenteUPVM
Prepar... Ver mas

Prepa... Ver més Q. Pre... Ver mas
Py LICENCIATURA EN ( i e INGENIERIA EN
INGENIERIA EN . 4
Mlmsnu\clsl‘ UM LOGISTICAY@ ( UM

“““TRANSPORTE

Campo Laboral:
+ Aduanas
L\« Puertos y aeropuertos
"« Empresas de transporte

Y GESTION EMPRESARIAL

Discipling que planifica, organiza
dirige y controla el uso de los recursos
© actividades con el propssito do lograr
fos objetivos de una organizacion
de forrmia eficionta

Mejora 1a produccion de alimentos,

medicamentos, articulos de limpieza
y muchos otros servicios que mejoren
1a calidad de vida del ser humano

Campo Laboral:

«+ Empresas pablicas o privadas
+ Cdmaras emprosarialos

« Consultoria

genieria que tiene
Ia compra, transporte
ucién de materias

primas y productos.

Las habilidades que obtendras: Diagnéstica, disefia y optimiza
3] | soluciones a las probleméticas de
Anilisis los sitemas logisticos y de transporte.

Légica Q |

Innovacién £ €

Las habilidades que obtendrés:
+ Liderazgo )

+ Quimica

+ Biologia

+ Innovacién

+ Matemiticas

+ Iniciativa f

-
¥
a rentabilidad do ésta, para as!
« Contabilidad .} contribuir 3 su competitividad
’ . empresarial R B

+ Creatividad
Ui | B0 &
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CONTACTO E-MAIL

Este 22 de junio de 2023 se enviaron correos a Instituciones de Educacidon Media Superior con informacidn relevante
para su difusion a sus respectivas comunidades, siendo las siguientes instituciones:

NO. INSTITUCION
1 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 170
2 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL ANEXA A LA NORMAL DE ECATEPEC
3 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 181
4 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 211
5 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 212
6 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 221
7 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 223
8 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 228
9 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 241
10 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 252
11 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 257
12 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 257
13 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 258
14 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 259
15 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 260
16 ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 266
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ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM.

Informe Bimestral de Actividades

272

Junio - Julio, 2023

18

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM.

276

19

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM.

277

20

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM

.282

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM.

296

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM.

301

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM.

306

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM.

258

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM.

314

INGENIERIA EN _de LNM

Las habilidados
que obtendras:

+ Quimica

+ Biologia

«Innovaclén
+ Matematicas

Raroa de f3 ingeniaria qgue utitiza
Seres vives para crear productos
novedosos como alimentos,
medicinay, cosmiéticos,
fertillzantes, etodters.

# g squipo y energia.
Mejora Ia produccion de alimentos, v

medicamentos; articulos de limpioza
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8
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2.4 EDUCACION CONTINUA
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El Departamento de Educacion Continua por primera vez implementé el Seminario de Investigacién en la Divisién de
Administracion y Gestién Empresarial con la finalidad de que los alumnos de Maestria culminen su tesis y obtengan

su titulo, dicho curso tendra una duracion de 6 meses.

2.4.1 CENTRO DE IDIOMAS

Por otro lado, el Departamento de Educacidon Continua, tiene como objetivo impartir cursos de idiomas para
proporcionar una mayor fluidez y confianza en el manejo de una lengua extranjera para que los estudiantes posean

la habilidad para comunicarse con seguridad en cualquier ambito.

Para el periodo 2023-2 de los cursos de idiomas modalidad sabatina, se
realizaron 80 examenes de colocacion. Actualmente se atienden a 800
estudiantes en todos los niveles de inglés; basico e intermedio de francés y
basico y avanzado en japonés

En la modalidad semanal se les brindé la atencién a 75 estudiantes para inglés
basico e intermedio, los cuales culminaron su curso el 27 de junio del afio en
curso. Se ha reaperturado las convocatorias para la comunidad estudiantil y
externa en las modalidades semanal tanto para nuevo ingreso como
reinscripcion con la finalidad de que inicien dicho curso el 07 de agosto del 2023.

MODALIDADES FORMATIVAS

En la modalidad sabatina, se estan impartiendo cursos de
idiomas. Inglés para adolescentes y adultos, japonés y
francés, con un total de 800 alumnos divididos en 25
cursos. Los cursos sabatinos iniciaron el 27 de mayo del
afio en curso y culminardn el 19 de agosto.

875

Usuarios atendidos en
el Centro de Idiomas
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2.4.2 CURSOS PREPARATORIOS PARA ADMICION

Se llevo a cabo el curso preparacion para el examen de admisién
a la universidad, dicho curso esta dirigido para los aspirantes a
ingresar a la UPVM. Se obtuvo un ingreso de $87,955.

e

De igual forma se llevd a cabo el Taller de Nivelacién por convenio para los aspirantes a la Universidad que requieran
regularizacién

2.4.3 CURSOS DE ALTA ESPECIALIDAD

CURSO DE ROBOTICA

Se llevé a cabo el curso de Programacion bdsica de Robots Industriales FANUC en el cual contd con la participacién
de 7 estudiantes.

CURSO DE MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMINISTRACION

Con la finalidad de nivelar a los estudiantes que cuentan con materias no aprobadas dentro de la Licenciatura en
Administracion y Gestidn Empresarial, el Departamento implementd el curso de acreditacidn para la materia de:

e Matematicas Aplicadas (46 alumnos).

SEMINARIO DE INVESTIGACION

Por primera vez se implemento el Seminario de Investigacién para que 11 estudiantes de Maestria en Administracion
puedan obtener las facultades para titularse, se estima un ingreso de $165,792.00
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Se implementara el curso DESARROLLO DE MANUALES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS BAJO LA NORMA ISO

9001:2015 Y NMX-CC-10013-IMNC2002.

2.4.4. INGRESOS PROPIOS GENERADOS

Al mes de junio el Departamento de Educacidn Continua ha generado un
ingreso de $1,540,249.00 -

En el periodo 2023-2 los cursos de idiomas sabatinos y semanales generaron
$630,000.00.

Asu vez el curso de preparacion para el examen genero un ingreso de $87,955,
el curso de robdtica un ingreso de $52,773.00 y el curso de Matematicas
Aplicadas para su regularizaciéon generd un ingreso de $14,100

El Seminario de Investigacion ha generado $55,275 y se espera un ingreso de $
165,792.00

Actualmente se siguen recibiendo pagos para el taller de Taller de Nivelacién
por convenio del cudl se esperan ingresar $115,575.00

$1,540,249

Ingresos Generados

durante el primer
semestre en
Educacién Continua.

Tabla de ingresos del Departamento de Educacién Continua de enero a junio 2023
IMPORTE TOTAL

Servicio

Capacitacié¢n Competencia Laboral - Nivel 1y 2 - Internos
Constancia de Estudios

Credencial para Usuarios de Educacién Continua

Curso de Areas Especificas - Externos

Curso de Areas Especificas - Internos

Curso de Capacitacién - Nivel 3

Curso de Idiomas Avanzado - Externos

Curso de Idiomas Avanzado - Internos

Curso de Idiomas Basico - Externos

Curso de Idiomas Basico - Internos

Curso de Idiomas Intermedio - Externos

Curso de Idiomas Intermedio - Internos

Examen de Colocaciéon de Idiomas

Expedicién y/o Reposiciéon de Credencial - Usuarios de Educ:
Inscripciéon Unica

Talleres - Externos

Talleres - Internos

“nmununununnuvruvnunannnvennnn

630.00
108.00
18,426.00
50,240.00
143,241.00
14,100.00
136,032.00
45,572.00
533,019.00
164,467.00
208,850.00
73,080.00
20,518.00
17,760.00
39,788.00
32,208.00
42,210.00

Total de Ingresos del Departamento de Educacién Continua $ 1,540,249.00
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3. INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION ‘

3.1 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

AUDITORIA DE CERTIFICACION ETAPA 2, ISO 9001:2015

Como parte de las estrategias adoptadas por la Universidad Politécnica del Valle de México, nos hemos
comprometido a obtener la certificaciéon en la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015/1SO 9001:2015, la cual nos ayuda
a generar confianza de los estudiantes y aumentar la participacién y liderazgo de los colaboradores de la institucion
hacia el logro de las metas y objetivos con un enfoque de mejora continua de nuestros procesos, para ello, nos evalué
un equipo auditor por parte de la empresa NYCE, S.C., en una segunda fase de revision, la cual se realizé entre los
dias 20 al 22 de junio, indicando que, de acuerdo al analisis mostrado, el equipo auditor recomienda OTORGAR Ia
certificacidn del Sistema de Gestidn de calidad, dicho certificado se encuentra en etapa de gestion.

U:\VM UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO

3.2 MEJORA REGULATORIA
XXXIX SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

Se llevé a cabo la Trigésima Novena Sesidn Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria el dia 23 de junio del
2023, siendo este el segundo seguimiento del afio al Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023.

gi ’ o
. EDOAMEX
SESION ORDINARIA DEL Y

COMITE INTERNO DE Lic JORGE ABUCH...
MEJORA REGULATORIA
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3.3 EVALUACION INSTITUCIONAL

“Al cierre del Segundo Trimestre 2023, de las 38 metas definidas en el Sistema de Planeacion y Presupuesto (SPP)
2023, 16 no tienen meta programada; por lo qué, el andlisis se centrard en 22 metas; generandose los resultados
siguientes”:

Cumplimiento Institucional

e 4 metas programadas fueron excedidas, lo que se traduce a un porcentaje Escala Concepto Rango
promedio de eficacia del 313.69% en el logro de resultados. edidz >110%

4 Cumplidas | 90%-110%

* 6 metas, estuvieron por debajo del intervalo de cumplimiento, 3 Limitadas | 70%-89%

obteniendo un promedio total de 57.39%. 2 Minimas | 50%-69%
0%-49%

e Finalmente, 12 metas tuvieron un promedio de 101.08% de
cumplimiento, dentro del rango de cumplimiento del +-10%.

Eficiencia acumulada al
Segundo Trimestre

124.82%

Por lo que respecta a las 6 metas que no fueron alcanzadas en su totalidad durante este trimestre, 5 de éstas seran
subsanadas en los trimestres subsecuentes para asegurar el 100 % de su cumplimiento del Programa Anual. Respecto
a la meta restante, referente a “Lograr certificaciones en Educacién Superior para mejorar la calidad”, se contindan
con las gestiones administrativas

Cumplimiento de Metas por Unidad Administrativa en el Segundo Trimestre de 2023

Resultado Cromatico

de Metas
Unidad Administrativa Metas 2 3 4 % Promedio
Programadas

Secretaria Académica 9 2 1 1 1 2 84.70%
Direccion de Extensidn Universitaria y Vinculacion 4 1 4 94.50%
Secretaria Administrativa 2 1 2 88.88%
Abogacia General e Igualdad de Género 2 2 100.00%
Organo Interno de Control 5 3 2 256.00%

2 3 1 12 4

22 Metas Programadas

3.4 TRANSPARENCIA

Para brindar certeza y certidumbre en la actuacién de los servidores publicos y del ejercicio de rendicidon de cuentas
la Universidad da cuenta de todos sus actos especialmente en el uso y aplicacién del dinero publico, por lo que se
atendieron en tiempo y forma, las solicitudes de informacion a través de SAIMEX, las cuales ya estan concluidas.
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Sisterna de Accese a la Informacién Mexiguense

Bienvenido: YENI GRISELDA GUTIERREZ GONZALEZ @ inicio  [?] salir osBrUN

‘ Tablero de Seguimiento de Solicitudes ‘

Solicitudes de Informacion Recursos de Revision
S|
E

Ao —— TODOSE —— w
Fecha del: 01/04/2023 | Eb' al-| 30/06/2023 | @
Folio: et 30082023 | e |
Entidad Fedsrativa: v

|—Tndos— L |
Tipe de | —— Todos —- v
Tlpode Acceso: | —— Todos -—- |
Semaforo: QB 00 O®

| Limpiar Formularic || Fitrar Solictudes | Guitar Filtro

Mosirando 1 al 5 de 5 reglstros.

Tipo de Folio de la
Acceso Solicitud

Fechade Detalle del

Sujeto Obligado DT DR DA Estado Actual Semaforo T mr s Aviso

@ oooiouPvMPRozz  UMWemMadFolleocadelvalede  Solicitud do WMOMACn  jygsppzz 0 o 10 Concluido @ vemaz
@  oooosIUPVMAPRozz  UMWerKad olicnica del valle de ftud gz info @ o 1 Concluide @ omemaz
@  ooovsmpvmprRezs VRIS PrMEmTIC delvalle de ftud gz info 0 0 N Concluido @  oevemz
@ ooovrmPvmnpRezs  UMveskdadFollecnicadelVallede  Sollciudde Womscon  aeqepgzz 9 0 & Concluido @ ez
@ ooowsmPvmnpRezs  UMveskdadFollecnicadelValede  Sollciudde Womscon  pagepgzz 9 0 7 Concluido @ 2z

Mosirando 1 al 5 de 5 reglstros.
Solicitudes ingresadas por Plataforma Nacional de Transparencia
Solicitudes ingresadas el dia del sismo (19 de septiembre)

LNM EDOAAEX Informe Bimestral de Actividades

BE VALY BF MExIco DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES. J un | 0 - J u I | (0] y 2023
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4.1 COMITE DE ETICA

El pasado 8 de junio se llevd a

cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, sesidn en la que se integraron 4

nuevas Servidoras Publicas, con la finalidad de conformar el Subcomité para la Atencion del Hostigamiento y Acoso

Sexual en la UPVM.

Asi mismo, se informé que el plan de trabajo se lleva hasta la fecha con un cumplimiento de las actividades

programadas en el periodo al
- o, UM EDOAAL

23

100%.

Asi mismo, el dia 15 de junio se llevd a cabo la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica, en la cual se conformé el Subcomité

Sesién i
Universidad Politécnica del Valle de México

En las instaaciones da la Uriversdad Polidcnica del Vale de México, sto

sienda las orcs horas el dia quinca de i G dos mi veifires, reunk

0ol G y Dos Dr. David Torres F

Supients del Comie de Eica, Mira. Cristina Rivero Garduo, Subd
203 Nipole

para la Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la UPVM.

v
e d, s, Carfos Valverde Macias,
¥ Seguimiento de Eqresados y
y Mtra, Raguel Diez Marir
hez de a Barquera Fonseca, Personal Adiis

i ’ Jorge Amby
fa del Carmen Guadarrama Gutiérrez,

td Humano en su o sesores; para fear 8 cabo la
1a Pimera Sesidn Extracedineia del Comité de Eica,do conformicad o

Orden del dia

1. Listade asistancia y dectratora de quérum.
2. Luctura y aprobecion o orden del dia
3. Auntos en cartera:

31, exual de a UPAIL

32

ol Vallo do Méco.

iganiento y A
tocolo para a Atencidn de Primer Contacto Acosay Hostganiento Sexal o

\
4.2 JUICIOS LABORALES
NO. ‘ EXPEDIENTE ‘ MONTOS APROXIMADOS DEL LAUDO
1 723/2017 $341,921.34
2 1468/2017 $594,162.21
3 114/2018 411,200.00
4 219/2018 $157,101.28
5 917/2018 $272,882.00
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NO. EXPEDIENTE MONTOS APROXIMADOS DEL LAUDO
6 2615/2019 $348,808.73

7 2708/2019 $331,156.60

8 3019/2019 $256,124.70

9 746/2020 $177,970.80

10 743/2020 $130,225.00

11 777/2020 $475,999.05

12 1327/2020 $130,225.00

13 1216/2020 $392,305.65

14 1215/2020 $242,995.95

15 1448/2020 $432,800.00

16 500/2021 $411,200.00

17 439/2021 $278,173.44

18 499/2021 $506,892.50

19 690/2015 $1,123,559.00

20 1351/2022 $196,548.94

21 1101/2022 $240,560.00

22 1748/2021 $376,416.48

23 1100/2022 $346,661.40

4.3 TERRENOS

El Congreso del Estado de México avalé la solicitud del Ayuntamiento de Tultitlan para desincorporar y donar tres
terrenos de su propiedad en favor de la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM). De acuerdo con el
dictamen a la iniciativa remitida por el Ejecutivo estatal, expuesto por el Diputado Emiliano Aguirre Cruz (Morena),
en el caso de Tultitldn se trata de tres predios ubicados en la Avenida Mexiquense s/n, esquina Universidad
Politécnica, colonia Villa Esmeralda, donde ya se encuentra construido y en funciones el plantel del organismo publico
descentralizado UPVM cuyo propdsito es impartir educacién superior en los niveles de licenciatura, especialidad
tecnoldgica y posgrado, asi como cursos de actualizacidn en sus diversas modalidades.

En este sentido, ademas de regularizar la situacion de los tres inmuebles, se amplian los espacios educativos para el
estudiantado del municipio y se fortalece la misidon de la UPVM de otorgar servicios educativos de calidad vinculados
con el entorno a fin de dar respuesta a los retos sociales, culturales, econémicos y politicos.

4.4 IGUALDAD DE GENERO Y NO VIOLENCIA.

En el ambito de las funciones de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia de la UPVM cuyas funciones
tienden a la institucionalizacidn de la perspectiva de género, asi como fungir como drgano de consulta y asesoria en
esta casa de estudios, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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Actualmente, la Universidad Politécnica del Valle de México cuenta con la Certificacién en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién desde el afio 2016, y la Recertificacion en el afio 2021, por
lo que el dia 26 de junio del presente ano se llevé a cabo la Auditoria de Vigilancia por parte del Organismo
Certificado Factual Services, S.C., obteniendo un puntaje total de 93 de 100 puntos cumplidos, por lo que esta casa
de estudios conserva la Recertificacion obtenida en el afio 2021 (anexo).

I, Sxds

Es importante reconocer que si bien es cierto que las practicas discriminatorias forman parte de lo cotidiano en
muchos centros de trabajo donde se excluyen y/o discriminan a las personas solo por sus condiciones y caracteristicas
personales, también es cierto que muchos centros de trabajo como en el caso de esta Universidad, que opta por la
mejora continua, adoptando y aplicando las buenas practicas laborales en términos de igualdad, inclusién y no
discriminacién. En este sentido, la certificacidn en la norman antes mencionada es una oportunidad e invitacion para
iniciarse o seguir creciente como centro de trabajo en estas practicas.
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4.4 MENSAJE DEL RECTOR

De esta manera, se da cumplimiento y se pone a
consideracion de la Junta Directiva, el informe de
actividades realizadas en el bimestre Junio —Julio, 2023;

para sus observaciones y comentarios.

ATENTAMENTE

DR. ROBERTO ALEJANDRO GARCIA SEVILLA
RECTOR

Educar en la igualdad y el respeto

es educar contra la violencia.
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