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#2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Tultitlan, Estado de México, a 1° de junio de 2023

H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE

ASUNTO: INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES
(BIMESTRE: ABRIL - MAYO 2023)

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley para la Coordinacion
y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México y en el Decreto del
Ejecutivo del Estado por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal
denominado Universidad Politécnica del Valle de México; en el que se definen las funciones y
responsabilidades del Titular de la Rectoria de la Universidad Politécnica del Valle de México; se
elabora bimestralmente un Informe Detallado de las Actividades Académicas, Administrativas
y de Vinculacidn realizadas al interior de esta Universidad; mismo que se presenta a la H. Junta
Directiva y se hace publico a la Comunidad Universitaria .

Por lo expuesto, atentamente se solicita el siguiente punto de:
ACUERDO

Con fundamento en el Articulo 15, fraccién XIV del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se
Crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad
Politécnica del Valle de México; vy articulos 13, fraccién IX y 19, fraccion VIl del Reglamento de la
Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México; se presenta para conocimiento y en su caso aprobacién a esta H. Junta Directiva el informe
Bimestral de Actividades, correspondiente a abril — mayo, 2023 de la Universidad Politécnica del
Valle de México.
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UNIVERSIDAD FOLITECNICA

BB SR e Abril — Mayo, 2023

H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE

Asunto: Informe Bimestral de Actividades

ABRIL- MAYO 2023.

El presente informe corresponde a las funciones primordiales de las areas que conforman las Secretarias:
Académica y Administrativa; la Direccién de Extensién Universitaria y Vinculacion; las Subdirecciones de Servicios
Administrativos, Informacidn, Planeacion, Programacién y Evaluacion y la oficina de la Abogada General; todas estas
actividades dirigidas y encabezadas por la Rectoria de esta Universidad Politécnica del Valle de México, a
continuacién informamos las acciones realizadas por cada una de las areas referidas, durante los meses de Abril -

Mayo 2023; mismas que se ponen a consideracion de la H. Junta Directiva.

1. ASPECTOS ACADEMICOS

1.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS
1.1.2 OFERTA EDUCATIVA
1.1.2.1 MATRICULA DE NUEVO INGRESO

Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-2 (mayo - agosto)
Distribucion de la Matricula de Nuevo Ingreso

Carrera Nuevo Ingreso

DOCTORADO EM CIEMNCLA DE MATERIALES o
INGEMIERLA AGROINDUSTRLAL o
INGEMIERLA EN BIOTECHNOLOGLA 25
INGEMIERLA EMN LOGISTICA v TRAMSPORTE 30
INGEMIERLA EN MECAMICA AUTOMOTRIZ 53
INGEMIERLA EN MAMNOTEGHOLOGLA 2
INGEMIERLA EN TECHOLOGLAS DE L&A INFORMAC IR 37
INGEMIERLA INDUSTRLAL 30
INGEMIERLA MECATROMICS 30
LICEMNCIATURA EM ADMIMISTRACION ¥ GESTION EMPRESARLAL 21

MAESTRLA EM ADMIMNISTRACICMN 9
MAESTRLA EM CIEMCIAS EM MICRO vV NANOTECHOLOGEIAS o
MAESTRIA EM FORMACION DE F. DE . EM . MATURALES v E. o
o
o
o

MAESTRIA EM INGEMIERIA DE MAMUFACTURA
MAESTRLIA EN INGEMIERIA MECATROMICA

MAESTRIA ENM TECHMOLOGLAS DE L& INFORMACIOMN 1
COMUNICACIONES

Zz_Total 312

Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023).
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1.1.2.2 MATRICULA DE REINGRESO

Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-2 (mayo - agosto)

Distribucion de la Matricula de Reingreso

Informe Bimestral de Actividades

Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-2 (mayo - agosto)
Distribucion de la Matricula por Ingreso y Reingreso

Carrera

DOCTORADO EN CIENGIA DE MATERIALES

0

Reingreso

Abril - Mayo, 2023

Carrera Reingreso INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ] 66 66
DOCTORADO EMN CIEMCIA DE MATERIALES 1 N
. ENEIOTECNOLOGIA 25 300 325
INGEMIERIA AGROINDUSTRIAL 66
- = INGENIERIA EN LOGISTICA ¥ TRANSPORTE 30 334 364
INGEMIERIA EN BIOTECHNOLOGIA 300
INGENIERIA EN LOGISTICA ¥ TRANSPORTE 334 INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 58 449 s07
INGEMIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 449 INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 2 193 195
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 193 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION a7 588 625
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 588 INDUSTRIAL " . P
INGENIERIA INDUSTRIAL 428
- - MECATRONICA 30 455 495
INGEMIERIA MECATROMICA 465
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ GESTION EMPRESARIAL 81 961 1042
LICEMCIATURA EN ADMINISTRACION % GESTION EMPRESARIAL 961
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 18 MAESTRIA EN ADMINISTRAGION ] 38 47
MAESTRIA EN CIENGIAS EN MICRO ¥ NMANOTECHOLOGIAS 11 MAESTRIA EN CIENGIAS EN MICRO Y NANOTEGNOLOGIAS 0 1 1
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES ¥ E. 11 MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN G NATURALES Y E 0 11 i
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 12 MAESTRIA EN INGEMIERIA DE MANUFACTURA ] 12 1z
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA 9
= S = MAESTRIA EN INGEMIERIA MECATRONICA ] 9 ]
MAESTRIA EM TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION v 5 -
COMUNICACIONES MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ 0 B 15
Z_Total 3578 z_Total 312 3878 4190

1.1.2.3 BECAS

Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023).

En 2023 aun no salen nuevas Becas de Tipo Federal, y de las Becas de COMECYT solo tenemos resultados de la "Beca
Ciencia EDOMEX, Primera Promocién 2023", falta por la fecha revisar resultados de Becas de Posgrado y dual de

COMECYT, asi como realizar el corte de alumnos que estén vigentes para actualizar a 2023-2.

A cierre del 2023-1 se tienen los siguientes datos:

SEXO

BECA H M No. DE BENEFICIADOS

BECA DE EDUCACION DUAL EDOMEX, PRIMERA PROMOCION 2022 2 12 14
BECA COMECYT POSGRADO, PRIMERA PROMOCION 2022 13 22
BECA DE EDUCACION DUAL EDOMEX, SEGUNDA PROMOCION 2022 7 10 17
BECA CIENCIA EDOMEX, SEGUNDA PROMOCION 2022 26 13 45
BECA COMECYT POSGRADO, SEGUNDA PROMOCION 2022 23 25 43
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 3 5 3
"BECA CIENCIA EDOMEX, PRIMERA PROMOCION 2023" 134 133 267
TOTAL DE ALUMNOS CON BECAS 204 217 421

Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023).
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1.1.2.4 PRODESMAA

El pasado 10 de abril se publicaron los resultados de la Convocatoria para el Programa de Descuento a Madres
Alumnas que Estudian el Nivel Licenciatura Durante el Cuatrimestre 2023-2 (PRODESMAA), de esta convocatoria, se
vieron beneficiadas 30 estudiantes madres de la comunidad educativa.

= e - PPEA O 0 0 © o

Subdireccion de Servicios Educativos (abril-mayo 2023).

1.1.2.5 APROVECHAMIENTO

Al respecto del aprovechamiento durante el cuatrimestre 2023-1 (enero — abril) fue 8.14 el promedio por programa
educativo de nivel licenciatura; a nivel maestria, el aprovechamiento fue de 9.11 y por su parte el Doctorado tuvo un
aprovechamiento mas alto, siendo de 10.0. El promedio general fue de 8.59, tal como se muestra en la tabla:

Universidad Politécnica del Valle de Meéxico
Cuatrimestre 2023-1 (enero - abril)

Aprovechamiento por Carrera
DOCTORADD EM CIEMNCLA DE MATERIALES 10.00
INGEMIERLA AGROINDUSTRIAL B.50
INGEMIERLA EN BIOTECHOLOGLA T.o4
INGEMIERLA EN LOGISTICA v TRAMSPORTE B.11
INGEMIERLA EN MECAMICA AUTOMOTRIZ F.T2
INGEMIERLA EN MANOTECHOLOGA T.T3
INGEMIERLA EN TECHMOLOGIAS DE L& INFORMACIOM F.o9
INGEMIERLA IMDUSTRILAL 5.21
INGEMIERLS MECGATROMICS T.93
LICEMCIATURA EMN ADMIMISTRACION %W GESTION DE PYMES =
LICEMCIATURA ERN ADMIMISTRAGION v GESTION EMPRESARLAL 5.22
MAESTRLA EM ADMIMISTRACION .21
MAESTRLA EM GIENCLIAS EM MICRO ¥ NANOTECHNOLOGIAS .50
MAESTRLIA EM FORMACION DE F. DE D. EN CG. MATURALES W E. o0.54
MAESTRLA EM INGEMNIERIA DE MAMUFACTURLAS, 5.68
MAESTRIA EM INGEMIERLS MECATROMIC.S 900
MAESTRLA EM TECHOLOGLAS DE L&A INFORMACION ¥ COMUMICACIONES 5. a5
PROMEDIC 8.59
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1.1.2.6 REPROBACION

Universidad Politécnica del Valle de México
Considerando la reprobacion definitiva, S @ AREST (D -G,

indice de Reprobacion por Asignaturas Inscritas
como aquellos estudiantes que perdieron
| lidad de alumno por reprobar un DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 14 0 14 0
a ca P P INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 438 40 478 8.368201
recurse de los 4567 inscritos durante el INGENIERiA EN BIOTECNOLOGIA 1916 415 2331 17.80352
cuatrimestre 2023-1, son 141 estudiantes INGENIERIA EN LOGISTICA ¥ TRANSPORTE 2022 290 2312 1254325
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 2472 550 3022 18.19987
que representa un 3.09%. INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 124 303 1427 2123336
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3775 898 4673 1921678
Si se considera como reprobacidn el indice | wcemeriamousTrIAL 2466 a6 zo2| 1473029
de materias inscritas entre materias INGENIERIA MECATRONICA 2577 290 3067 15.97652
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ GESTION DE PYMES 2 0 2 0
repro badas, seria de 10.14% LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ GESTION EMPRESARIAL 6304 865 6969 9.542258
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 162 4 166 2409639
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MIGRO Y NANOTECNOLOGIAS 43 0 48 0
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E 33 0 33 0
Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023). MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 15 3 48 6.25
MAESTRIA EN INGEMIERIA MECATRONICA 35 1 36 2777778
géaﬂrle& EII‘JOLEE(JSNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ = = 0 Jp—

1.1.2.7 DESERCION

Considerando la desercidon como aquellos estudiantes que gestionaron su baja definitiva o temporal de las y los inscritos
durante el cuatrimestre 2023-1, es de 1.94%.

Universidad Politécnica del Valle de México
Cuatrimestre 2023-1 (enero - abril)
Deserciéon por Carrera (alumnos inscritos en matricula oficial v que tramitaron baja
definitiva O TEMPORAL ese mismo cuatrimestre)
BAJAS
Carrera INSCRITOS DEFINITIVAS 0  INDICE
TEMPORALES

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES & [+] 0.00%%
INGEMNIERLA AGROINDUSTRIAL a1 2 24T %
INGEMIERLA EN BIOTECHOLOGIA 392 T 1.799%%
INGEMIERLA EM LOGISTICA ¥ TRANSPORTE 399 12 3.01%%
INGEMIERLA EN MECAMICA AUTOMOTRIZ S17 & 1.55%%
INGEMIERLA EN MARNOTECHNOL OGLA 234 = 2.14%
INGERIERLA EM TECHOLOGLAS DE LA INFORMACION [ 11 1.62%%
INGEMIERILA INDUSTRLAL S515 T 1.36%%
INGEMIERLA MECATROMICA 535 4 0.75%
LICENCIATURA EMN ADMIMISTRACION % GESTION EMPRESARIAL 1103 20 1.81%
MAESTRILA EMN ADMINISTRACGION 45 [+] 0.00%%
MAESTRILA EN CIENCLAS EMN MICRO % MNAMNOTECHOLOGIAS 12 o 0.00%%
MAESTRIA ENM FORMAGION DE F. DE D. EN C. HATURALES v E. 11 [+] 0.00%%
MAESTRIA EMN INGEMNIERIA DE MANUFACTURA 16 1 5.25%
MAESTRIA EMN INGEMIERIA MECATROMIGA 10 o 0.00%
MAESTRIA EN TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION % COMUNICACIONES 12 1 5.33%
PROMEDIC 4587 T8 1.94%%

Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023).

1.1.2.8 PROCESO DE ADMISION
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Durante el mes de mayo se publicaron y se esta llevando a cabo el proceso de las Convocatorias de Pase
Automatico y la de “Examen desde Casa” de Ceneval para Nuevo Ingreso al cuatrimestre 2023-3 (septiembre —
diciembre).

1.1.2.9 PLATICAS DE INDUCCION

Los dias 12y 22 de abril se llevaron a cabo las platicas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de Ingenierias,
Licenciaturas y Posgrados al cuatrimestre 2023-2.

Universidad Politécnica del Valle de México

Induccion a Nuevo Ingreso

1.1.3  ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

1.1.3.1 ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESARIAL

IMPARTICION DE CURSO.

27y 28 de abril del 2023 Imparticidn via Zoom del curso “guia para elaborar
rubricas.

IMPACTO: se impartié a un total de 25 profesores de la divisién de
licenciatura en administracion, con el fin de que puedan elaborar rabricas
e incluirlas en sus procesos de evaluacién y con ello brindar una calificacién
mas clara y objetiva, asi como contribuir a la retroalimentacién del
estudiante en aspectos tanto positivos como negativos y sepan donde es
necesario mejorar.

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).
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SESION DE CONSEJO DE CALIDAD.

El 24 de enero del 2023 asistencia a la trigésima quinta sesion ordinaria del
Consejo de Calidad de la Universidad Politécnica del Valle de México

IMPACTO: Sesionar sobre casos presentados por miembros de la comunidad
universitaria que requieran ser analizados y puestos a votacién por el consejo
con el fin de dar solucién y mantener el orden y la concordia en la institucion.

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).

ASESORIA PARA ELABORACION DE PROTOCOLO DE TESIS DE MAESTRIA

Del 15 de febrero al 11 de abril del 2023 se asesord a la estudiante de maestria
Claudia Montoya Lépez en la elaboracién de su protocolo de tesis, el cual fue
aprobado por el CAPI.

IMPACTO: Lograr que la estudiante elaborar un protocolo de tesis que cumpla
con los requerimientos del CAPI y sea aceptado para poder seguir con la
elaboraciéon de su tesis, terminarla y obtener el grado de maestra en
administracion.

© @  escriveun mensaje aqui
Lo0-€oQoam AE Qe e

G

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).

ACREDITACIONES CON ACOMPANAMIENTO DE LAS MATERIAS DE
EXPRESION ORAL Y ESCRITA, INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS Y
MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMINISTRACION.

La Divisién de Administracidon con el fin de incentivar la disminucién de
alumnos irregulares implemento cursar asignaturas de Expresiéon Oral y
Escrita, Introduccidon a las Matematicas y Matematicas Aplicadas a la
Administracion, lo anterior favorecio en disminuir la cantidad de alumnos
irregulares esto con el fin de poder cursar materias de seriacién como el
caso de Estancias o bien favorecerse a través del programa de descuento
por aprovechamiento académico.

BENEFICIO 123 ALUMNOS ACREDITADOS.

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE CE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

DIFUSION DE UPVM

21 de abril del 2023 Se acompafio a vinculacién a
difundir las carreras con las que cuenta la escuela, asi
como sus beneficios e impacto en la empresa

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo
2023).

Fundacion
Telefanica
Movistar

CONECTA
EMPLEO

Pilar Patricia Jiménez Lozano

con documento de identidad (CURP) JILP68TI20MDFMZLO1

ha superace el curse de 40k
Aprende a Planificar y Gestionar Estrategias Exitosas en Redes

obteniendo &l certificado de superacion que lo acredita

©an s colaboracin de 12ds avnl de 2023
EDOMEX
@
Mirs, Nidla Maria Charves Sdcotinl
Firectoen e Fusdacion Triefonies Miako

CURSO “PREVENCION DE LA AUTOLESION Y EL SUCIDIO”

22 DE MARZO DEL 2023, Se participd en el curso de prevencidn de
la autolesidn y el suicidio, como empoderamiento de los
profesionales de atencidn primaria de salud.

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).

Informe Bimestral de Actividades
Abril — Mayo, 2023

CURSO “APRENDE A PLANIFICAR Y GESTIONAR
ESTRATEGIAS EXITOSAS EN REDES”

12 DE ABRIL DEL 2023, se tomod el curso de “Aprende a
planificar y gestionar estrategias exitosas en redes”

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).

Certificado de Participacion

“ La Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

PILAR PATRICIA JIMENEZ LOZANO

ha participado y ap: el Curso de autoaprendizaje en linea:

Prevencion de la Autoleslon y el Suicidio: Emp I de los

Profesionales de Atencién Primaria de Salud
Oracico a través del Campus Virtual de Saud Padlica
Horas: 16 - Porcentaje de aprobacon: ¥5.00 %

22 de marzo de 2023
2= OPS
(=1
X I
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Certificado de Participacion

= La Organizacién Panamericana de la Salud

certifica que:

PILAR PATRICIA JIMENEZ LOZANO

ha participado y aprobado el Curso de autoaprendizaje en linea:

ion de la A ion y el Suicidi i de los
Profesionales de Atencion Primaria de Salud

Ofrecido a través del Campus Virual de Salud Publica

REUNION REGIONAL ZONA VII DE ANFECA.

El Dr Enrigue Nava de la Divisién de Administracion, asistiendo a la
Asamblea Regional del ANFECA en calidad de coordinador de los

trabajos. UPVM presente en ANFECA

IMPACTO: Sesionar sobre casos presentados por miembros de la
comunidad universitaria que requieran ser analizados y puestos a
votacion por el consejo con el fin de dar solucién y mantener el

orden y la concordia en la institucion.

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).

CURSO “PREVENCION DE LA AUTOLESION Y EL SUCIDIO”

22 DE MARZO DEL 2023, Se participé en el curso de prevencion de
la autolesidon y el suicidio, como empoderamiento de los
profesionales de atencidn primaria de salud

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).

amas

. Progr: de
., Posgradodela FﬂCA_

TOMA DE PROTESTA DE ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION.

El Colegio de Posgrado de la Maestria en Administracion tras
esfuerzos importantes ha logrado revertir el rezago que se tenia
en materia de titulacion de egresados de la Maestria en
Administracion; logro que permitira elevar los indicadores del
posgrado y que se ve reflejado en esta primera toma de protesta
de la nueva Maestra en Administracion Rita.

IMPACTO: Revertir la tendencia de cero titulaciones en la
maestria en administracion

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).
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CONFERENCIA TALLER, DEPARTAMENTO DE CIENCIA
ADMINISTRATIVA DE LA UNAM

El 8 de mayo en el Departamento de Ciencia Administrativa de la
UNAM, el Doctor Enrique Nava profesor investigador adscrito a la
Division de Administracion dio la conferencia taller a docentes,
estudiantes e investigadores de la UNAM.

IMPACTO: 78 estudiantes y docentes de la UNAM vinculados con la
UPVM

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).

PRIMER
CONGRESO INTERNACIONAL
B estion

A PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION DE TALENTO

HUMANO

El 8 de mayo estudiantes de la Licenciatura en Administracion y Gestién
Empresarial de la UPVM asistieron en forma virtual al Primer congreso
internacional de gestion de talento humano. Actividad coordinada por el
Dr. Enrigue Nava, profesor investigador adscrito a la Divisidn Académica
de Administracion.

IMPACTO: 78 estudiantes y docentes de la UNAM vinculados con la
UPVM

Licenciatura en administracion y gestion de empresarial (abril-mayo 2023).

1.1.3.2 INGENIERIA INDUSTRIAL

Se concretd en el mes de abril la instalacion del laboratorio
integral de ingenieria industrial e ingenieria en logistica y
transporte en el edificio LT2. Estas instalaciones permiten
que, a partir de mayo de 2023, los estudiantes de los
programas educativos de ingenieria industrial, asi como de
ingenieria en logistica y transporte realicen practicas de
simulacion de procesos industriales, simulacion de la
logistica internacional y cadena de suministros.

Ingenieria industrial (abril-mayo 2023).



. SEP b’y'P LM A QEX Informe Bimestral de Actividades

DEL VALLE DE MEXICO

1.1.3.3 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El 11 de abril del presente el maestro Martin Sudrez Jacobo,

Abril - Mayo, 2023

AWS DISCOVERY DAY:

participé en el curso titulado “COMIENZA TU VIAJE EN LA COMIENZA TU VIAJE EN LA NUBE

NUBE”, el curso fue impartido por Netec y Amazon (AWS) y
tuvo la finalidad de dar a conocer una descripcion general de
los servicios ofrecidos por AWS y principalmente los servicios CERTIFICATE OF ATTENDANCE
soportados por la Nube AWS, asi como las maneras de asegurar
la informacidn de las empresas al utilizar servicios de la nube.

Ingenieria en tecnologias de la informacién (abril-mayo 2023).

Conoce como crear reportes poderosos

usando Analytics de PowerBI
- WEBINAR ’

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

Martin Suarez Jacobo

Abril 13, 2023

M 4 Ne tec

"

Con fecha 20 de abril de 2023, participd en Ia
CAPACITACION TITULADA “EXPECTATIVAS DE
CIBERSEGURIDAD, 2023”, la cual, se centré en presentar
las expectativas de los programas de Ciberseguridad, tal
que, las organizaciones sean capaces de detectar,
entender y prevenir las vulnerabilidades activas, las
estafas de phishing y los errores humanos que
comprometen los activos y se convierten en puntos de
entrada para sus competidores.

Ingenieria en tecnologias de la informacién (abril-mayo 2023).

- WEBINAR -

THIS CERTIFICATE IS AWAR
Martin Suarez Jacobo
on April 11th, 2023

aws

El 13 de abril de 2023, el maestro Martin Sudrez Jacobo,
participo en el curso “CONOCE COMO CREAR REPORTES
PODEROSOS USANDO ANALYTICS DE POWER BI”, el
curso, se enfocé en los conocimientos de la herramienta
Power Bl de Microsoft sus componentes y la manera de
obtener datos, para la creacion de objetos visuales que
permitan la publicacién de reportes y compartir esta
informacidn dentro de la organizacion.

Ingenieria en tecnologias de la informacion (abril-mayo 2023).

@ BrightTALK
Certificate of Attendance

t

Martin SUare'zJ'acobo

viewed
Expectativas de Ciberseguridad 2023

Presented by

Fernando Nafiez, Major Account Executive, Akamal
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m Bright TALK
Certificate of Attendance

This is to certify that

Martin‘SuarezJacobo
HE Lo

Viewed.
Understanding ChatGPT Risk: Do You Need to Worry?

Preserted by
Diana Kedley, Cybrize | Malcolm Harkins, Epiphany Systems. | Dr Char
Sample, MTS]

wew beighttali

El 26 de abril del presente, la Dra. Elizabeth Sdnchez Vazquez,

o _ i 4 EDUCACION | .= | @
participé como ponente en el Congreso Internacional en Tecnologia,
Innovacién y Docencia (CITID 2023), con el tema “HABILIDADES EDUCACION = fi§.
STEM Y SOFTSKILLS, DESARROLLADAS TORNEOS
UNIVERSITARIOS DE ROBOTICA, APLICADA EN EL AMBITO NI TECNOLOGIGA MAZIONAL DRS00

ORGANIZACIONAL”, contando con un reconocimiento por el
Tecnoldgico Nacional de México, a través del Instituto Tecnolégico

de Zacatepec.

Ingenieria en tecnologias de la informacién (abril-mayo 2023).

1 presente Centificado acredita que

Martin Suarez Jacobo

ha completado con ¢uta
Microsoft Partner AI-900T00-A - Microsoft Azure Al
= Fundamentals

un producto oficial de Microsoft Leaming tal
como prescrbe Microsoh Corporation

ol 81 508 de mapo, 2031
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También con fecha 20 de abril del presente, el maestro
Martin Sudrez Jacobo, participd en el Webinar denominado
“UNDERSTANDING ChatGPT RISK: DO YOU NEED TO
WORRY?”, en el cual, se hizo mencion del ChatGPT, como
un gran ejemplo de IA generativa que utiliza técnicas de
"Deep Learning" para generar respuestas similares a las
humanas, de una manera conversacional.

Ingenieria en tecnologias de la informacién (abril-mayo 2023).

A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC

TOREA E

RECONOCIMIENTO
DRA. ELIZABETH SANCHEZ VAZQUEZ

“HABILIDADES STEM Y SOFTSKILLS, DESARROLLADAS
EN TORNEOS UNIVERSITARIOS DE ROBOTICA, APLICADA
EN EL AMBITO ORGANIZACIONAL"

LORENZO O. HERNANDEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC

2

Con fecha del 3 y 4 de mayo del presente, el maestro
Martin Sudrez Jacobo, participd en la capacitacion Al-
900T00-A-MICROSOFT AZURE Al FUNDAMENTALS, la
cual, se enfocd en los conocimientos de los conceptos de
aprendizaje automatico (ML) e inteligencia artificial (1A) y
los servicios relacionados de Microsoft Azure para
aplicaciones en ciencia de datos.

Ingenieria en tecnologias de la informacion (abril-mayo 2023).
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Con fecha 10 de mayo personal académico de la Divisién de
Ingenieria en Informatica, participd en el Webinar de
Huawei, denominado: Taller “Fundamentos WLAN”, con el
objetivo de contar con personal capacitado en temas
orientados al uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas.

Ingenieria en tecnologias de la informacion (abril-mayo 2023).

Informe Bimestral de Actividades
Abril - Mayo, 2023

Interference

g HUAWE!

El 26 de mayo de 2023, personal académico de la Divisidn de

Ingenieria en Informatica, participd en el Webinar de Huawei, denominado: “éCudl es el impacto de la informatica
en la actualidad?”, desafios y alcances en la industria, con la finalidad de replicar los conocimientos a los
estudiantes del programa educativo en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.

1.1.3.4 MECANICA AUTOMOTRIZ

El 19 de abril se firmd la renovacién del convenio de colaboracion con
la empresa The US Marketer con la finalidad de que alumnos de este y
otros programas educativos puedan realizar estancias, estadia y
educacion Dual en los proyectos de la empresa. También se realizé un
acercamiento con otras empresas transportistas para futuros
convenios de colaboracion y se realizé una practica con una unidad de
transporte pesado.

Ingenieria en mecdnica automotriz (abril-mayo 2023).

N/1°T-134/C8-23

UPYM INFORM

DEL VALLE DE MEXICO

RENOVACION DE CONVENIO DE COLABORACION CON

US MARKETER

A TRAVES DE SU FILIAL MEXICANA TREV TEK S.A. C.V.

El dia de hoy nos reunimos para firmar la renovacién del Convenio de

entre la del Valle de México y
la empresa US MARKETER a través de su filial mexicana TREV TEK
S.A. de C.V., e cuél impuisara el desarrollo profesional de los estudiantes

de esta Institucion, para su insercion en el sector empresarial mediante la
realizacion de Estancias y Estadia; asi mismo Educacién Dual.

A través de este convenio, se lograr cumplir con los tres requisitos
para que un estudiante se desarrolle a través de un modelo de
competencias: Saber ser, Saber hacer y Saber conocer.

#OrgullosamenteUPVM

Universidad Politécnica
de!\Vallg de México
vy

e

B upvmedomexgobmx [F1w B B @urvMoticial
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El pasado 03 de mayo se realizé un curso de capacitacion

para el uso de un médulo de entrenamiento con un motor

diésel, este equipo permite a los estudiantes conocer el
funcionamiento de un motor diésel y los sistemas
relacionados, adema3s es posible realizar practicas no solo
para estudiantes de Ingenieria Mecanica Automotriz, sino
también de Ingenieria Mecatrdnica sobre todo en la parte
de los sistemas eléctricos y electrénicos.

Ingenieria en mecdnica automotriz (abril-mayo 2023).

1.1.3.5 MECATRONICA

MODERNIZACION

DE LABORATORIO DE
AUTOMATIZACION

UPYM EDOAMEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Informe Bimestral de Actividades
Abril — Mayo, 2023

El dia 19 de abril se realizé la firma del Convenio
de colaboracién entre las Instituciones de
Educacién Superior (IES) que integran el Nodo
Automotriz, el objetivo de este convenio es que
exista un acercamiento entre las instituciones del
Nodo, es decir que los estudiantes de estas
instituciones puedan usar los recursos de las
diferentes IES, que se puedan organizar
Congresos y eventos beneficiando a los
estudiantes de programas de
relacionados con el Sector Automotriz.

estudio

Ingenieria en mecdnica automotriz (abril-mayo 2023).

El 14 de abril se llevd a cabo la inauguracion del
laboratorio de Automatizacién de la UPVM con el
equipo adquirido mediante el programa UQ79, el
cual consiste en; mesas de trabajo, kits de
neumatica y electroneumatica, compresores y PLC’s
que se utilizan para llevar a cabo practicas de
automatizacidén en los programas de estudio de
Ingenieria  Mecatrdnica, Ingenieria Mecdnica
Automotriz e Ingenieria Industrial.

Ingenieria mecatrdnica (abril-mayo 2023).
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LICENCIATURA
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EDOMEX

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

DEL VALLE DE MEXICO

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

9401 EGRESADOS DE NIVEL LICENCIATURA

Histérico de Egresados de Licenciatura por afio de egreso
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Servicio Social, Titulacion y Seguimiento de Egresados (abril-mayo 2023).

615 EGRESADOS DE NIVEL MAESTRIA

Histdérico de Egresados de Maestria por afio de egreso

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Afo de egreso

Servicio Social, Titulacién y Seguimiento de Egresados (abril-mayo 2023).
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1.1.4.2 TITULACION

LICENCIATURA

Durante el ejercicio 2023 se han entregado 462 titulos profesionales y 436 se encuentran en tramite.

8879 TITULADOS DE NIVEL LICENCIATURA

Histdrico de Titulados de Licenciatura por ano de titulacién
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Servicio Social, Titulacion y Seguimiento de Egresados (abril-mayo 2023).

POSGRADO

235 TITULADOS DE NIVEL MAESTRIA

Histérico de Titulados de Maestria por afo de titulacion

28

26
24 22 55 g
20 12
1 7 7 8 4
B n | :

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total de Egresados
g8 8 8 8

o

Ano de titulacion

Servicio Social, Titulacion y Seguimiento de Egresados (abril-mayo 2023).
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1.1.5  INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

1.1.5.1 PLANTA DE INVESTIGADORES

GRADOS ACADEMICOS

Informe Bimestral de Actividades

Abril - Mayo, 2023

PLAZA GRADO ACADEMICO MUJERES HOMERES
PROFESOR DE ASIGNATURA DOCTORADO 7 3
PROFESOR DE ASIGNATURA MAESTRIA 62 43
PROFESOR DE ASIGNATURA INGERIA JUCEMCIATURA EE:) 41
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DOCTORADD 17 30
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO MAESTRIA 7 13

Secretaria Académica (abril-mayo 2023).

NIVEL DE SNI
GRLADWD
ACA DERM OO NOMBRE DEL INVESTHGADODR MNIWEL
DR CRUZ MENA, HECTOR L
DR GOMNZALEZ RODRIGUEZ, CARLOS ALBERTO 1
CR. DCHOA ORTEGA, GILBERTO 1
CR. CAMACHO OLGUIM, CARLDS ALBERTO L=
CR. MORALES RODRIGUEZ, MIGUEL 1
CR. FERMAMDEZ RETAMNA, JORGE 1
CR. VILLEGAS CARDEMNAS, 1O5E DAVID 1
DR. LOFEZ PERRUSONLA, MOE 1
DIRA. HERMAMNDEZ ACOSTA, HUMIEKD YAHAIRA L
DR. TRUIAMD CABRERA, MIGUEL AMNGEL L
DIRA ROKMAM CORTES, MALLELY ROSALBA c
DRA. MARAYAMAMN, 1AYAMTHI 2
CR. MORALES BOMILLA, SAMUEL 1
DR. DORL RUIZ, MARCDO ANTOMIO 1
OR. CIEMEROSE TAMAYO, RICARDO 1
CR. HERMAMNDEZ PATLAM, DAMIEL 1
CR. SOUS CRUZ, BRUNO 1
DRA. HERMAMDEZ WAFOQUEZ ROS5A ALICIA 1

Secretaria Académica (abril-mayo 2023).
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PUBLICACIONES

TITULO DEL ARTICULO: Modeling Electrochemical Impedance Spectroscopy Results of Cu and Cu-Thiosemicarbizide-
Boron Nitride Nanosheets Electrodes in 3.5 wt% NaCl Solution, Based on an Electrochemical Reaction Mechanism

REVISTA INDIZADA: Crystals 2023, 13, 809. https://doi.org/10.3390/cryst13050809

AUTORES: JesUs Israel Barraza-Fierro, Edgar Lopez-Martinez, Octavio Vazquez-Gédmez, Mdnica Galicia-Garcia, Héctor

Cruz-Mejia y Julio C. Villalobos El Investigador Dr. Héctor Cruz Mejia pertenece a la Division de Ingenieria en
Nanotecnologia de la UPVM

ﬂ crystals Mop

Article

Modeling Electrochemical Impedance Spectroscopy Results of
Cu and Cu-Thiosemicarbizide-Boron Nitride Nanosheets
Electrodes in 3.5 wt% NaCl Solution, Based on an
Electrochemical Reaction Mechanism

Jesus Israel Barraza-Fierro ">*(, Edgar Lopez-Martinez 3, Octavio Vizquez-Gomez *°
Monica Galicia-Garcia 0%, Héctor Cruz-Mejia 7.8 and Julio C. Villalobos 4

’

Ingenieria en Nanotecnologia (abril-mayo 2023).

PROGRAMA INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES COMECYT EDOMEX

Como parte del Programa Investigadoras e Investigadores Mexiquenses COMECYT EDOMEX 2022, esta en
desarrollo la Catedras vigente hasta mayo de 2023:

Erika Elizabeth Catedra “Bionanomaterial hibrido ZnAl-MBA como
Morales Irigoyen plaguicida en agricultura sustentable”

Ingenieria en Nanotecnologia (abril-mayo 2023).


https://doi.org/10.3390/cryst13050809
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MUJERES CIENTIFICAS DEL COMECYT.

En desarrollo dos proyectos de la CONVOCATORIA EDOMEX-FECYT-2021-01 Financiamiento para investigacion de
Mujeres Cientificas del COMECYT.

ID intermo Nombre del proyecto Participante Importe (Pesos)

Fabricacion de nanoparticulas organicas
fluorescentes para los estudios de

189 o . Dra. Jayanthi Marayanan $100,000.00
bioimagen molecular de células
cioldgicas
Preparacion de pelicula con nano y
microfibras poliméricas con actividad . .
200 P Dira. Beatriz Martinez Perez $90,000.00

citotdxica para la prevencion y/o
tratamiento de cancer cérvico uterino

Ingenieria en Nanotecnologia (abril-mayo 2023).

1.1.6  CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

El dia 27 de abril de 2023, se envid a la Subdireccion de
'LP\':M Normatividad y Proyectos Archivisticos del Gobierno del Estado

CUADRO GENERAL DE

de Meéxico, el Proyecto del CUADRO DE CLASIFICACION
ARCHIVISTICA de esta casa de estudios.

Una vez aprobado, permitird establecer una organizacién de los
documentos y expedientes generados por las dreas y ayudard a
facilitar su localizacién de los archivos, garantizando el acceso
oportuno a la informacion.

Centro de Informacion y Documentacion (abril-mayo 2023).
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El dia 9 de mayo se envio el proyecto del MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION al
Grupo Interdisciplinarios de la UPVM y al Departamento R Sy

DEL VALLE DE MEXICO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
de Mejora de procesos de Calidad. DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

Tener organizados y archivados debidamente los
documentos de la Universidad, para no perder tiempo
buscdndolos en donde no estan y en general se operara
mas efectivamente.

Centro de Informacién y Documentacion (abril-mayo 2023).

El dia 9 de mayo se presenté el proyecto del PLAN DE
TRABAJO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION a la
Subdireccidn de Servicios Educativos.

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO PLAN DE TRABAJO

DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

Atender la necesidad de la Universidad Politécnica del Valle de
México, en el resguardo de documentos generados por cada
una de las unidades administrativas y contribuir a su
desarrollo de organizacién, clasificacién, depuracion y
digitalizacion.

Centro de Informacién y Documentacion (abril-mayo 2023).
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El dia 18 de mayo se presenté el proyecto de la GUIA TECNICA PARA

LA ELABORACION DE LA GUIA SIMPLE DE ARCHIVOS Y EL .
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL INVENTARIO GENERAL a :

Subdireccién de Servicios Educativos.

Tener la estructura general de las series y subseries documentales en
posesion de cada area de la Universidad Politécnica del Valle de
México, del mismo modo indica los datos generales de los
responsables y la localizacidn fisica de los archivos., conforme el

Cuadro General de Clasificacién Archivistica.

Centro de Informacién y Documentacion (abril-mayo 2023).

=

la

i g il e D

UINVERSDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO Gula téenlca para la

Elaboracién de la
Guia Simple de Archivos

Durante los meses de abril y mayo se tuvo una
asistencia de 1,653 USUARIOS A LA BIBLIOTECA;
de los cuales 538 fueron de biblioteca digital,
915 en la sala del CID y 200 en los cubiculos,
quienes realizaron la consulta fisica, digital y
lectura del material bibliografico.

Permite el acceso a un gran nimero de usuarios
de manera simultdnea, evita cruces o
restricciones de acceso. Pueden descargar
los articulos y consultarlos.

Centro de Informacion y Documentacion (abril-mayo 2023).
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2 ASPECTOS DE VINCULACION

2.1 CONSEJO SOCIAL

GSER TP

El pasado 31 de marzo de 2023, se llevd a cabo la Trigésima Tercera Sesidn Ordinaria del Consejo Social de la UPVM,
contando con la asistencia de 22 empresarios y autoridades de los diferentes niveles de gobierno, asi como de
personal directivo de la UPVM.

Los temas abordados fueron:

1. Aprobacidon de: Acta de la Trigésima Segunda
Sesién Ordinaria del Consejo Social de la UPVM,

2. Vinculaciéon con la Direccion de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Tultitlan con la presentacién de los proyectos:
Cultivos Sustentables y Alimento para
Polinizadores por la Mtra. Verdnica Dominguez
Gavilan, Profesora de Asignatura de la Division
de Ingenieria en Nanotecnologia.

3. Vinculacion con el Sistema Municipal DIF de
Tultitlan con la presentacidon de: * Proyecto:
Pelicula Delgada de aplicacién Vaginal para el
tratamiento contra el Cancer Cérvico Uterino
(CERVFYLM) por la Dra. Beatriz Martinez Pérez,
Profesora de Tiempo Completo de la Division de
Ingenieria en Nanotecnologia y * Proyecto de
Atencién Psicopedagégica y Campafia de
Promocidn de la salud.

4. Informe de actividades en materia de firma

de convenios, educacién continua y cultura y
deporte en el primer trimestre de 2023.

5. También se dio cuenta del seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores, asi como de las sugerencias
realizadas por los integrantes de los sectores publico, privado y social en las sesiones del Consejo Social de
la UPVM.
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2.2 ORGANISMOS VINCULADOS

2.2.1 SECTOR PRODUCTIVO NACIONAL

CONVENIOS DE ESTANCIAS Y ESTADIA

En el marco de las acciones de vinculacion con el sector productivo, social y
educacion, la Direccién de Extensién Universitaria y Vinculacién, se
desarrollaron una serie de actividades de vinculacidon con entes econdémicos,
asi como sociales colindantes a las instalaciones de la Universidad para la 2
operacion del Programa de Estancias y Estadias Académicas, destacando los

siguientes puntos:

1. Envid de correos invitacion a entes econdmicos. U N | DADADES

2. Se realizo el protocolo de firma de los Convenios de Colaboracion
General para la Prestacidn de Estancias y Estadias, asi como Convenio ECONOM ICAS
Especifico de colaboraciéon en materia de Estancias y Estadias con la ST AT e e e
empresa COPARMEX Estado de México Oriente, S. P. COLABORACION CON EL SECTOR

3. Se realizo el protocolo de firma de los Convenios de Colaboracion PRODUCTIVO EN MATERIA DE

General para la Prestacion de Estancias y Estadias, asi como Convenio ESTANCIAS Y ESTADIAS

Especifico de colaboracion en materia de Estancias y Estadias con la
empresa Grupo Publicitario Ohana, S. A. S. de C. V.

CONVENIOS DE EDUCACION DUAL

1. Se enviaron correos invitacion.

2. Se realizo el protocolo firma de Convenio Marco de Colaboracién que, 2
en Materia de Educacion Dual, asi como Convenio Especifico de
Cooperacién para Operar Educacién Dual, con la empresa COPARMEX UNIDADAD ES
Estado de México Oriente, S. P.

3. Se realizo el protocolo firma de Convenio Marco de Colaboracién que, ECONOMICAS
en Materia de Educacion Dual, asi como Convenio Especifico de BESEEIVIN:lo] Nl Nr:loNeo) Vi (lolTo):
Cooperacion para Operar Educacién Dual, con la empresa Grupo COLABORACION CON EL SECTOR
Publicitario Ohana, S. A. S. de C. V. HHOIARINE LA

EDUCACION DUAL.




. SEP Ly LM EDOAAEX Informe Bimestral de Actividades

BRI Abril — Mayo, 2023

222  ORGANISMOS NACIONALES

CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA 4
SUPERIOR
Se realizo el protocolo firma de Convenio de Colaboracién con las Instituciones INSTITUCIONES
de Educacién Media Superior, con la finalidad de ingreso por convenio, con DE EDUCAC'ON
promedio general 8, con las siguientes instituciones:
L EPOEM 137 MEDIA SUPERIOR
2. CBTIS133. SE FIRMARON DOS CONVENIOS DE
3. CONALEP Plantel Tultitlan COLABORACION EN MATERIA DE INGRESO.
4. CONALEP Plantel Coacalco.
— |
. ggmo&%lgﬂ a‘et'::.ﬁ‘:;::z::s
CONVENIOS CON OTROS ORGANISMOS CIENTIFICOS Y CULTURALES

Ofrece los servicios:

Se realizo el protocolo de firma de Convenio General de Colaboracién con el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, con el
Ayuntamiento de Coacalco de Berriozabal, con el que se apoya a la comunidad
universitaria, en materia de Estancias Infantiles, programas de capacitacion,

salud general y culturales. e

ias
Cesarea * Carmpana de Mastografias
s e Gratuitas con provia cita®

Segure Popular Municipal
o

it n reicbica Goaral et

TP arTeras st b i CONIE 19

tra y Deporte

ey S e BT s

2.2.3 DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Se participo en la 7° EXPO-ORIENTA 2023 - Difusion de la Oferta Educativa en el COBAEM PLANTEL
ECATEPEC Il

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Departamento de Cultura y Deporte. Febrero, 2023
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2.2.4 DIFUSION DE LA CULTURA

Participacion de la Tuna de la UPVM en el QUINTO CERTAMEN NACIONAL DE TUNAS UNIVERSITARIAS en el marco
de la XXII edicién de la tradicional Noche Colonial organizada por la Universidad Lucerna, S.C.; con el objetivo de
promover el espiritu universitario en las Tunas, formar lazos de amistad y vinculos culturales para fomentar la cultura
en México.

Las tunas participantes fueron: Tuna Universitaria de la Ciudad de México; Tuna Politécnica de Ticoman, Tuna de
egresados Politécnicos de Amecameca; Tuna Juglares del Valle de México, Tuna Femenil de la FES Aragén y la Tuna
Virreinal de Cuautitlan.

El evento tuvo un impacto en aproximadamente 600 personas que asistieron como publico.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Quinto Certamen Nacional de Tunas Universitarias. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Febrero, 2023

El pasado 28 de marzo de 2023, se llevé a cabo una MEGA CLASE DE RITMOS LATINOS con el fin de promover la
actividad fisica de los estudiantes, asi como su participacion en actividades artisticas, como lo es la danza y el baile;
organizada por el Profesor Euler Martinez, Titular del Taller de Ritmos Latinos y Urbanos y contamos con la
participacién de 3 maestros invitados.

Se tuvo una participacidn de 80 estudiantes de los programas educativos de Ingenieria Mecatrénica e Ing. en
Tecnologias de la Informacion.

POL T ES
LLE DE'MEX|

il Bk

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Mega clase de ritmos latinos. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023
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El 27 de abril de 2023, la Tuna de la UPVM participé en el EVENTO CONMEMORATIVO POR EL DiA INTERNACIONAL
DEL LIBRO, cuya tematica fue la época del renacimiento, realizado en la Escuela Secundaria General No. 107 “Miguel
de Cervantes Saavedra”, ubicada en el municipio de Cuautitlan Izcalli.

En esta actividad la Tuna realizé una pasaclases con los estudiantes de esta escuela, asi como interpreté algunas
melodias para los padres de familia asistentes.

Se contd con una asistencia aproximada de 240 personas en este importante evento.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Evento Tuna Secundaria 107. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Abril, 2023

En conmemoracion del DiA DE LAS MADRES, el 11 de mayo se llevé a cabo una Serenata brindada por la Tuna de la
UPVM en el auditorio del edificio “C”, cuyo objetivo fue festejar a las mamas que integran la comunidad universitaria.

Al evento asistieron estudiantes, personal docente y administrativo y visitantes externos, siendo 110 participantes.

La Serenata fue integrada por las siguientes melodias: Serenata Huasteca; Mafianitas mexicanas; Sabor a mi; La
Bikina; Piel Canela; Madrugada; En tu pelo; Sortilegio, Moliendo café; Serenata Tapatia; Novillero; Lloraran las
Estrellas; Quien Sera; Barlovento y Mal de Amores.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Serenata de la Tuna por el Dia de las Madres. Cuatrimestre 23-2 UPVM. Mayo, 2023
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Con motivo del inicio del cuatrimestre 2023-2, el 23 de mayo de 2023, se llevé a cabo un PASACLASES por la Tuna de
la UPVM cuyo propdsito fue invitar a los estudiantes a que se integren en alguno de los Talleres que se ofrecen por
el Departamento de Cultura y Deporte, mismos que son gratuitos y van dirigidos a la comunidad universitaria para
promover su formacién integral.

En esta actividad se visitaron a los estudiantes en aulas para explicarles las actividades que se ofertan, requisitos de
inscripcion y la Tuna les canto una melodia, se atendieron aproximadamente a 350 estudiantes de diferentes
carreras.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Pasaclases por la TUNA UPVM. Cuatrimestre 23-2 UPVM. Mayo, 2023

2.2.5 CAMPANAS DE DIFUSION (SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE)

Con el objetivo de fortalecer la vinculacién entre instituciones educativas, el trabajo en equipo, la sana
competencia, la responsabilidad y el compromiso celebramos las siguientes actividades:

El 13 de marzo de 2023, los SELECTIVOS DE BASQUETBOL FEMENIL Y VARONIL DE LA UPVM enfrentaron a los
selectivos de la misma disciplina de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Aragdn de la UNAM, en las instalaciones
de la FES Aragén.

Se contd con la asistencia y participacion de aproximadamente 100 estudiantes de los selectivos participantes y
estudiantes de la FES que asistieron al encuentro.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Partidos amistosos FES Aragén vs UPVM. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023
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El 23 de marzo 2023, recibimos la visita de los SELECTIVOS DE VOLEIBOL Y BASQUETBOL en las ramas femenil y
varonil de la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo (UPMH).

Se contd con la asistencia y participacién de aproximadamente 360 estudiantes de los diferentes programas
educativos y de los selectivos participantes.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Partidos amistosos UPMH vs UPVM. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023

En abril 21, el SELECTIVO DE BASQUETBOL VARONIL de la UPVM enfrentd al selectivo de la misma disciplina de la
Universidad Hispano Americana del Bajio, Plantel Tultitlan (UHAB), en las instalaciones del Gimnasio-Auditorio.

Se contd con la asistencia y participacion de aproximadamente 80 estudiantes de los diferentes programas
educativos y de los selectivos participantes.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Partidos amistosos UHAB vs UPVM. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Abril, 2023
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Los estudiantes que integran el TALLER DE TAEKWONDO prepararon una exhibicion de Taekwondo y artes marciales
para impulsar la participacidén de estudiantes en esta disciplina, el 15 de marzo de 2023; las actividades realizadas
fueron: Calentamiento general en conjunto, integracién de todos los participantes en ejercicios de calistenia y
preparacion para el trabajo fisico; preparacién de rondas de ejercicios pre combate con diadas o tercias para realizar
“entradas” de combate, que son repeticiones de intercambios especificos de pateo de ataque y contrataque; y
formacidn para rounds de combate: por grado, proporcidn fisica, o género, en grupos de 4.

El evento contd con la asistencia aproximadamente de 120 estudiantes.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Exhibicion de Taekwondo. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023

En el marco del DIA NARANJA, fecha en la que se busca hacer
conciencia sobre la eliminacion de la violencia contra las
mujeres, el 24 de marzo, se llevé a cabo un TORNEO INTERNO
DE BASQUETBOL denominado “2Ball”, con el fin de promover la
sana competencia, el trabajo en equipo y la igualdad de género,
ya que dicha competencia fue integrada por parejas.

A esta actividad se registraron 14 equipos, la dindmica del juego
era que en periodos de un minuto el equipo debia anotar tantas
canastas como le fuera posible desde los puntos indicados en
media cancha, teniendo diferentes valores de punto, cada tiro,
por lo que la pareja ganadora es quien acumule mas puntos.

Esta actividad se realizd por bloques y en ambos turnos, resultandos
ganadores los estudiantes: Vazquez Mondragdn Angélica Vanesa de Ing.
Mecatrdnica y Pérez Ruiz Aaron Gael de Lic. en Administracion y Gestién
Empresarial.

Se contd con la asistencia y participacion de aproximadamente 85
estudiantes de los diferentes programas educativos y equipos
participantes.
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2.2.6 REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES

En el marco el marco de las acciones de percepcién del sector empresarial se ha trabajado en el impulso de la
BOLSA DE TRABAJO de la Institucidn, se han publicado vacantes para egresados y alumnado para estancias y

estadias.

BECARIOS AUXILIAR CONTABLE TECNICO EN SISTEMAS
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Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Departamento de Cultura y Deporte. Marzo, 2023

2.3  EDUCACION CONTINUA

El departamento de educacidn continua finalizé los cursos de los idiomas francés, japonés e inglés y volvié aperturar
convocatorias para la comunidad estudiantil y externa en las modalidades semanal y sabatina.

2.3.1 IDIOMAS
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Dentro del departamento de educacion continua tienen como objetivo proporcionar una mayor fluidez y confianza
en el manejo de una lengua extranjera para que los estudiantes posean la habilidad para comunicarse con seguridad
en cualquier ambito.

Una vez concluidas las convocatorias 2023-2, se realizaron 80 examenes de _|
colocacién. En la modalidad semanal se les estd dando atencion a 75

estudiantes para inglés basico e intermedio, mientras que en la modalidad 875
sabatina se atienden a 800 estudiantes en todos los niveles de inglés; basico e

intermedio de francés y basico y avanzado en japonés. . .
Usuarios atendidos en

el Centro de Idiomas

En la MODALIDAD SABATINA, se estan impartiendo cursos
de idiomas. Inglés para adolescentes y adultos, japonés y
francés, con un total de 800 alumnos divididos en 25 cursos.
Los cursos sabatinos iniciaran el 27 de mayo del aifo en curso.
Dentro de los cursos de inglés sabatino, se les esta dando
atencion a 60 alumnos para regularizarlos en el inglés que
tienen no aprobado frente academia y asi puedan acreditar
su conocimiento de este.

Actualmente, la MODALIDAD SEMANAL cuenta con 75
alumnos los cuales se encuentran en 6 grupos, siendo
estos 5 de nivel BASICO y uno de INTERMEDIO, dichos
cursos llegaran a término el dia 21 de junio del presente
afio.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Departamento de Educacion Continua. Marzo, 2023
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2.3.2 CURSOS

A su vez, se estan llevando a cabo el CURSO PREPARACION
PARA EL EXAMEN DE ADMISION a la universidad, dicho curso
esta dirigido para los aspirantes a ingresar a la UPVM. Se
obtuvo un Ingresos por $87,955.

) NS
METRAVERSO HDEDTICS@[

-4S 7500 MXN

“CURSO PRESENCIAL & De
S m e (oY o s (=] s - (= — =sp—1 ROBOTS Industriales FANUC en el cual se cuenta con la participacién

FFINI_IC” = de 8 estudiantes donde abra un Ingresos por $60,312.

20 hrs de CapacitaciGii Constancia Df:} Manual de Prdcticas

2.3.3 INGRESOS PROPIOS GENERADOS

En el periodo 2023-2 los cursos de idiomas sabatinos y semanales generaran
un aproximado de $630,000.00.

A su vez el curso de preparacion para el examen genero un ingreso de $87,955

Y el de robdtica in ingreso de $60,312

Informe Bimestral de Actividades
Abril — Mayo, 2023

Finalmente, se dio inicio al curso de PROGRAMACION BASICA DE

$778,267

Ingresos Generados
por los cursos de
idiomas

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Departamento de Educacién Continua. Marzo, 2023
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2.3.4 MONTO DE FINANCIAMIENTOS OBTENIDOS

La Universidad Politécnica del Valle de México en el

Programa Jovenes Emprendedores e Innovadores -
COMECYT — EDOMEX. Convocatoria 2023, logrando El Gobierno del Estado de México, a través del

Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia, convoca al:

obtener el financiamiento por un monto de $360,000.00 PROGRAMA JOVENES EMPRENDEDGRES BRI e

MX para cada uno de los cuatro proyectos ganadores. COMECYT-EDOMEX
CONVOCATORIA 2023

Recepcion de postulaciones del 19 de enero y hasta el 20 de febrero de 2023.
Realizar la solicitud a través de la liga:

comecyt.edomex.gob.mx/node/223

Para mas informacion:
Teléfonos: 722 319 00 11 al 15, ext. 159 y 155
Correo electronico: focacyte@edomex.gob.mx y depvinculacion.comecyt@edomex.gob.mx

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Departamento de Educacién Continua. Marzo, 2023
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3. INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

3.1 EVALUACION

De las 38 metas programadas en el Programa Operativo Anual 2023, al cierre del Primer Cuatrimestre 2023, 18 no
tienen meta programada; por lo qué, el analisis se centrara en 20 metas; generdndose los siguientes resultados”:

Cumplimiento Institucional

e 6 metas programadas, fueron excedidas, lo que se traduce a un

porcentaje de eficacia del 204.52% en el logro de resultados. Escala Concepto Rango
5 Excedidas >110% |
e 2 metas, obtuweror.1 un cumplimiento msgfluente, c9n-5|gU|endo a TR 90%-110%
un total de 0%, derivado a que no se logré su cumplimiento.
3 Limitadas 70%-89%
2 Minimas 50%-69%

e  Finalmente, 12 metas tuvieron un 100% de cumplimiento -
. . 0%-49%
durante el primer cuatrimestre. -

Eficiencia acumulada al Primer 111.50
Cuatrimestre %

Por lo que respecta a las 2 metas en las que no se logré su cumplimiento durante este cuatrimestre, las cuales
corresponden a “La Elaboracién y Actualizacién de Estudios de Factibilidad”, asi como, “Al Analisis Situacional de
Trabajo”, éstas presentaron cambios en su gestidn, atrasando los trabajos de realizacion de estas, es por esto qué,
serdn subsanadas en los cuatrimestres subsecuentes para asegurar su cabal cumplimiento.

Resultado Cromatico
de Metas
Unidad Administrativa Metas 2 3 4 % Promedio
Programadas

Secretaria Académica 6 2 2 2 75.47%
Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion 8 4 | 4 170.53%
Secretaria Administrativa 3 3 100.00%
Abogacia General e Igualdad de Género 3 3 100.00%

2 0 0 12 | 6

20 Metas Programadas

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Exhibicion de Taekwondo. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023
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3.2 CALIDAD

AUDITORIA DE CERTIFICACION ETAPA 1, 1SO 9001:2015

Como parte de las estrategias adoptadas por la Universidad Politécnica del Valle de México, nos hemos
comprometido a obtener la certificacion en la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015/1SO 9001:2015, la cual nos ayuda
a generar confianza de los estudiantes, aumentar el posicionamiento de la universidad a nivel estatal y nacional, asi
como el aumento en la estabilidad en el desarrollo y el fomento de la participacion y liderazgo de los colaboradores
de la institucién hacia el logro de las metas y objetivos con un enfoque de mejora continua de nuestros procesos,
para ello, nos evalué un equipo auditor por parte de la empresa NYCE, S.C., entre los dias 29 y 30 de mayo,
concluyendo de manera adecuada, para continuar con la segunda fase y concluir el periodo de auditorias en el mes
de junio.

\ ° UNIVERSIDAD POLITECNICA /
i lR/M DEL VALLE DE MEXICO {

"

Depto. de Mejora de Procesos y Calidad, Rector, Personal de la Institucion y Equipo
Auditor de NYCE S.C., UPVM. Mayo, 2023
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4.- RECTORIA

4.1 ACCIONES DE LA RECTORIA
4.1.1 COMITE DE ETICA

CURSO DE DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

El pasado 11 de abril se impartié a 125 Servidores Publicos de la Universidad Politécnica del Valle de México el curso
de Derechos Humanos y Educacién, impartido por la CODHEM a través de la Lcda. Maria Gabriela Hernandez
Sandoval, oradora experta.

Ltron pars docestes
Wuskdad 3o Gararo pars Lo acitn Seconderia

o o

Subdireccion de Servicios Educativos (abril-mayo 2023).

CURSO ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Dot us of bastigarmionto senwal 7
El pasado 18 de abril se impartieron dos cursos de
Acoso y Hostigamiento Sexual a 123 Servidores
Publicos de nuestra casa de estudios, los cuales fueron
impartidos por la CODHEM, a través de la Mtra. Maria
Guadalupe Hernandez Sandoval y Maria del Carmen
Hernandez Reyes.

Subdireccion de Servicios Educativos (abril-mayo 2023).
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CURSO SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION

El pasado 19 de abril se impartié el curso de sensibilizacién en materia de prevencion de la corrupcién, el cual fue
impartido a 85 servidoras y servidores publicos de nuestra casa de estudios.

Subdireccidn de Servicios Educativos (abril-mayo 2023).

CURSO SENSIBILIZACION EN CULTURA DE LA LEGALIDAD.

El pasado 20 de abril se impartio el curso de Sensibilizacién en cultura de la legalidad a 103 servidores publicos de
nuestra casa de estudios. El curso fue impartido por la Contraloria del Estado de México.
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Subdireccion de Servicios Educativos (abril-mayo 2023).

CURSO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE ETICA

El pasado 21 de abril se llevd a cabo el curso de Sensibilizacién en Materia de Etica, el cual fue impartido a 103
Servidores Publicos de nuestra casa de estudios.
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PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO
2017-2023

4.3 OBJETIVO: IMPULSAR EL COMBATE A LA CORRUPCION

431, ESTRATEGIA

[

Impulsar mecanismos instiucionales de contrel y fornertar la culura de
legalidac

ﬁ ¥ vatones
— o

PUBLICO

Cultura de la legalidad y la integridad

Se promueven enire los sarvidores plblicos conductas v actitudes apegadas a
4CUERDO POR £L QUE SE QA4 A CONOCER LOS LINEAIAIENTOS PARK LA EWISKIN DEL CODIGO DE ET/CA A QUE SE SEFIERE EL dereche. basadas en valores élicos, respetando les derechos humancs.
ARTIOULO 16 DF LA LEY GENERAL DE FESPONSABLIGADES ATMYNISTRATIVAS.

Subdireccidn de Servicios Educativos (abril-mayo 2023).

4.1.2  SERVICIO DE ENFERMERIA

CAMPARNA DE SALUD “UNIDAD MOVIL ISSEMYM” PARA SERVIDORES PUBLICOS UPVM.

Del 3 al 5 de abril se brindé la atencién de las servidoras y servidores publicos de la Universidad por parte de la unidad
de “Evaluaciones Medicas Unidad Movil ISSEMYM”. Donde se promovid actividades medico integral preventiva
como:

e Detecciones de factores de riego, cardiovascular.
o Enfermedades créonico-degenerativas.

e Pruebas de Papanicolaou.

e Exploracion de mama.

e Pruebas en sangre de antigeno

Teniendo un alcance de 45 SERVIDORES PUBLICOS atendidos con

UNIDAD MOVI,L DE
_ ATENCION
%  MEDICA
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SALA DE LACTANCIA UPVM

En atencidn a las gestiones realizadas el dia 18 de abril se entregé
al servicio de enfermeria, material y equipo para la sala de
lactancia edificio “C”".

ixico

LACTARIO UPM

Edificio “C” de Lunes a Viernes
09:00 hrs. a 02:00 hrs.
03:00 hrs. a 06:00 hrs.

El servicio de lactario UPVM, servira para las mujeres que sean
parte de esta institucién, asi como a aquellas que asistan a
nuestras instalaciones, fomentando importancia de crear un
espacio donde puedan ejercer su derecho a la lactancia materna
durante su jornada laboral o tiempo de permanencia en la
universidad. Permitiendo a las madres lactantes puedan extraer
su leche, almacenarla adecuadamente y al término de su jornada
llevarla a su casa para alimentar a su hija o hijo.

El establecimiento de una sala de lactancia genera entornos
laborales protectores de la salud e igualitarios, ya que provee a
las mujeres en periodo de lactancia un espacio calido, higiénico y
adecuado que les permita continuar con la lactancia materna y 151
conciliar con sus actividades productivas.

Servicio de enfermeria (abril-mayo 2023).

4.2 ASPECTOS LEGALES

JUICIOS VIGENTES EN TRAMITE

NOMBRE DE | TOTAL - AUTORIDAD MONTOS ESTADO PROCESAL Y .
LA DE 2;’::;?&?: QUE LO PRESTACIONES RECLAMADAS :::2’;{'}"%22?_ FORMA DE CONCLUSION A ;EL'Z'%N
INSTITUCION | JUICIOS RADICA ST EN SU CASO
723/2017 | Tribunal 1.Reinstalacion. 341,921.34 | Ejecucion de Laudo
Estatal de | 2. Pago de los salarios
Conciliacion | caidos.
y Arbitraje | 3. Pago de horas
extraordinarias.
4. Pago de aguinaldo. 5.
Pago de vacaciones. 6.
1 Pago de aportaciones al 14/03/2023

MEXICO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE

ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda.

7. Pago del Fondo de
Capitalizacion y del
Sistema de
Capitalizacion
Individual.
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NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

TOTAL
DE
JUICIOS

NUMERO DE
EXPEDIENTE

AUTORIDAD
QUE LO
RADICA

PRESTACIONES RECLAMADAS

MONTOS

APROXIMADOS

PARA SU TOTAL
CONCLUSION

ESTADO PROCESAL Y
FORMA DE CONCLUSION
EN SU CASO

ULTIMA
ACTUACION

8. pago de las
aportaciones al
ISSEMYM.

1468/2017

Tribunal
Estatal de
Conciliacién
y Arbitraje

Reinstalacidn. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

594,162.21

Ejecucion de Laudo

21/01/2022

114/2018

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

411,200.00

Ejecucion de Laudo

14/03/2021

219/2018

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion

157,101.28

Ejecucion de Laudo

03/05/2022
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NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

TOTAL
DE
JUICIOS

NUMERO DE
EXPEDIENTE

AUTORIDAD
QUE LO
RADICA

PRESTACIONES RECLAMADAS

MONTOS

APROXIMADOS

PARA SU TOTAL
CONCLUSION

ESTADO PROCESAL Y
FORMA DE CONCLUSION
EN SU CASO

ULTIMA
ACTUACION

Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

917/2018

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

272,882.00

Ejecucion de Laudo

26/01/2022

2615/2019

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

348,808.73

Ejecucion de Laudo

28/04/2022

2708/2019

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion

331,156.60

Desahogo de Pruebas

17/01/2020




SEP

UNIVERSIDAD FOLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO

AEX

Informe Bimestral de Actividades
Abril - Mayo, 2023

NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

TOTAL
DE
JUICIOS

NUMERO DE
EXPEDIENTE

AUTORIDAD
QUE LO
RADICA

PRESTACIONES RECLAMADAS

MONTOS

APROXIMADOS

PARA SU TOTAL
CONCLUSION

ESTADO PROCESAL Y
FORMA DE CONCLUSION
EN SU CASO

ULTIMA
ACTUACION

Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

3019/2019

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

256,124.70

Desahogo de Pruebas

24/05/2021

746/2020

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

177,970.80

Desahogo de Pruebas

14/09/2021

10

743/2020

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion

130,225.00

Desahogo de Pruebas
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NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

TOTAL
DE
JUICIOS

NUMERO DE
EXPEDIENTE

AUTORIDAD
QUE LO
RADICA

PRESTACIONES RECLAMADAS

MONTOS

APROXIMADOS

PARA SU TOTAL
CONCLUSION

ESTADO PROCESAL Y
FORMA DE CONCLUSION
EN SU CASO

ULTIMA
ACTUACION

Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

11

777/2020

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

475,999.05

Desahogo de Pruebas

12

1327/2020

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

130,225.00

Desahogo de Pruebas

14/09/2021

13

1216/2020

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion

392,305.65

Desahogo de Pruebas
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NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

TOTAL
DE
JUICIOS

NUMERO DE
EXPEDIENTE

AUTORIDAD
QUE LO
RADICA

PRESTACIONES RECLAMADAS

MONTOS

APROXIMADOS

PARA SU TOTAL
CONCLUSION

ESTADO PROCESAL Y
FORMA DE CONCLUSION
EN SU CASO

ULTIMA
ACTUACION

Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

14

1215/2020

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

242,995.95

Desahogo de Pruebas

15/03/2022

15

1448/2020

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

432,800.00

Desahogo de Pruebas

21/12/2021

16

500/2021

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion

411,200.00

Desahogo de Pruebas

21/10/2021
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NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

TOTAL
DE
JUICIOS

NUMERO DE
EXPEDIENTE

AUTORIDAD
QUE LO
RADICA

PRESTACIONES RECLAMADAS

MONTOS

APROXIMADOS

PARA SU TOTAL
CONCLUSION

ESTADO PROCESAL Y
FORMA DE CONCLUSION
EN SU CASO

ULTIMA
ACTUACION

Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

17

439/2021

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

278,173.44

Desahogo de Pruebas

18

499/2021

Tribunal
Estatal de
Conciliaciéon
y Arbitraje

Reinstalacion. 2. Pago
de los salarios caidos. 3.
Pago de horas
extraordinarias. 4. Pago
de aguinaldo. 5. Pago
de vacaciones. 6. Pago
de aportaciones al
ISSEMYM e Instituto de
la Vivienda. 7. Pago del
Fondo de Capitalizacién
y del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 8. Pago de
las aportaciones al
ISSEMYM.

506,892.50

Desahogo de Pruebas

09/11/2021

19

690/2015

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

1.Reconocimiento. 2.
Indemnizacion a que
tiene derecho la actora.
3. Aumento a la
indemnizacion que le
corresponde a la
actora. 4. Pago de
gastos funerarios. 5.
Pago de las
incapacidades. 6.
Vacaciones. 7.
Aguinaldo. 8. Salarios

1,123,559.00

Desahogo de Pruebas

ULTIMA
ACTUACION
SIN FECHA
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NOMBRE DE | TOTAL - AUTORIDAD ESTADO PROCESAL Y -
LA DE :;’::ET&?EE QUE LO PRESTACIONES RECLAMADAS :::2)5(#_%?3& FORMA DE CONCLUSION A Cl‘jI'IJLlZI:')N
INSTITUCION | JUICIOS RADICA CONCLUSION EN SU CASO

devengados. 9. Prima
de antigiiedad. 10. Pago
de los reactivos
correspondientes a la
Unidad 1 de la
Asignatura de
Ecuaciones
Diferenciales 1. 11.
Pago a la actora del
seguro de vida que le
fue otorgado al de
cujus. 12.
Reconocimiento de la
Universidad de que el
cujus Muro Pérez,
estaba imposibilitado a
desarrollar sus
actividades
profesionales desde el
10 de diciembre de
2013. 12.
Reconocimiento del
demandado Instituto de
que la Unica
beneficiaria es la
actora. 13.
Otorgamiento de la
pensién por
fallecimiento. 14.
Devolucidn de los
fondos del Sistema de
Capitalizacion
Individual. 15.
Otorgamiento del
Seguro por
fallecimiento. 16.
Otorgamiento de la
Gratificacion Anual
como aguinaldo. 17.
Pago de Todas y cada
una de las prestaciones.
18. Reembolso de los
gastos funerarios. 19.
Reconocimiento de la
enfermedad que
aquejaba al de cujus
Juan Alejandro Muro
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NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

TOTAL
DE
JUICIOS

NUMERO DE
EXPEDIENTE

AUTORIDAD
QUE LO
RADICA

PRESTACIONES RECLAMADAS

MONTOS

APROXIMADOS

PARA SU TOTAL
CONCLUSION

ESTADO PROCESAL Y
FORMA DE CONCLUSION
EN SU CASO

ULTIMA
ACTUACION

Pérez fue de trabajo y/o
profesional.
19.Reconocimiento de
la Aseguradora
demandada que la
actora es la Unica
beneficiaria. 20. Pago
de la Prima
correspondiente del
Seguro de Vida del
cujus Juan Alejandro
Muro Pérez a favor de
la actora.

20

1351/2022

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

1. El pagodela
Indemnizacién
constitucional. 2. El
pago de los salarios
caidos incluyendo la
percepcion de la
"Despensa PA". 3. El
pago de la cantidad de
20 dias por cada afio de
los servicios prestados.
4. Pago de la prima de
antigliedad. 5. El pago
de horas extras
devengados. 6. El pago
de la prima vacacional.
7. El pago de su primer
y segundo periodo
vacacional. 8. El pago
del aguinaldo del afio
2021y proporcional del
afio 2022. 9. El pago del
premio de puntualidad
por la cantidad de
$425.49,

196,548.94

Contestacion de
Demanda

SOLICITUD DE
INFORMACION
PERSONAL
17/08/2022
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NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

TOTAL
DE
JUICIOS

NUMERO DE
EXPEDIENTE

AUTORIDAD
QUE LO
RADICA

PRESTACIONES RECLAMADAS

MONTOS

APROXIMADOS

PARA SU TOTAL
CONCLUSION

ESTADO PROCESAL Y
FORMA DE CONCLUSION
EN SU CASO

ULTIMA
ACTUACION

21

1101/2022

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

1. Indemnizacién
constitucional. 2. Pago
de salarios caidos o
vencidos. 3. Pago de
aguinaldo
correspondiente del
afio 2022. 4. Pago de
prima vacacional, la
parte proporcional al
ano 2022. 5. Pago de
vacaciones
correspondientes al afio
2021y 2022. 6. El pago
de 10 horas
extraordinarias a la
semana comprendidas
de las 18:01 a las 20:00
horas de lunes a viernes
de cada semana. 7. El
pago de salarios
devengados
correspondiente del 01
al 16 de enero de 2022.
8. El pago de los dias 31
correspondiente a los
meses de enero, marzo,
mayo, julio, agosto,
octubre de 2021. 9. La
nulidad de cualquier
documento que
implique renuncia
alguna a los derechos
de la suscrita.

240,560.00

Contestacion de
Demanda

04/10/2022

22

1748/2021

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

1. Indemnizacién
constitucional.

376,416.48

Contestacion de
Demanda

14/10/2022
29/09/2021

23

1100/2022

Tribunal
Estatal de
Conciliacion
y Arbitraje

1. Indemnizacion
constitucional. 2.Pago
de salarios caidos o
vencidos; 3. pago de
aguinaldo. 4. pago por
concepto de Prima
Vacacional del afio
2022. 5. Pago de
vacaciones del afio
2022 y 2021. 6. Pago de

Contestacion de
Demanda

08/03/2023
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LA DE ::x;’:&?: QUE LO PRESTACIONES RECLAMADAS :::2’;::"'%'1% FORMA DE CONCLUSION A ;LJL'E'%N
INSTITUCION | JUICIOS RADICA e EN SU CASO
10 horas

extraordinarias a la
semana. 7. pago de
salarios devengados del
01 al 16 de enero de
2022. 8. pago de los
dias 31 de los meses de
enero, marzo, mayo,
julio, agosto, octubre
de 2021. 9. la nulidad
de cualquier
documento que
implique renuncia
alguna a los derechos
de la suscrita.

4.3 TERRENOS

El Congreso del Estado de México avalé la solicitud del Ayuntamiento de Tultitlan para desincorporar y donar tres
terrenos de su propiedad en favor de la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM). De acuerdo con el
dictamen a la iniciativa remitida por el Ejecutivo estatal, expuesto por el Diputado Emiliano Aguirre Cruz (Morena),
en el caso de Tultitlan se trata de trata de tres predios ubicados en la Avenida Mexiquense s/n, esquina Universidad
Politécnica, colonia Villa Esmeralda, donde ya se encuentra construido y en funciones el plantel del organismo publico
descentralizado UPVM cuyo propdsito es impartir educacidn superior en los niveles de licenciatura, especialidad
tecnoldgica y posgrado, asi como cursos de actualizacidn en sus diversas modalidades.

En este sentido, ademas de regularizar la situacidn de los tres inmuebles, se amplian los espacios educativos para el
estudiantado del municipio y se fortalece la misidon de la UPVM de otorgar servicios educativos de calidad vinculados
con el entorno a fin de dar respuesta a los retos sociales, culturales, econdmicos y politicos.

4.4 IGUALDAD DE GENERO Y NO VIOLENCIA.

En el ambito de las funciones de la Unidad de Género y Erradicacidn de la Violencia de la UPVM cuyas funciones
tienden a la institucionalizacidn de la perspectiva de género, asi como fungir como drgano de consulta y asesoria en
esta casa de estudios, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e El21 de abril de 2023 la Subdireccién de Servicios Educativos y Departamento de Gestidon de capital Humano,
hicieron la atenta invitacion al personal docente y administrativo al curso denominado “Sensibilizacidn en
Materia de Etica Publica”, impartida por el Lcdo. Rafael Torres Mendieta, a través de la plataforma Zoom.

e El 19 de abril de 2023 mediante invitacién del Departamento de Gestidn de Capital Humano, se llevd a cabo
el curso via Zoom, “Prevencién de la Corrupcién”, teniendo como ponente a la Lcda. Paloma Anai Cruz
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Morales, de la Subdireccion de Vinculacion de la Secretaria de la Contraloria, teniendo como invitados al
personal docente y administrativo.

Respecto a la atencién del bullying y acoso escolar, se lleva a cabo la distribucién de materiales como folders,
folletos, carteles, separadores y lonas, ademas de la difusién de éstos a través de la pagina oficial de la UPVM
y su exhibicidn en las instalaciones de la Universidad.

La Mtra. Mitzi Alejandra Hinojoza Soto, Encargada de la Enfermeria, informd en la Quinta Sesidn Ordinaria
del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion que el lactario empezd a funcionar a partir del dia
20 de abril del presente afio con nuevo material y equipo, se hizo la difusion a través de las redes oficiales de
la Universidad y por la difusidn por parte de los profesores y tutores, brindando un espacio confortable,
accesible, que cumple con los requisitos de sanidad y sobre todo es privado, aspecto relevante que no
violenta los derechos como mujer en periodo de lactancia, resultando beneficiadas las servidoras publicas
y/o alumnas al no tener algin incumplimiento en cuanto a lo laboral y lo académico

El dia 30 de mayo de 2023 se llevé a cabo la conferencia presencial “Alerta de Violencia de Género”
gestionada por la Abogacia General e Igualdad de Género en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres,
teniendo como ponentes a la Lcda. Mdnica Alexandra Barrera Lopez, y a la Lecda. Patricia Mayan Badillo
Hernandez, con la participacién presencial del alumnado, docentes y personal administrativo.
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PLATICA DE BULLYING Y ACOSO SEXUAL

Se ofrecié orientacidn en el acoso escolar en cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico y hasta social
producido entre estudiantes de forma reiterada, llevandose a cabo en la Biblioteca Digital del Centro de
Documentacién CID a los y las estudiantes de diversos programas de estudio, con una participacion de 193
estudiantes.

CURSO DE GENERO Y VISIBILIZACION DE LA VIOLENCIA

El pasado 26 de mayo se impartié a 89 Servidores Publicos de la Universidad Politécnica del Valle de México el curso
de Género y Visibilizacion de la Violencia, impartido por la Secretaria de la Mujer del Estado de México a través de la
la Lcda. Katya Esquivel Cafias, oradora experta.
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SECRETARIA DE LAS MUJERES
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4.5 MENSAIJE DEL RECTOR

De esta manera, se da cumplimiento y se pone a
consideracién de la Junta Directiva, el informe de
actividades realizadas en el bimestre ABRIL Y MAYO

2023; para sus observaciones y comentarios.

ATENTAMENTE

DR. ROBERTO ALEJANDRO GARCIA SEVILLA
RECTOR

Informe Bimestral de Actividades
Abril - Mayo, 2023
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Educar en la igualdad y el respeto

es educar contra la violencia.
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