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H. JUNTA DIRECTIVA 

P R E S E N T E 
 
 

Asunto: Informe Bimestral de Actividades 
 

 ABRIL- MAYO 2023. 
 
 

El presente informe corresponde a las funciones primordiales de las áreas que conforman las Secretarías: 

Académica y Administrativa;  la Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación; las Subdirecciones de Servicios 

Administrativos, Información, Planeación, Programación y Evaluación y la oficina de la Abogada General; todas estas 

actividades dirigidas y encabezadas por la Rectoría de esta Universidad Politécnica del Valle de México, a 

continuación informamos las acciones realizadas por cada una de las áreas referidas, durante los meses de Abril - 

Mayo 2023;  mismas que se ponen a consideración de la H. Junta Directiva. 

 

1. ASPECTOS ACADÉMICOS 
  

 
 

1.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS 

1.1.2 OFERTA EDUCATIVA 

1.1.2.1 MATRICULA DE NUEVO INGRESO 

 
Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023). 
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1.1.2.2 MATRICULA DE REINGRESO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023). 

 

 

1.1.2.3 BECAS 

En 2023 aun no salen nuevas Becas de Tipo Federal, y de las Becas de COMECYT solo tenemos resultados de la "Beca 

Ciencia EDOMÉX, Primera Promoción 2023", falta por la fecha revisar resultados de Becas de Posgrado y dual de 

COMECYT, así como realizar el corte de alumnos que estén vigentes para actualizar a 2023-2. 

A cierre del 2023-1 se tienen los siguientes datos: 

 
Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023). 
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1.1.2.4 PRODESMAA 

 
El pasado 10 de abril se publicaron los resultados de la Convocatoria para el Programa de Descuento a Madres 
Alumnas que Estudian el Nivel Licenciatura Durante el Cuatrimestre 2023-2 (PRODESMAA), de esta convocatoria, se 
vieron beneficiadas 30 estudiantes madres de la comunidad educativa.  
 

  
 

Subdirección de Servicios Educativos (abril-mayo 2023). 

 

1.1.2.5 APROVECHAMIENTO 

Al respecto del aprovechamiento durante el cuatrimestre 2023-1 (enero – abril) fue 8.14 el promedio por programa 

educativo de nivel licenciatura; a nivel maestría, el aprovechamiento fue de 9.11 y por su parte el Doctorado tuvo un 

aprovechamiento más alto, siendo de 10.0. El promedio general fue de 8.59, tal como se muestra en la tabla: 
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1.1.2.6 REPROBACIÓN 

 

Considerando la reprobación definitiva, 

como aquellos estudiantes que perdieron 

la calidad de alumno por reprobar un 

recurse de los 4567 inscritos durante el 

cuatrimestre 2023-1, son 141 estudiantes 

que representa un 3.09%. 

Si se considera como reprobación el índice 

de materias inscritas entre materias 

reprobadas, sería de 10.14% 

 

Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023). 

 

 

1.1.2.7 DESERCIÓN 

Considerando la deserción como aquellos estudiantes que gestionaron su baja definitiva o temporal de las y los inscritos 

durante el cuatrimestre 2023-1, es de 1.94%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento de Control Escolar (abril-mayo 2023). 

 

1.1.2.8 PROCESO DE ADMISIÓN  
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Durante el mes de mayo se publicaron y se está llevando a cabo el proceso de las Convocatorias de Pase 

Automático y la de “Examen desde Casa” de Ceneval para Nuevo Ingreso al cuatrimestre 2023-3 (septiembre – 

diciembre). 

1.1.2.9 PLÁTICAS DE INDUCCIÓN  

Los días 12 y 22 de abril se llevaron a cabo las pláticas de inducción a los alumnos de nuevo ingreso de Ingenierías, 

Licenciaturas y Posgrados al cuatrimestre 2023-2. 

 

 

1.1.3 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

 

1.1.3.1 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESARIAL 

 

IMPARTICIÓN DE CURSO. 

27 y 28 de abril del 2023 Impartición vía Zoom del curso “guía para elaborar 

rúbricas. 

IMPACTO: se impartió a un total de 25 profesores de la división de 

licenciatura en administración, con el fin de que puedan elaborar rúbricas 

e incluirlas en sus procesos de evaluación y con ello brindar una calificación 

más clara y objetiva, así como contribuir a la retroalimentación del 

estudiante en aspectos tanto positivos como negativos y sepan donde es 

necesario mejorar.  

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 
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SESIÓN DE CONSEJO DE CALIDAD. 

El 24 de enero del 2023 asistencia a la trigésima quinta sesión ordinaria del 

Consejo de Calidad de la Universidad Politécnica del Valle de México 

IMPACTO: Sesionar sobre casos presentados por miembros de la comunidad 

universitaria que requieran ser analizados y puestos a votación por el consejo 

con el fin de dar solución y mantener el orden y la concordia en la institución. 

 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 

 

 

 

ASESORÍA PARA ELABORACIÓN DE PROTOCOLO DE TESIS DE MAESTRÍA 

Del 15 de febrero al 11 de abril del 2023 se asesoró a la estudiante de maestría 

Claudia Montoya López en la elaboración de su protocolo de tesis, el cual fue 

aprobado por el CAPI. 

IMPACTO: Lograr que la estudiante elaborar un protocolo de tesis que cumpla 

con los requerimientos del CAPI y sea aceptado para poder seguir con la 

elaboración de su tesis, terminarla y obtener el grado de maestra en 

administración. 

 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 

 

ACREDITACIONES CON ACOMPAÑAMIENTO DE LAS MATERIAS DE 

EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA, INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS Y 

MATEMÁTICAS APLICADAS A LA ADMINISTRACIÓN. 

La División de Administración con el fin de incentivar la disminución de 

alumnos irregulares implemento cursar asignaturas de Expresión Oral y 

Escrita, Introducción a las Matemáticas y Matemáticas Aplicadas a la 

Administración, lo anterior favoreció en disminuir la cantidad de alumnos 

irregulares esto con el fin de poder cursar materias de seriación como el 

caso de Estancias o bien favorecerse a través del programa de descuento 

por aprovechamiento académico. 

BENEFICIO 123 ALUMNOS ACREDITADOS. 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 
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DIFUSIÓN DE UPVM 

 

21 de abril del 2023 Se acompaño a vinculación a 

difundir las carreras con las que cuenta la escuela, así 

como sus beneficios e impacto en la empresa 

 

 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 

2023). 

 

 

CURSO “APRENDE A PLANIFICAR Y GESTIONAR 

ESTRATEGIAS EXITOSAS EN REDES” 

12 DE ABRIL DEL 2023, se tomó el curso de “Aprende a 

planificar y gestionar estrategias exitosas en redes” 

 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO “PREVENCIÓN DE LA AUTOLESION Y EL SUCIDIO” 

 

22 DE MARZO DEL 2023, Se participó en el curso de prevención de 

la autolesión y el suicidio, como empoderamiento de los 

profesionales de atención primaria de salud. 

 

 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 
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CURSO “PREVENCIÓN DE LA AUTOLESION Y EL SUCIDIO” 

 

22 DE MARZO DEL 2023, Se participó en el curso de prevención de 

la autolesión y el suicidio, como empoderamiento de los 

profesionales de atención primaria de salud 

 

 

 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 

 

 

 

 

REUNIÓN REGIONAL ZONA VII DE ANFECA. 

El Dr Enrique Nava de la División de Administración, asistiendo a la 

Asamblea Regional del ANFECA en calidad de coordinador de los 

trabajos. UPVM presente en ANFECA 

IMPACTO: Sesionar sobre casos presentados por miembros de la 

comunidad universitaria que requieran ser analizados y puestos a 

votación por el consejo con el fin de dar solución y mantener el 

orden y la concordia en la institución. 

 Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 

 

 

 

 TOMA DE PROTESTA DE ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN 

ADMINISTRACIÓN. 

El Colegio de Posgrado de la Maestría en Administración tras 

esfuerzos importantes ha logrado revertir el rezago que se tenía 

en materia de titulación de egresados de la Maestría en 

Administración; logro que permitirá elevar los indicadores del 

posgrado y que se ve reflejado en esta primera toma de protesta 

de la nueva Maestra en Administración Rita. 

IMPACTO: Revertir la tendencia de cero titulaciones en la 

maestría en administración 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 
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CONFERENCIA TALLER, DEPARTAMENTO DE CIENCIA 

ADMINISTRATIVA DE LA UNAM 

El 8 de mayo en el Departamento de Ciencia Administrativa de la 

UNAM, el Doctor Enrique Nava profesor investigador adscrito a la 

División de Administración dio la conferencia taller a docentes, 

estudiantes e investigadores de la UNAM. 

IMPACTO: 78 estudiantes y docentes de la UNAM vinculados con la 

UPVM 

 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 

 

 

 

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTIÓN DE TALENTO 

HUMANO 

El 8 de mayo estudiantes de la Licenciatura en Administración y Gestión 

Empresarial de la UPVM asistieron en forma virtual al Primer congreso 

internacional de gestión de talento humano. Actividad coordinada por el 

Dr. Enrique Nava, profesor investigador adscrito a la División Académica 

de Administración. 

IMPACTO: 78 estudiantes y docentes de la UNAM vinculados con la 

UPVM 

Licenciatura en administración y gestión de empresarial (abril-mayo 2023). 

 

 

1.1.3.2 INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Se concretó en el mes de abril la instalación del laboratorio 

integral de ingeniería industrial e ingeniería en logística y 

transporte en el edificio LT2. Estas instalaciones permiten 

que, a partir de mayo de 2023, los estudiantes de los 

programas educativos de ingeniería industrial, así como de 

ingeniería en logística y transporte realicen prácticas de 

simulación de procesos industriales, simulación de la 

logística internacional y cadena de suministros. 

Ingeniería industrial (abril-mayo 2023). 
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1.1.3.3 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
 

El 11 de abril del presente el maestro Martín Suárez Jacobo, 

participó en el curso titulado “COMIENZA TU VIAJE EN LA 

NUBE”, el curso fue impartido por Netec y Amazon (AWS) y 

tuvo la finalidad de dar a conocer una descripción general de 

los servicios ofrecidos por AWS y principalmente los servicios 

soportados por la Nube AWS, así como las maneras de asegurar 

la información de las empresas al utilizar servicios de la nube. 

Ingeniería en tecnologías de la información (abril-mayo 2023). 

 

 

 

 

 

El 13 de abril de 2023, el maestro Martín Suárez Jacobo, 

participo en el curso “CONOCE COMO CREAR REPORTES 

PODEROSOS USANDO ANALYTICS DE POWER BI”, el 

curso, se enfocó en los conocimientos de la herramienta 

Power BI de Microsoft sus componentes y la manera de 

obtener datos, para la creación de objetos visuales que 

permitan la publicación de reportes y compartir esta 

información dentro de la organización. 

Ingeniería en tecnologías de la información (abril-mayo 2023). 

 

 

 

Con fecha 20 de abril de 2023, participó en la 

CAPACITACIÓN TITULADA “EXPECTATIVAS DE 

CIBERSEGURIDAD, 2023”, la cual, se centró en presentar 

las expectativas de los programas de Ciberseguridad, tal 

que, las organizaciones sean capaces de detectar, 

entender y prevenir las vulnerabilidades activas, las 

estafas de phishing y los errores humanos que 

comprometen los activos y se convierten en puntos de 

entrada para sus competidores. 

Ingeniería en tecnologías de la información (abril-mayo 2023). 
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También con fecha 20 de abril del presente, el maestro 

Martín Suárez Jacobo, participó en el Webinar denominado 

“UNDERSTANDING ChatGPT RISK: DO YOU NEED TO 

WORRY?”, en el cual, se hizo mención del ChatGPT, como 

un gran ejemplo de IA generativa que utiliza técnicas de 

"Deep Learning" para generar respuestas similares a las 

humanas, de una manera conversacional. 

Ingeniería en tecnologías de la información (abril-mayo 2023). 

 

 

 

El 26 de abril del presente, la Dra. Elizabeth Sánchez Vázquez, 

participó como ponente en el Congreso Internacional en Tecnología, 

Innovación y Docencia (CITID 2023), con el tema “HABILIDADES 

STEM Y SOFTSKILLS, DESARROLLADAS EN TORNEOS 

UNIVERSITARIOS DE ROBÓTICA, APLICADA EN EL ÁMBITO 

ORGANIZACIONAL”, contando con un reconocimiento por el 

Tecnológico Nacional de México, a través del Instituto Tecnológico 

de Zacatepec. 

Ingeniería en tecnologías de la información (abril-mayo 2023). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con fecha del 3 y 4 de mayo del presente, el maestro 

Martín Suárez Jacobo, participó en la capacitación AI-

900T00-A-MICROSOFT AZURE AI FUNDAMENTALS, la 

cual, se enfocó en los conocimientos de los conceptos de 

aprendizaje automático (ML) e inteligencia artificial (IA) y 

los servicios relacionados de Microsoft Azure para 

aplicaciones en ciencia de datos. 

Ingeniería en tecnologías de la información (abril-mayo 2023). 
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Con fecha 10 de mayo personal académico de la División de 

Ingeniería en Informática, participó en el Webinar de 

Huawei, denominado: Taller “Fundamentos WLAN”, con el 

objetivo de contar con personal capacitado en temas 

orientados al uso de las nuevas herramientas tecnológicas. 

Ingeniería en tecnologías de la información (abril-mayo 2023). 

 

 

 

El 26 de mayo de 2023, personal académico de la División de 

Ingeniería en Informática, participó en el Webinar de Huawei, denominado: “¿Cuál es el impacto de la informática 

en la actualidad?”, desafíos y alcances en la industria, con la finalidad de replicar los conocimientos a los 

estudiantes del programa educativo en Ingeniería en Tecnologías de la Información. 

 

 

1.1.3.4 MECÁNICA AUTOMOTRIZ 

El 19 de abril se firmó la renovación del convenio de colaboración con 

la empresa The US Marketer con la finalidad de que alumnos de este y 

otros programas educativos puedan realizar estancias, estadía y 

educación Dual en los proyectos de la empresa. También se realizó un 

acercamiento con otras empresas transportistas para futuros 

convenios de colaboración y se realizó una práctica con una unidad de 

transporte pesado.  

   

Ingeniería en mecánica automotriz (abril-mayo 2023). 
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El día 19 de abril se realizó la firma del Convenio 

de colaboración entre las Instituciones de 

Educación Superior (IES) que integran el Nodo 

Automotriz, el objetivo de este convenio es que 

exista un acercamiento entre las instituciones del 

Nodo, es decir que los estudiantes de estas 

instituciones puedan usar los recursos de las 

diferentes IES, que se puedan organizar 

Congresos y eventos beneficiando a los 

estudiantes de programas de estudio 

relacionados con el Sector Automotriz.  

Ingeniería en mecánica automotriz (abril-mayo 2023). 

 

El pasado 03 de mayo se realizó un curso de capacitación 

para el uso de un módulo de entrenamiento con un motor 

diésel, este equipo permite a los estudiantes conocer el 

funcionamiento de un motor diésel y los sistemas 

relacionados, además es posible realizar prácticas no solo 

para estudiantes de Ingeniería Mecánica Automotriz, sino 

también de Ingeniería Mecatrónica sobre todo en la parte 

de los sistemas eléctricos y electrónicos.  

Ingeniería en mecánica automotriz (abril-mayo 2023). 

 

    

1.1.3.5 MECATRÓNICA 

 

El 14 de abril se llevó a cabo la inauguración del 

laboratorio de Automatización de la UPVM con el 

equipo adquirido mediante el programa U079, el 

cual consiste en; mesas de trabajo, kits de 

neumática y electroneumática, compresores y PLC´s 

que se utilizan para llevar a cabo prácticas de 

automatización en los programas de estudio de 

Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería Mecánica 

Automotriz e Ingeniería Industrial.  

Ingeniería mecatrónica (abril-mayo 2023). 
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1.1.4 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

 

1.1.4.1 EGRESO 
 

LICENCIATURA 

 

9401 EGRESADOS DE NIVEL LICENCIATURA 

Servicio Social, Titulación y Seguimiento de Egresados (abril-mayo 2023). 

POSGRADO 

 

615 EGRESADOS DE NIVEL MAESTRÍA 

Servicio Social, Titulación y Seguimiento de Egresados (abril-mayo 2023). 



 

 
 

Informe Bimestral de Actividades  
 Abril – Mayo, 2023  

 

 
 

 

1.1.4.2 TITULACIÓN 
 

LICENCIATURA 

Durante el ejercicio 2023 se han entregado 462 títulos profesionales y 436 se encuentran en trámite. 

 

8879 TITULADOS DE NIVEL LICENCIATURA 

Servicio Social, Titulación y Seguimiento de Egresados (abril-mayo 2023). 

 

POSGRADO  

235 TITULADOS DE NIVEL MAESTRÍA 

Servicio Social, Titulación y Seguimiento de Egresados (abril-mayo 2023). 
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1.1.5 INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

 

1.1.5.1 PLANTA DE INVESTIGADORES 

GRADOS ACADÉMICOS 

 

 
Secretaría Académica (abril-mayo 2023). 

 

NIVEL DE SNI 

 
Secretaría Académica (abril-mayo 2023). 
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PUBLICACIONES 

TÍTULO DEL ARTÍCULO: Modeling Electrochemical Impedance Spectroscopy Results of Cu and Cu-Thiosemicarbizide-

Boron Nitride Nanosheets Electrodes in 3.5 wt% NaCl Solution, Based on an Electrochemical Reaction Mechanism 

REVISTA INDIZADA: Crystals 2023, 13, 809. https://doi.org/10.3390/cryst13050809 

 

AUTORES: Jesús Israel Barraza-Fierro, Edgar López-Martínez, Octavio Vázquez-Gómez, Mónica Galicia-García, Héctor 

Cruz-Mejía y Julio C. Villalobos El Investigador Dr. Héctor Cruz Mejía pertenece a la División de Ingeniería en 

Nanotecnología de la UPVM 

 

Ingeniería en Nanotecnología (abril-mayo 2023). 

 

PROGRAMA INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES COMECYT EDOMÉX  

Como parte del Programa Investigadoras e Investigadores Mexiquenses COMECYT EDOMÉX 2022, está en 

desarrollo la Cátedras vigente hasta mayo de 2023: 

 
Ingeniería en Nanotecnología (abril-mayo 2023). 

 

https://doi.org/10.3390/cryst13050809
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MUJERES CIENTÍFICAS DEL COMECYT. 

En desarrollo dos proyectos de la CONVOCATORIA EDOMEX-FECYT-2021-01 Financiamiento para investigación de 

Mujeres Científicas del COMECYT.  

 

Ingeniería en Nanotecnología (abril-mayo 2023). 

 

 

1.1.6 CENTRO DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN  

 

El día 27 de abril de 2023, se envió a la Subdirección de 
Normatividad y Proyectos Archivísticos del Gobierno del Estado 
de México, el Proyecto del CUADRO DE CLASIFICACIÓN 
ARCHIVÍSTICA de esta casa de estudios.  

 
Una vez aprobado, permitirá establecer una organización de los 
documentos y expedientes generados por las áreas y ayudará a 
facilitar su localización de los archivos, garantizando el acceso 
oportuno a la información. 

 

 

 

Centro de Información y Documentación (abril-mayo 2023). 
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El día 9 de mayo se envió el proyecto del MANUAL DE 

PROCEDIMIENTOS DEL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN al 

Grupo Interdisciplinarios de la UPVM y al Departamento 

de Mejora de procesos de Calidad. 

 
Tener organizados y archivados debidamente los 
documentos de la Universidad, para no perder tiempo 
buscándolos en donde no están y en general se operará 
más efectivamente. 
 
 
 
 
 

Centro de Información y Documentación (abril-mayo 2023). 

 
 
 
 
 
 

 
 
El día 9 de mayo se presentó el proyecto del PLAN DE 
TRABAJO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN a la 
Subdirección de Servicios Educativos. 
 
Atender la necesidad de la Universidad Politécnica del Valle de 
México, en el resguardo de documentos generados por cada 
una de las unidades administrativas y contribuir a su 
desarrollo de organización, clasificación, depuración y 
digitalización. 
 

 

 

 

 

 

Centro de Información y Documentación (abril-mayo 2023). 
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El día 18 de mayo se presentó el proyecto de la GUÍA TÉCNICA PARA 
LA ELABORACIÓN DE LA GUÍA SIMPLE DE ARCHIVOS Y EL 
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL INVENTARIO GENERAL a la 
Subdirección de Servicios Educativos. 
 
Tener la estructura general de las series y subseries documentales en 
posesión de cada área de la Universidad Politécnica del Valle de 
México, del mismo modo indica los datos generales de los 
responsables y la localización física de los archivos., conforme el 
Cuadro General de Clasificación Archivística. 
 

Centro de Información y Documentación (abril-mayo 2023). 

 

 

 

 

Durante los meses de abril y mayo se tuvo una 

asistencia de 1,653 USUARIOS A LA BIBLIOTECA; 

de los cuales 538 fueron de biblioteca digital, 

915 en la sala del CID y 200 en los cubículos, 

quienes realizaron la consulta física, digital y 

lectura del material bibliográfico. 

 
Permite el acceso a un gran número de usuarios 
de manera simultánea, evita cruces o 
restricciones de acceso. Pueden descargar 
los artículos y consultarlos. 
 

Centro de Información y Documentación (abril-mayo 2023). 

 

 

 

  



 

 
 

Informe Bimestral de Actividades  
 Abril – Mayo, 2023  

 

 
 

 

2 ASPECTOS DE VINCULACIÓN 

 

 

2.1 CONSEJO SOCIAL 

El pasado 31 de marzo de 2023, se llevó a cabo la Trigésima Tercera Sesión Ordinaria del Consejo Social de la UPVM, 

contando con la asistencia de 22 empresarios y autoridades de los diferentes niveles de gobierno, así como de 

personal directivo de la UPVM. 

Los temas abordados fueron: 

 

1. Aprobación de: Acta de la Trigésima Segunda 

Sesión Ordinaria del Consejo Social de la UPVM,  

 

2. Vinculación con la Dirección de Desarrollo 

Urbano y Medio Ambiente del Ayuntamiento de 

Tultitlán con la presentación de los proyectos: 

Cultivos Sustentables y Alimento para 

Polinizadores por la Mtra. Verónica Domínguez 

Gavilán, Profesora de Asignatura de la División 

de Ingeniería en Nanotecnología. 

 

 

3. Vinculación con el Sistema Municipal DIF de 

Tultitlán con la presentación de: * Proyecto: 

Película Delgada de aplicación Vaginal para el 

tratamiento contra el Cáncer Cérvico Uterino 

(CERVFYLM) por la Dra. Beatriz Martínez Pérez, 

Profesora de Tiempo Completo de la División de 

Ingeniería en Nanotecnología y * Proyecto de 

Atención Psicopedagógica y Campaña de 

Promoción de la salud. 

4. Informe de actividades en materia de firma 

de convenios, educación continua y cultura y 

deporte en el primer trimestre de 2023. 

 

5. También se dio cuenta del seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores, así como de las sugerencias 

realizadas por los integrantes de los sectores público, privado y social en las sesiones del Consejo Social de 

la UPVM. 
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2.2 ORGANISMOS VINCULADOS 

 

2.2.1 SECTOR PRODUCTIVO NACIONAL 
 

 

CONVENIOS DE ESTANCIAS Y ESTADÍA 

 

En el marco de las acciones de vinculación con el sector productivo, social y 

educación, la Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación, se 

desarrollaron una serie de actividades de vinculación con entes económicos, 

así como sociales colindantes a las instalaciones de la Universidad para la 

operación del Programa de Estancias y Estadías Académicas, destacando los 

siguientes puntos: 

 

1. Envió de correos invitación a entes económicos. 

2. Se realizo el protocolo de firma de los Convenios de Colaboración 

General para la Prestación de Estancias y Estadías, así como Convenio 

Específico de colaboración en materia de Estancias y Estadías con la 

empresa COPARMEX Estado de México Oriente, S. P. 

3. Se realizo el protocolo de firma de los Convenios de Colaboración 

General para la Prestación de Estancias y Estadías, así como Convenio 

Específico de colaboración en materia de Estancias y Estadías con la 

empresa Grupo Publicitario Ohana, S. A. S. de C. V. 

 

 

CONVENIOS DE EDUCACIÓN DUAL 

 

1. Se enviaron correos invitación. 

2. Se realizo el protocolo firma de Convenio Marco de Colaboración que, 

en Materia de Educación Dual, así como Convenio Específico de 

Cooperación para Operar Educación Dual, con la empresa COPARMEX 

Estado de México Oriente, S. P. 

3. Se realizo el protocolo firma de Convenio Marco de Colaboración que, 

en Materia de Educación Dual, así como Convenio Específico de 

Cooperación para Operar Educación Dual, con la empresa Grupo 

Publicitario Ohana, S. A. S. de C. V. 

 

 

2 
 UNIDADADES 

ECONOMICAS 
SE FIRMARON CUATRO CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO EN MATERIA DE 

ESTANCIAS Y ESTADÍAS  

2 

 UNIDADAD ES 

ECONOMICAS 

SE FIRMARON CUATRO CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO EN MATERIA DE 

EDUCACIÓN DUAL. 
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2.2.2 ORGANISMOS NACIONALES  

CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR 

Se realizo el protocolo firma de Convenio de Colaboración con las Instituciones 

de Educación Media Superior, con la finalidad de ingreso por convenio, con 

promedio general 8, con las siguientes instituciones:  

1. EPOEM 137. 

2. CBTIS 133. 

3. CONALEP Plantel Tultitlán. 

4. CONALEP Plantel Coacalco. 

 

 

 

CONVENIOS CON OTROS ORGANISMOS CIENTÍFICOS Y CULTURALES 

Se realizo el protocolo de firma de Convenio General de Colaboración con el 

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, con el 

Ayuntamiento de Coacalco de Berriozábal, con el que se apoya a la comunidad 

universitaria, en materia de Estancias Infantiles, programas de capacitación, 

salud general y culturales.  

 

 

 

 

2.2.3 DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA  

Se participo en la 7° EXPO-ORIENTA 2023 - Difusión de la Oferta Educativa en el COBAEM PLANTEL 

ECATEPEC II 

 
 

4 

 INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN 

MEDIA SUPERIOR  
SE FIRMARON DOS CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN EN MATERIA DE INGRESO.  

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Departamento de Cultura y Deporte. Febrero, 2023 
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2.2.4 DIFUSIÓN DE LA CULTURA 
 

Participación de la Tuna de la UPVM en el QUINTO CERTAMEN NACIONAL DE TUNAS UNIVERSITARIAS en el marco 

de la XXII edición de la tradicional Noche Colonial organizada por la Universidad Lucerna, S.C.; con el objetivo de 

promover el espíritu universitario en las Tunas, formar lazos de amistad y vínculos culturales para fomentar la cultura 

en México. 

Las tunas participantes fueron: Tuna Universitaria de la Ciudad de México; Tuna Politécnica de Ticomán, Tuna de 

egresados Politécnicos de Amecameca; Tuna Juglares del Valle de México, Tuna Femenil de la FES Aragón y la Tuna 

Virreinal de Cuautitlán. 

El evento tuvo un impacto en aproximadamente 600 personas que asistieron como público. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

El pasado 28 de marzo de 2023, se llevó a cabo una MEGA CLASE DE RITMOS LATINOS con el fin de promover la 

actividad física de los estudiantes, así como su participación en actividades artísticas, como lo es la danza y el baile; 

organizada por el Profesor Euler Martínez, Titular del Taller de Ritmos Latinos y Urbanos y contamos con la 

participación de 3 maestros invitados. 

Se tuvo una participación de 80 estudiantes de los programas educativos de Ingeniería Mecatrónica e Ing. en 

Tecnologías de la Información. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Mega clase de ritmos latinos. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Quinto Certamen Nacional de Tunas Universitarias. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Febrero, 2023 
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El 27 de abril de 2023, la Tuna de la UPVM participó en el EVENTO CONMEMORATIVO POR EL DÍA INTERNACIONAL 

DEL LIBRO, cuya temática fue la época del renacimiento, realizado en la Escuela Secundaria General No. 107 “Miguel 

de Cervantes Saavedra”, ubicada en el municipio de Cuautitlán Izcalli. 

En esta actividad la Tuna realizó una pasaclases con los estudiantes de esta escuela, así como interpretó algunas 

melodías para los padres de familia asistentes. 

Se contó con una asistencia aproximada de 240 personas en este importante evento. 

  
 

 

En conmemoración del DÍA DE LAS MADRES, el 11 de mayo se llevó a cabo una Serenata brindada por la Tuna de la 

UPVM en el auditorio del edificio “C”, cuyo objetivo fue festejar a las mamás que integran la comunidad universitaria. 

Al evento asistieron estudiantes, personal docente y administrativo y visitantes externos, siendo 110 participantes. 

La Serenata fue integrada por las siguientes melodías: Serenata Huasteca; Mañanitas mexicanas; Sabor a mí; La 

Bikina; Piel Canela; Madrugada; En tu pelo; Sortilegio, Moliendo café; Serenata Tapatía; Novillero; Llorarán las 

Estrellas; Quien Será; Barlovento y Mal de Amores. 

 
 
 
 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Evento Tuna Secundaria 107. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Abril, 2023 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Serenata de la Tuna por el Día de las Madres. Cuatrimestre 23-2 UPVM. Mayo, 2023 
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Con motivo del inicio del cuatrimestre 2023-2, el 23 de mayo de 2023, se llevó a cabo un PASACLASES por la Tuna de 

la UPVM cuyo propósito fue invitar a los estudiantes a que se integren en alguno de los Talleres que se ofrecen por 

el Departamento de Cultura y Deporte, mismos que son gratuitos y van dirigidos a la comunidad universitaria para 

promover su formación integral. 

En esta actividad se visitaron a los estudiantes en aulas para explicarles las actividades que se ofertan, requisitos de 

inscripción y la Tuna les canto una melodía, se atendieron aproximadamente a 350 estudiantes de diferentes 

carreras. 

 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.5 CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN (SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE) 

Con el objetivo de fortalecer la vinculación entre instituciones educativas, el trabajo en equipo, la sana 

competencia, la responsabilidad y el compromiso celebramos las siguientes actividades: 

El 13 de marzo de 2023, los SELECTIVOS DE BÁSQUETBOL FEMENIL Y VARONIL DE LA UPVM enfrentaron a los 

selectivos de la misma disciplina de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Aragón de la UNAM, en las instalaciones 

de la FES Aragón. 

Se contó con la asistencia y participación de aproximadamente 100 estudiantes de los selectivos participantes y 

estudiantes de la FES que asistieron al encuentro. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Pasaclases por la TUNA UPVM. Cuatrimestre 23-2 UPVM. Mayo, 2023 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Partidos amistosos FES Aragón vs UPVM. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023 
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El 23 de marzo 2023, recibimos la visita de los SELECTIVOS DE VOLEIBOL Y BÁSQUETBOL en las ramas femenil y 

varonil de la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo (UPMH). 

Se contó con la asistencia y participación de aproximadamente 360 estudiantes de los diferentes programas 

educativos y de los selectivos participantes. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En abril 21, el SELECTIVO DE BÁSQUETBOL VARONIL de la UPVM enfrentó al selectivo de la misma disciplina de la 

Universidad Hispano Americana del Bajío, Plantel Tultitlán (UHAB), en las instalaciones del Gimnasio-Auditorio. 

Se contó con la asistencia y participación de aproximadamente 80 estudiantes de los diferentes programas 

educativos y de los selectivos participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Partidos amistosos UPMH vs UPVM. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Partidos amistosos UHAB vs UPVM. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Abril, 2023 
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Los estudiantes que integran el TALLER DE TAEKWONDO prepararon una exhibición de Taekwondo y artes marciales 

para impulsar la participación de estudiantes en esta disciplina, el 15 de marzo de 2023; las actividades realizadas 

fueron: Calentamiento general en conjunto, integración de todos los participantes en ejercicios de calistenia y 

preparación para el trabajo físico; preparación de rondas de ejercicios pre combate con diadas o tercias para realizar 

“entradas” de combate, que son repeticiones de intercambios específicos de pateo de ataque y contrataque; y 

formación para rounds de combate: por grado, proporción física, o género, en grupos de 4. 

El evento contó con la asistencia aproximadamente de 120 estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el marco del DÍA NARANJA, fecha en la que se busca hacer 

conciencia sobre la eliminación de la violencia contra las 

mujeres, el 24 de marzo, se llevó a cabo un TORNEO INTERNO 

DE BÁSQUETBOL denominado “2Ball”, con el fin de promover la 

sana competencia, el trabajo en equipo y la igualdad de género, 

ya que dicha competencia fue integrada por parejas. 

A esta actividad se registraron 14 equipos, la dinámica del juego 

era que en periodos de un minuto el equipo debía anotar tantas 

canastas como le fuera posible desde los puntos indicados en 

media cancha, teniendo diferentes valores de punto, cada tiro, 

por lo que la pareja ganadora es quien acumule más puntos. 

 

Esta actividad se realizó por bloques y en ambos turnos, resultandos 

ganadores los estudiantes: Vázquez Mondragón Angélica Vanesa de Ing. 

Mecatrónica y Pérez Ruiz Aaron Gael de Lic. en Administración y Gestión 

Empresarial. 

Se contó con la asistencia y participación de aproximadamente 85 

estudiantes de los diferentes programas educativos y equipos 

participantes. 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Exhibición de Taekwondo. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023 
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2.2.6 REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES  

En el marco el marco de las acciones de percepción del sector empresarial se ha trabajado en el impulso de la 

BOLSA DE TRABAJO de la Institución, se han publicado vacantes para egresados y alumnado para estancias y 

estadías. 

 

  

 

 

 

 

2.3 EDUCACIÓN CONTINUA 
 

El departamento de educación continua finalizó los cursos de los idiomas francés, japonés e inglés y volvió aperturar 

convocatorias para la comunidad estudiantil y externa en las modalidades semanal y sabatina.  

 

2.3.1 IDIOMAS 
 
 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Departamento de Cultura y Deporte. Marzo, 2023 



 

 
 

Informe Bimestral de Actividades  
 Abril – Mayo, 2023  

 

 
 

 
Dentro del departamento de educación continua tienen como objetivo proporcionar una mayor fluidez y confianza 
en el manejo de una lengua extranjera para que los estudiantes posean la habilidad para comunicarse con seguridad 
en cualquier ámbito. 
 
 

Una vez concluidas las convocatorias 2023-2, se realizaron 80 exámenes de 

colocación. En la modalidad semanal se les está dando atención a 75 

estudiantes para inglés básico e intermedio, mientras que en la modalidad 

sabatina se atienden a 800 estudiantes en todos los niveles de inglés; básico e 

intermedio de francés y básico y avanzado en japonés.  

 

 

 

 

 

En la MODALIDAD SABATINA, se están impartiendo cursos 

de idiomas. Inglés para adolescentes y adultos, japonés y 

francés, con un total de 800 alumnos divididos en 25 cursos. 

Los cursos sabatinos iniciaran el 27 de mayo del año en curso. 

Dentro de los cursos de inglés sabatino, se les está dando 

atención a 60 alumnos para regularizarlos en el inglés que 

tienen no aprobado frente academia y así puedan acreditar 

su conocimiento de este. 

 

 

 

 
 
Actualmente, la MODALIDAD SEMANAL cuenta con 75 
alumnos los cuales se encuentran en 6 grupos, siendo 
estos 5 de nivel BÁSICO y uno de INTERMEDIO, dichos 
cursos llegarán a término el día 21 de junio del presente 
año.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

875 
Usuarios atendidos en 

el Centro de Idiomas  

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Departamento de Educación Continua. Marzo, 2023 
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2.3.2 CURSOS 
 
 

A su vez, se están llevando a cabo el CURSO PREPARACIÓN 
PARA EL EXAMEN DE ADMISIÓN a la universidad, dicho curso 

está dirigido para los aspirantes a ingresar a la UPVM. Se 
obtuvo un Ingresos por $87,955. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalmente, se dio inicio al curso de PROGRAMACIÓN BÁSICA DE 

ROBOTS Industriales FANUC en el cual se cuenta con la participación 

de 8 estudiantes donde abra un Ingresos por $60,312. 

  

 

 

 

2.3.3 INGRESOS PROPIOS GENERADOS 

 

En el periodo 2023-2 los cursos de idiomas sabatinos y semanales generaran 

un aproximado de $630,000.00.  

 

A su vez el curso de preparación para el examen genero un ingreso de $87,955  

 

Y el de robótica in ingreso de $60,312 

 

 

 

 

$ 778,267 
Ingresos Generados 

por los cursos de 

idiomas  

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Departamento de Educación Continua. Marzo, 2023 
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2.3.4 MONTO DE FINANCIAMIENTOS OBTENIDOS 

 

La Universidad Politécnica del Valle de México en el 

Programa Jóvenes Emprendedores e Innovadores 

COMECYT – EDOMÉX. Convocatoria 2023, logrando 

obtener el financiamiento por un monto de $360,000.00 

MX para cada uno de los cuatro proyectos ganadores. 

 

 

 

 

 

 

  

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Departamento de Educación Continua. Marzo, 2023 
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3. INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

3.1 EVALUACIÓN 

De las 38 metas programadas en el Programa Operativo Anual 2023, al cierre del Primer Cuatrimestre 2023, 18 no 
tienen meta programada; por lo qué, el análisis se centrará en 20 metas; generándose los siguientes resultados”: 

 

• 6 metas programadas, fueron excedidas, lo que se traduce a un 

porcentaje de eficacia del 204.52% en el logro de resultados.  

 

• 2 metas, obtuvieron un cumplimiento insuficiente, consiguiendo 

un total de 0%, derivado a que no se logró su cumplimiento.  

 

• Finalmente, 12 metas tuvieron un 100% de cumplimiento 

durante el primer cuatrimestre. 

 

 

 

Por lo que respecta a las 2 metas en las que no se logró su cumplimiento durante este cuatrimestre, las cuales 

corresponden a “La Elaboración y Actualización de Estudios de Factibilidad”, así como, “Al Análisis Situacional de 

Trabajo”, éstas presentaron cambios en su gestión, atrasando los trabajos de realización de estas, es por esto qué, 

serán subsanadas en los cuatrimestres subsecuentes para asegurar su cabal cumplimiento. 

 

 

 
Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Exhibición de Taekwondo. Cuatrimestre 23-1 UPVM. Marzo, 2023 
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3.2 CALIDAD 

AUDITORÍA DE CERTIFICACIÓN ETAPA 1, ISO 9001:2015 

Como parte de las estrategias adoptadas por la Universidad Politécnica del Valle de México, nos hemos 
comprometido a obtener la certificación en la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015/ISO 9001:2015, la cual nos ayuda 
a generar confianza de los estudiantes, aumentar el posicionamiento de la universidad a nivel estatal y nacional, así 
como el aumento en la estabilidad en el desarrollo y el fomento de la participación y liderazgo de los colaboradores 
de la institución hacia el logro de las metas y objetivos con un enfoque de mejora continua de nuestros procesos, 
para ello, nos evaluó un equipo auditor por parte de la empresa NYCE, S.C., entre los días 29 y 30 de mayo, 
concluyendo de manera adecuada, para continuar con la segunda fase y concluir el periodo de auditorías en el mes 
de junio. 

 

 

4  

5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Depto. de Mejora de Procesos y Calidad, Rector, Personal de la Institución y Equipo 

Auditor de NYCE S.C., UPVM. Mayo, 2023 
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4.- RECTORÍA   

 

 

4.1 ACCIONES DE LA RECTORÍA 

4.1.1 COMITÉ DE ÉTICA  
 
CURSO DE DERECHOS HUMANOS Y EDUCACIÓN  
 
El pasado 11 de abril se impartió a 125 Servidores Públicos de la Universidad Politécnica del Valle de México el curso 
de Derechos Humanos y Educación, impartido por la CODHEM a través de la Lcda. María Gabriela Hernández 
Sandoval, oradora experta.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Subdirección de Servicios Educativos (abril-mayo 2023). 

 
 
 
CURSO ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL  
 
El pasado 18 de abril se impartieron dos cursos de 
Acoso y Hostigamiento Sexual a 123 Servidores 
Públicos de nuestra casa de estudios, los cuales fueron 
impartidos por la CODHEM, a través de la Mtra. María 
Guadalupe Hernández Sandoval y María del Carmen 
Hernández Reyes.   

 

 

 

 

Subdirección de Servicios Educativos (abril-mayo 2023). 
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CURSO SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN 
 
El pasado 19 de abril se impartió el curso de sensibilización en materia de prevención de la corrupción, el cual fue 
impartido a 85 servidoras y servidores públicos de nuestra casa de estudios.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subdirección de Servicios Educativos (abril-mayo 2023). 

 
 

CURSO SENSIBILIZACIÓN EN CULTURA DE LA LEGALIDAD.  
 
El pasado 20 de abril se impartió el curso de Sensibilización en cultura de la legalidad a 103 servidores públicos de 
nuestra casa de estudios. El curso fue impartido por la Contraloría del Estado de México.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subdirección de Servicios Educativos (abril-mayo 2023). 

 
CURSO DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE ÉTICA  
 
El pasado 21 de abril se llevó a cabo el curso de Sensibilización en Materia de Ética, el cual fue impartido a 103 
Servidores Públicos de nuestra casa de estudios.  
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Subdirección de Servicios Educativos (abril-mayo 2023). 

 

4.1.2 SERVICIO DE ENFERMERÍA  
 

CAMPAÑA DE SALUD “UNIDAD MOVIL ISSEMYM” PARA SERVIDORES PUBLICOS UPVM. 

Del 3 al 5 de abril se brindó la atención de las servidoras y servidores públicos de la Universidad por parte de la unidad 
de “Evaluaciones Medicas Unidad Móvil ISSEMYM”. Donde se promovió actividades medico integral preventiva 
como: 

• Detecciones de factores de riego, cardiovascular.  

• Enfermedades crónico-degenerativas. 

• Pruebas de Papanicolaou. 

• Exploración de mama. 

• Pruebas en sangre de antígeno 
 

Teniendo un alcance de 45 SERVIDORES PÚBLICOS atendidos con 

éxito. 
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SALA DE LACTANCIA UPVM  

En atención a las gestiones realizadas el día 18 de abril se entregó 
al servicio de enfermería, material y equipo para la sala de 
lactancia edificio “C”. 

El servicio de lactario UPVM, servirá para las mujeres que sean 
parte de esta institución, así como a aquellas que asistan a 
nuestras instalaciones, fomentando importancia de crear un 
espacio donde puedan ejercer su derecho a la lactancia materna 
durante su jornada laboral o tiempo de permanencia en la 
universidad. Permitiendo a las madres lactantes puedan extraer 
su leche, almacenarla adecuadamente y al término de su jornada 
llevarla a su casa para alimentar a su hija o hijo. 

El establecimiento de una sala de lactancia genera entornos 
laborales protectores de la salud e igualitarios, ya que provee a 
las mujeres en periodo de lactancia un espacio cálido, higiénico y 
adecuado que les permita continuar con la lactancia materna y 
conciliar con sus actividades productivas.  

 

 

Servicio de enfermería (abril-mayo 2023). 

 

 

4.2 ASPECTOS LEGALES 
 

JUICIOS VIGENTES EN TRÁMITE 

NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

U
N

IV
ER

SI
D

A
D

 P
O

LI
TÉ

C
N

IC
A

 D
EL

 V
A

LL
E 

D
E 

M
ÉX

IC
O

  

1 

723/2017 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

1.Reinstalación.  
2. Pago de los salarios 
caídos.  
3. Pago de horas 
extraordinarias.  
4. Pago de aguinaldo. 5. 
Pago de vacaciones. 6. 
Pago de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda.  
7. Pago del Fondo de 
Capitalización y del 
Sistema de 
Capitalización 
Individual.  

341,921.34 Ejecución de Laudo 

 14/03/2023 
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

8. pago de las 
aportaciones al 
ISSEMYM. 

2 

1468/2017 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

594,162.21 Ejecución de Laudo 

  21/01/2022 

3 

114/2018 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

411,200.00 Ejecución de Laudo 

 14/03/2021 

4 

219/2018 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 

157,101.28 Ejecución de Laudo 

03/05/2022 



 

 
 

Informe Bimestral de Actividades  
 Abril – Mayo, 2023  

 

 
 

NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

5 

917/2018 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

272,882.00 Ejecución de Laudo  

 26/01/2022 

6 

2615/2019 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

348,808.73 Ejecución de Laudo 

  28/04/2022 

7 

2708/2019 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 

331,156.60 Desahogo de Pruebas 

17/01/2020 
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

8 

3019/2019 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

256,124.70 Desahogo de Pruebas 

24/05/2021 

9 

746/2020 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

177,970.80 Desahogo de Pruebas 

  14/09/2021 

10 

743/2020 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 

130,225.00 Desahogo de Pruebas 
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

11 

777/2020 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

475,999.05 Desahogo de Pruebas 

  

12 

1327/2020 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

130,225.00 Desahogo de Pruebas 

  14/09/2021 

13 

1216/2020 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 

392,305.65 Desahogo de Pruebas 
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

14 

1215/2020 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

242,995.95 Desahogo de Pruebas 

 15/03/2022 

15 

1448/2020 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

432,800.00 Desahogo de Pruebas 

 21/12/2021    

16 

500/2021 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 

411,200.00 Desahogo de Pruebas 

    21/10/2021  
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

17 

439/2021 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

278,173.44 Desahogo de Pruebas 

  

18 

499/2021 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

Reinstalación. 2. Pago 
de los salarios caídos. 3. 
Pago de horas 
extraordinarias. 4. Pago 
de aguinaldo. 5. Pago 
de vacaciones. 6. Pago 
de aportaciones al 
ISSEMYM e Instituto de 
la Vivienda. 7. Pago del 
Fondo de Capitalización 
y del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 8. Pago de 
las aportaciones al 
ISSEMYM. 

506,892.50 Desahogo de Pruebas 

 09/11/2021 

19 

690/2015 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

1.Reconocimiento. 2. 
Indemnización a que 
tiene derecho la actora. 
3. Aumento a la 
indemnización que le 
corresponde a la 
actora. 4. Pago de 
gastos funerarios. 5. 
Pago de las 
incapacidades. 6. 
Vacaciones. 7. 
Aguinaldo. 8. Salarios 

1,123,559.00 Desahogo de Pruebas 

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 
SIN FECHA    
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

devengados. 9. Prima 
de antigüedad. 10. Pago 
de los reactivos 
correspondientes a la 
Unidad 1 de la 
Asignatura de 
Ecuaciones 
Diferenciales 1. 11. 
Pago a la actora del 
seguro de vida que le 
fue otorgado al de 
cujus. 12. 
Reconocimiento de la 
Universidad de que el 
cujus Muro Pérez, 
estaba imposibilitado a 
desarrollar sus 
actividades 
profesionales desde el 
10 de diciembre de 
2013. 12. 
Reconocimiento del 
demandado Instituto de 
que la única 
beneficiaria es la 
actora.  13. 
Otorgamiento de la 
pensión por 
fallecimiento. 14. 
Devolución de los 
fondos del Sistema de 
Capitalización 
Individual. 15. 
Otorgamiento del 
Seguro por 
fallecimiento. 16. 
Otorgamiento de la 
Gratificación Anual 
como aguinaldo. 17. 
Pago de Todas y cada 
una de las prestaciones. 
18. Reembolso de los 
gastos funerarios. 19. 
Reconocimiento de la 
enfermedad que 
aquejaba al de cujus 
Juan Alejandro Muro 
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

Pérez fue de trabajo y/o 
profesional. 
19.Reconocimiento de 
la Aseguradora 
demandada que la 
actora es la única 
beneficiaria. 20. Pago 
de la Prima 
correspondiente del 
Seguro de Vida del 
cujus Juan Alejandro 
Muro Pérez a favor de 
la actora. 

20 

1351/2022 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

1. El pago de la 
Indemnización 
constitucional. 2. El 
pago de los salarios 
caídos incluyendo la 
percepción de la 
"Despensa PA". 3. El 
pago de la cantidad de 
20 días por cada año de 
los servicios prestados. 
4. Pago de la prima de 
antigüedad. 5. El pago 
de horas extras 
devengados. 6. El pago 
de la prima vacacional. 
7. El pago de su primer 
y segundo periodo 
vacacional. 8. El pago 
del aguinaldo del año 
2021 y proporcional del 
año 2022. 9. El pago del 
premio de puntualidad 
por la cantidad de 
$425.49.  

196,548.94 Contestación de 
Demanda  

SOLICITUD DE 
INFORMACIÓN 

PERSONAL 
17/08/2022 
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

21 

1101/2022 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

1. Indemnización 
constitucional. 2. Pago 
de salarios caídos o 
vencidos. 3. Pago de 
aguinaldo 
correspondiente del 
año 2022. 4. Pago de 
prima vacacional, la 
parte proporcional al 
año 2022. 5. Pago de 
vacaciones 
correspondientes al año 
2021 y 2022. 6. El pago 
de 10 horas 
extraordinarias a la 
semana comprendidas 
de las 18:01 a las 20:00 
horas de lunes a viernes 
de cada semana. 7. El 
pago de salarios 
devengados 
correspondiente del 01 
al 16 de enero de 2022. 
8. El pago de los días 31 
correspondiente a los 
meses de enero, marzo, 
mayo, julio, agosto, 
octubre de 2021. 9. La 
nulidad de cualquier 
documento que 
implique renuncia 
alguna a los derechos 
de la suscrita.  

240,560.00 Contestación de 
Demanda  

04/10/2022 

22 

1748/2021 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

1. Indemnización 
constitucional.  

376,416.48 Contestación de 
Demanda   14/10/2022                                                             

29/09/2021          

23 

1100/2022 Tribunal 
Estatal de 
Conciliación 
y Arbitraje 

1. Indemnización 
constitucional. 2.Pago 
de salarios caídos o 
vencidos; 3. pago de 
aguinaldo. 4. pago por 
concepto de Prima 
Vacacional del año 
2022. 5. Pago de 
vacaciones del año 
2022 y 2021. 6. Pago de 

  Contestación de 
Demanda  

 08/03/2023 
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NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN  

TOTAL 
DE 

JUICIOS  

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE  

AUTORIDAD 
QUE LO 
RADICA 

PRESTACIONES RECLAMADAS  

MONTOS 
APROXIMADOS 
PARA SU TOTAL 

CONCLUSIÓN 

ESTADO PROCESAL Y 
FORMA DE CONCLUSIÓN 

EN SU CASO  

ÚLTIMA 
ACTUACIÓN 

10 horas 
extraordinarias a la 
semana. 7. pago de 
salarios devengados del 
01 al 16 de enero de 
2022. 8. pago de los 
días 31 de los meses de 
enero, marzo, mayo, 
julio, agosto, octubre 
de 2021.  9. la nulidad 
de cualquier 
documento que 
implique renuncia 
alguna a los derechos 
de la suscrita.  

 

 

4.3 TERRENOS 

El Congreso del Estado de México avaló la solicitud del Ayuntamiento de Tultitlán para desincorporar y donar tres 
terrenos de su propiedad en favor de la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM). De acuerdo con el 
dictamen a la iniciativa remitida por el Ejecutivo estatal, expuesto por el Diputado Emiliano Aguirre Cruz (Morena), 
en el caso de Tultitlán se trata de trata de tres predios ubicados en la Avenida Mexiquense s/n, esquina Universidad 
Politécnica, colonia Villa Esmeralda, donde ya se encuentra construido y en funciones el plantel del organismo público 
descentralizado UPVM cuyo propósito es impartir educación superior en los niveles de licenciatura, especialidad 
tecnológica y posgrado, así como cursos de actualización en sus diversas modalidades. 
En este sentido, además de regularizar la situación de los tres inmuebles, se amplían los espacios educativos para el 
estudiantado del municipio y se fortalece la misión de la UPVM de otorgar servicios educativos de calidad vinculados 
con el entorno a fin de dar respuesta a los retos sociales, culturales, económicos y políticos. 

 

4.4 IGUALDAD DE GÉNERO Y NO VIOLENCIA. 
 

En el ámbito de las funciones de la Unidad de Género y Erradicación de la Violencia de la UPVM cuyas funciones 
tienden a la institucionalización de la perspectiva de género, así como fungir como órgano de consulta y asesoría en 
esta casa de estudios, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 
 

• El 21 de abril de 2023 la Subdirección de Servicios Educativos y Departamento de Gestión de capital Humano, 
hicieron la atenta invitación al personal docente y administrativo al curso denominado “Sensibilización en 
Materia de Ética Pública”, impartida por el Lcdo.  Rafael Torres Mendieta, a través de la plataforma Zoom. 
 

• El 19 de abril de 2023 mediante invitación del Departamento de Gestión de Capital Humano, se llevó a cabo 
el curso vía Zoom, “Prevención de la Corrupción”, teniendo como ponente a la Lcda. Paloma Anaí Cruz 
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Morales, de la Subdirección de Vinculación de la Secretaría de la Contraloría, teniendo como invitados al 
personal docente y administrativo. 
 

• Respecto a la atención del bullying y acoso escolar, se lleva a cabo la distribución de materiales como folders, 
folletos, carteles, separadores y lonas, además de la difusión de éstos a través de la página oficial de la UPVM 
y su exhibición en las instalaciones de la Universidad. 
 

• La Mtra. Mitzi Alejandra Hinojoza Soto, Encargada de la Enfermería, informó en la Quinta Sesión Ordinaria 
del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación que el lactario empezó a funcionar a partir del día 
20 de abril del presente año con nuevo material y equipo, se hizo la difusión a través de las redes oficiales de 
la Universidad y por la difusión por parte de los profesores y tutores, brindando un espacio confortable, 
accesible, que cumple con los requisitos de sanidad y sobre todo es privado, aspecto relevante que no 
violenta los derechos como mujer en periodo de lactancia, resultando beneficiadas las servidoras públicas 
y/o alumnas al no tener algún incumplimiento en cuanto a lo laboral y lo académico 
 

• El día 30 de mayo de 2023 se llevó a cabo la conferencia presencial “Alerta de Violencia de Género” 
gestionada por la Abogacía General e Igualdad de Género en coordinación con la Secretaría de las Mujeres, 
teniendo como ponentes a la Lcda. Mónica Alexandra Barrera López, y a la Lcda. Patricia Mayan Badillo 
Hernández, con la participación presencial del alumnado, docentes y personal administrativo.  
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PLATICA DE BULLYING Y ACOSO SEXUAL 
  
Se ofreció orientación en el acoso escolar en cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico y hasta social 
producido entre estudiantes de forma reiterada, llevándose a cabo en la Biblioteca Digital del Centro de 
Documentación CID a los y las estudiantes de diversos programas de estudio, con una participación de 193 
estudiantes.  

  

      
 

CURSO DE GÉNERO Y VISIBILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA  
 
El pasado 26 de mayo se impartió a 89 Servidores Públicos de la Universidad Politécnica del Valle de México el curso 
de Género y Visibilización de la Violencia, impartido por la Secretaría de la Mujer del Estado de México a través de la 
la Lcda. Katya Esquivel Cañas, oradora experta.  
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4.5 MENSAJE DEL RECTOR 

De esta manera, se da cumplimiento y se pone a 

consideración de la Junta Directiva, el informe de 

actividades realizadas en el bimestre ABRIL Y MAYO 

2023; para sus observaciones y comentarios. 

 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 
DR. ROBERTO ALEJANDRO GARCÍA SEVILLA 
R E C T O R  
 

 

 

Educar en la igualdad y el respeto  

es educar contra la violencia. 
 
 

Pitágoras 
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