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H. JUNTA DIRECTIVA 

P R E S E N T E 
 
 

Asunto: Informe Bimestral de Actividades 
 

 OCTUBRE - NOVIEMBRE, 2022 
 
 
 
 

El presente informe corresponde a las funciones primordiales de las áreas que conforman las Secretarías: 

Académica y Administrativa;  la Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación; las Subdirecciones de Servicios 

Administrativos, Información, Planeación, Programación y Evaluación y la oficina de la Abogada General; todas 

estas actividades dirigidas y encabezadas por la Rectoría de esta Universidad Politécnica del Valle de México, a 

continuación informamos las acciones realizadas por cada una de las áreas referidas, durante los meses de 

OCTUBRE - NOVIEMBRE, 2022;  mismas que se ponen a consideración de la H. Junta Directiva. 
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1. ASPECTOS ACADÉMICOS 
  

 

1.1 Programas Educativos 

1.1.1 Oferta educativa 

1.1.1.1 Programas operando 

 

 

 

 

 

 

1.1.2 Matrícula 

La fecha de corte oficial fue el 28 de septiembre 2022 a las 18 horas y es la que se mantiene como oficial todo el 

cuatrimestre. 

1.1.2.1 Matrícula de Nuevo Ingreso 

Se recibieron y se atendieron a 1170 estudiantes de nuevo ingreso que finalizaron su inscripción entregando su 

expediente y se les entregó su credencial que los identifica como alumnos de la UPVM. 

El trámite fue presencial y fue llevado a cabo por el Departamento de Control Escolar. 

1.1.2.3 Matrícula de reingreso 

Se atendieron las solicitudes de reinscripción 3,797 estudiantes 

de reingreso por parte del Departamento de Control Escolar. El 

trámite se hizo a través de correo electrónico. 

1.1.2.3 Matrícula total 
La matrícula oficial del 2022-3 es de 4,967estudiantes 

AMPLIAMOS 

COBERTURA 

EDUCATIVA  

EN 44% 

1,170 ESTUDIANTES 

DE NUEVO INGRESO 

Departamento de Control Escolar, Programas 

Educativos UPVM. Octubre, 2022 

4,967 
MATRÍCULA 

INSCRITA 
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Departamento de Control Escolar. Matrícula por programa 

educativo, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022 

Departamento de Control Escolar. Distribución de 

becas, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022 

 

 

1.1.3 Becas y Estímulos a Estudiantes 

1.1.3.1 Becas al estudiante 

Con las Becas reportadas por el Dr. Saul Rangel Lara, enlace de la UPVM ante COMECYT y la Secretaría Académica 

tenemos que de la Beca COMECYT Posgrado primera promoción 2022 hay 33 beneficiados(as) y de la Beca Dual 

primera promoción 2022 hay 16 alumnas y alumnos beneficiados. 
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Departamento de Control Escolar. Distribución de becas 

CONACyT, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022 

 

Entre octubre y noviembre salieron resultados de la beca de Jóvenes Escribiendo el Futuro y las segundas 

promociones de las Becas de COMECYT, teniendo los siguientes beneficiados: 

 

• 14 beneficiados y beneficiadas de la Beca Jóvenes 

Escribiendo el Futuro. 

• 43 de Beca De Educación Dual EDOMÉX, Segunda 

Promoción 2022. 

• 46 de Beca Ciencia EDOMÉX, Segunda Promoción 2022. 

• 53 de Beca de Posgrado EDOMÉX, Segunda Promoción 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

172 
ESTUDIANTES 

BECADOS 
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Departamento de Control Escolar. Mujeres estudiantes beneficiadas con 

PRODESMA, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022 

Departamento de Control Escolar. Porcentaje de estudiantes 

becados, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022 

1.1.3.3 Estímulos internos al estudiante 

 

Adicionalmente, aunque es no es Beca, sino programa interno de la Universidad, se tienen 40 alumnas 

beneficiadas de Programa de Descuento a Madres Alumnas (PRODESMAA) del período 2022-3. 

 

 

 

 

 

Y 1,740 alumnos beneficiados por el Estímulo por Desempeño Académico (descuento en el pago de reinscripción a 

alumnos regulares con promedio mayor de 8 a 8.9 (25%) y de 9 a 10 (50%). 

 

 

 

36.8%  

MATRÍCULA BECADA O CON 

ESTÍMULO 

 

40 MUERES 
ESTUDIANTES 

BENEFICIADAS CON 

PRODESMA 
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Departamento de Control Escolar. Índice de aprovechamiento, 

periodo 2022-2. UPVM. Octubre, 2022 

1.1.4 Indicadores de Desempeño 

 

1.1.4.1 Aprovechamiento  

 

Al respecto del aprovechamiento durante el cuatrimestre 2022-2 (mayo – agosto) fue 8.07 el promedio por 

programa educativo de nivel licenciatura; a nivel maestría, el aprovechamiento fue de 9.13 y por su parte el 

Doctorado tuvo un aprovechamiento más alto, siendo de 10. El promedio general fue de 8.49, tal como se muestra 

en la tabla: 

Aprovechamiento por Carrera 
Cuatrimestre 2022-2 mayo - agosto) 

Carrera Aprovechamiento 

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 10.00 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 8.37 

INGENIERÍA EN BIOTECNOLOGÍA 8.09 

INGENIERÍA EN INFORMÁTICA 7.91 

INGENIERÍA EN LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 8.13 

INGENIERÍA EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ 7.32 

INGENIERÍA EN NANOTECNOLOGÍA 8.01 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 8.29 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 8.17 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 8.18 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 8.00 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL 8.31 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 9.02 

MAESTRÍA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. 9.92 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE MANUFACTURA 8.79 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA MECATRÓNICA 9.88 

MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 8.03 

Promedio 8.49 
 

 

 

 

1.1.4.3 Reprobación 

Considerando la reprobación como aquellos estudiantes que perdieron la calidad de alumno de los inscritos 

durante el cuatrimestre 2022-1, es de 1.16%. Si se considera como reprobación el índice de materias inscritas 

entre materias reprobadas, sería de 10.30% 

1.1.4.4 Deserción 

Considerando la deserción como aquellos estudiantes que gestionaron su baja definitiva de las y los inscritos 

durante el cuatrimestre 2022-2, es de 0.41%. 
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Departamento de Control Escolar. Indicadores de trayectoria 

educativa, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022 

 

Si se considera también los estudiantes de baja temporal y a los estudiantes que gestionaron su baja definitiva de 

las y los inscritos durante el cuatrimestre 2022-2, el índice es de 1.16%. 

Se presentan los análisis de trayectoria educativa a través de la cual se obtiene los promedios de rezago, eficiencia 

terminal, deserción y retención de las cohortes del 2014-3 al 2017-3, quienes han cumplido 15 cuatrimestres en la 

UPVM. 

Cabe resaltar que las generaciones, se pueden actualizar en apego al reglamento de estudios, artículo 9, 24 y 25.  

 

1.1.5 Indicadores de Trayectoria Educativa 

 

Se presentan los análisis de trayectoria educativa a través de la cual se obtiene los promedios de rezago, eficiencia 

terminal, deserción y retención de las cohortes del 2014-3 al 2017-3, quienes han cumplido 15 cuatrimestres en la 

UPVM. 

Cabe resaltar que las generaciones, se pueden actualizar en apego al reglamento de estudios, artículo 9, 24 y 25. 

 

2014-3 por programa educativo y generación (septiembre-diciembre 2014). 
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Departamento de Control Escolar. Aspirantes aceptados por 

promedio, periodo 2023-1. UPVM. Noviembre, 2022 

Departamento de Control Escolar. Aspirantes aceptados por 

promedio, periodo 2023-1. UPVM. Noviembre, 2022 

1.1.6 Proceso de Admisión. 

1.1.6.1 Aspirantes de Pase Automático por Promedio 

Se tienen aceptados 95 aspirantes por el proceso de Pase Automático por Promedio mayor a 9.0 

 

 
 

 

 

 

1.1.6.2 Aspirantes Examen de Admisión CENEVAL 

El día 04 de noviembre se llevó a cabo el examen, 

correspondiente a la aplicación “Desde Casa” Ceneval. 

Se registró un acceso exitoso al examen de 423 de 442 

aspirantes de ingeniería y licenciatura, así como de 22 

de 24 aspirantes de posgrado. 

Los resultados se publicaron el 18 de noviembre 2022. 

 

1.1.6.3 Aspirantes por programa RENOES – TU DECIDES de la SEP 

 
Al día 18 de noviembre se tienen 19 aceptados por el Programa de RENOES de la SEP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

ASPIRANTES A INGRESAR EN 

EL PERIODO 2023-1 
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Departamento de Control Escolar. Aspirantes 

aceptados, periodo 2023-1. UPVM. Noviembre, 2022 

Departamento de Control Escolar. Plática de inducción, 

periodo 2022-2. UPVM. Noviembre, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

1.1.6.4 Pláticas de Inducción al alumnado de Nuevo Ingreso 2022-3 

 

El sábado 8 de octubre se impartió la plática de inducción de parte del Departamento de Control Escolar y áreas 

invitadas, para todo el alumnado de nuevo ingreso que se inscribió durante septiembre. 

 

 

 

97%  

DE ABSORCIÓN DE LA 

DEMANDA  

PERIODO DE 

INSCRIPCIÓN 2023-1 
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1.2. Actividades académicas extracurriculares 

 

1.2.1 Ingeniería en Tecnologías de la Información 

 

 

Con fecha del 3 al 6 de octubre de 2022, la maestra 
Ady Melba Corona Ramírez, profesora adscrita a la 
Dirección de la División de Ingeniería en Informática, 
participó en el curso Cambridge Live, curso enfocado a 
la actualización de las asignaturas de inglés, así como, 
el uso de herramientas para el proceso de enseñanza 
aprendizaje. 
 
 

División de Ingeniería en Tecnologías de la Información. 
 UPVM. Octubre, 2022 

 
 
 
 
 
 

 

 

El 6 de octubre de 2022, el profesor Martín Suárez Jacobo, 
participo en el curso “AWS Discovery Day: Securing Your 
AWS Cloud”, con la finalidad de comprender los 
beneficios de la informática en la nube de AWS, bajo los 
Principios de diseño de seguridad, el Principio de privilegio 
mínimo, la Trazabilidad de los datos y la Automatización 
de la seguridad y contar con personal académico con 
conocimientos en el uso de nuevas tecnologías.  
 
División de Ingeniería en Tecnologías de la Información. 
UPVM. Octubre, 2022 
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Con fecha del 13 de octubre del presente, la Mtra. Denys 
Sandoval Sandoval y la Mtra. Ady Melba Corona Ramírez, 
personal académico de la División de Ingeniería en 
Informática, participó en el curso denominado 
“Richmond_Teaching for success”, un curso en donde se 
mostraron herramientas y consejos para aprender y 
enseñar el idioma inglés exitosamente.  
 
 
 
División de Ingeniería en Tecnologías de la Información. 
UPVM. Octubre, 2022 

 
 
 
 
El 27 de octubre, se llevó acabo el curso “Laboratorio: 
Simulación de una red VoIP utilizando eNSP y 
FreePBX”, el cual, se centró en la operación de una 
red simulada de telefonía de VoIP utilizando el 
simulador eNSP y el FreePVX que es una GUI de código 
abierto que permite controlar y dirigir tráfico de voz a 
través de una red IP. 
 
 
 

División de Ingeniería en Tecnologías de la Información. 
UPVM. Octubre, 2022 

 

 

  
 
 
Con fecha 16 de noviembre el Mtro. Genaro Hernández 
Cedillo profesor de tiempo completo de la Dirección de 
División de Ingeniería Informática participó en el Webinar 
“Introducción a la Consola de Servicios de Huawei Cloud” 
con la siguiente Agenda: 1.- Virtualización de Servicios 2.- 
Servicios de nube 3.- Servicios IAM 4.- Servicios de 
cómputo y de red. 
 
 
División de Ingeniería en Tecnologías de la Información. 
UPVM. Octubre, 2022 
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1.2.2 Licenciatura en Administración y Gestión empresarial 
 

 

 

COLOCACIÓN DE ESTUDIANTES DUAL PARA EL CICLO ENTERO 
 
Planeación con la empresa Sahuayo S:A de C.V.  , Gylsa SA de 
C.V., mansa SA de C.V. trasportes pretorianos S:Ade C.V. a la  
para la colocación del los nuevos alumnos Dual para el 
cuatrimestre enero -Abril 
 
Objetivo: esta actividad se maneja desde ahora ya que se tiene 
que ver cuántos alumnos vamos a integrar a las empresas de 
acuerdo con su perfil del alumno y necesidad de la empresa e ir 
elaborando el papeleo requerido para su estancia en la empresa 
y también prepara los documentos para cuando salgan las becas 
de CONACyT y puedan tener ese beneficio los alumnos). 
Impacto (en la empresa Sahuayo están 39 alumnos de los cuales 
ya egresan 19 de estos 5 ya están contratados por la empresa, y 
podríamos colora otros 19, en la empresa Gylsa  S.A de C.V  
están 4 de los cuales contrataran a 2 para laborar con ellos  . 

 
54 ALUMNOS DUAL 

 

 Mtra. Lucina Chia López. Programa de 
sistema DUAL. UPVM. Noviembre, 2022 

 
 
 
 
CERTIFICACIÓN DE SCRUM FOUNDATION PROSEFIONAL 
 
Objetivo: es conocer varios escenarios como los principios, 
valores agiles y poder aplicarlos a los proyectos de las empresas 
y personales; esta actividad es porque se maneja en la materia 
de evaluación de proyectos y con el curso obtuvimos 
herramientas para poder determinar y evaluar proyectos. 

 
14 ALUMNOS DE MAESTRÍA 

CERTIFICADOS 

 

  Mtra. Lucina Chia López. Capacitación en la 
empresa. UPVM. Noviembre, 2022  
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PORQUE ME GUSTA SER MEXICANO  
 
Los estudiantes representaron a la imagen del mexicano en 
su cultura de día de muertos. 
 
Objetivo: El alumno realizó conciencia y reflexión de 
nuestras tradiciones y dignificaron su cultural. 

 
86 ALUMNOS INMERSOS 

EN LA CULTURA 

 

  Mtra. Nancy E. Pérez Castañeda. 
Orgullo Mexicano. UPVM. Noviembre, 2022.  

 
SEMANA NACIONAL DE LA EDUCACIÓN 
FINANCIERA. 
 
Taller “Finanzas después del COVID”, se presenta a 
la Universidad de Tlaxcala, con duración de 60 
minutos. 
 
Objetivo: El alumno identificara y aplicara las 
estrategias financieras personales y empresariales, 
post pandémicas. Apoyando a nivel Nacional, 
propiciando un trabajo en conjunto varias 
Universidades, con alumnado de distintos perfiles. 
  

  

 
 

 Nancy E. Pérez Castañeda. Semana Nacional de la 
Educación Financiera. UPVM. Octubre, 2022 

 
 
IX CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL SOBRE TECNOLOGÍAS 
SOBRE EL APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (CIVTAC) 
 
Participación en congreso Internacional, fue llevado a cabo en 
Miami, vía Zoom, con la participación tanto Universidades como 
Empresarios. 
 
Objetivo: Participar en congreso Internacional con el tema de 
“Cultura contributiva a través de Microlearning por medio de 
Telegram”. Con la finalidad de implementar la cultura 
contributiva en México.  

 Nancy E. Pérez Castañeda. Congreso Internacional. 
UPVM. Noviembre, 2022.  
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IX CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL SOBRE TECNOLOGÍAS 
SOBRE EL APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (CIVTAC) 
 
Realización y publicación de artículo “Cultura contributiva del 
Micro learning a través de Telegram”. 
 
Objetivo: Presentar artículo, ARBITRADO, ACEPTADO Y 
APROBADO en proceso de doble ciego para ser publicado en 
la próxima publicación: edición “CIVTAC”, en el ejemplar 34, 
volumen 4, número 2, período septiembre 2022 de la Revista 
Tecnológica-Educativa Docentes 2.0 indexada en los 
siguientes sistemas de información: http://bit.ly/3cwPVHE  

 
1 ARTÍCULO ARBITRADO 

PUBLICADO. 

 

 Nancy E. Pérez Castañeda. Artículo 
Internacional. UPVM. Septiembre, 2022.  

 
 
X CONGRESO INTERNACIONAL DE 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN AFIDE, 2022 
 
Persona, Empresa, Sociedad y Emprendimiento en el 
contexto de los ODS'. Publicación y Congreso en revista 
Internacional. 
 
 

Nancy E. Pérez Castañeda. Congreso Internacional.  
UPVM. Noviembre, 2022 

 

 
 

 
 

CONGRESO INTERNACIONAL DE ACADEMIA 
JOURNALS CELAYA 2022 
 
Artículo “Aprovechamiento y retos de la 
inteligencia artificial en la industria 4.0 en 
México”. Publicación y Congreso en revista 
Nacional. 
 
 

Nancy E. Pérez Castañeda. 
Congreso Nacional. UPVM. Noviembre, 2022. 

 

 
 

http://bit.ly/3cwPVHE
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TALLER “ESTRATEGIAS PARA POSICIONAR LA EMPRESA” 
 
Participación de los docentes de la UPVM como expositores en la 
CONDUSEF en la semana financiera 2022; impactando a 
diferentes universidades a nivel nacional.  
 

 
227 ESTUDIANTES CAPACITADOS, 

A NIVEL NACIONAL 

 

 Taller “Estrategias para posicionar la empresa”. 
UPVM. Noviembre, 2022. 

 
 
 
“FERIA INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 2022 
FIIDIE” 
 
Objetivo : Evaluar en 3 etapas a proyectos de 
investigación de la Universidad Fidel Velázquez en la feria 
internacional de investigación, desarrollo, innovación y 
emprendimiento 2022 
 

 

 

PROFESORES PARTICIPANDO 
COMO EVALUADORES DE PROYECTOS 

 

UTFV. X Congreso internacional de emprendimiento e innovación  
“estrategias de producción de empaque de las empresas de la industria 

lechera en México. UPVM. Noviembre, 2022 

 
 
 
X CONGRESO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACION “ESTRATEGIAS DE PRODUCCION DE EMPAQUE 
DE LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA LECHERA EN MEXICO 
 
Participación del cuerpo académico en el Congreso 
internacional de emprendimiento e innovación AFIDE 2022, en 
salamanca, España 
 

 
 

CUERPO ACADÉMICO CON 
PARTICIPACIÓN INTERNACIONAL 

 

 Mtro. Samuel Medina Mora. X Congreso internacional de 
emprendimiento e innovación “estrategias de producción 

de empaque de las empresas de la industria lechera en 
México. UPVM. Noviembre, 2022 
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“APROVECHAMIENTO Y RETOS DE LA INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL EN LA INDUSTRIA 4.0 EN MEXICO” 
 
Participación en el congreso internacional de 
investigación academia journals, Celaya 2022. 
 
 
 

Mtra. Pilar Patricia Jiménez Lozano. Publicación de articulo 
 en academia journals. UPVM. Noviembre, 2022 

 

 
 
 
 
CURSO “DISEÑO WEB CON HTML 5 + CSS” 
 
Curso de actualización para diseño Web . 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mtra. Pilar Patricia Jiménez Lozano. Curso: Diseño 
web con HTML 5 + CSS. UPVM. Noviembre, 2022 

 
  
  

 
 
CURSO “SEMINARIO DE GRAMIFICACION 
DEL SIMPOSIO STEM MIAMI 2022” 
 
Curso de actualización. 
 
 
 

Mtra. Pilar Patricia Jiménez Lozano. Curso: “Seminario 
de Gamificación del Simposio STEM MIAMI 2022”. 

UPVM. Noviembre, 2022 
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ESTANCIAS  
 
Concluyeron 127 alumnos su proceso de estadía 
correspondiente al periodo 2022-3 de los grupos 8130401, 
8130402, 8130452, 8130701. 
 

 
 

127 ESTUDIANTES 
CONCLUYERON ESTANCIAS  

 Mtra. Pilar Patricia Jiménez Lozano. Estancias I Y II 
ciclo 22-03. UPVM. Noviembre, 2022 

 

 
 
 
13° CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN. 
 
Descripción: Participar con la ponencia “Las TIC’s como base 
de la eficiencia en las pymes en tiempos de Covid-19. En el 
marco del XIII Congreso Internacional de Investigación 
celebrado en UVM campus Villahermosa del 6 al 8 de 
octubre de 2022 (participando de manera virtual). 
 
Objetivo: Participar en el congreso para mostrar el trabajo 
de investigación realizado, derivado de la pandemia de 
Covid-19, representando a la UPVM. 
 

 
3 PROFESORES 
PARTICIPANTES 

 
  

Susana González Rodríguez. 13° Congreso Internacional de Investigación. 
UPVM. Noviembre, 2022.  
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XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTIÓN, DERECHO Y 
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL. 
 
Participar con la ponencia “El impacto financiero y 
económico de las Pymes ante las reformas fiscales en 
México. En el marco del XVII Congreso Internacional de 
Gestión, Derecho y competitividad Empresarial, celebrado en 
Morelia, Michoacán los días 13 y 14 de octubre del 2022.  
 

 
3 PROFESORES 

PARTICIPANTES. 
 

 
 
 
CONFERENCIA SOBRE EMPRENDEDURISMO TECNOLÓGICO 
 
Asistir a la conferencia impartida por el fundador de la empresa 
27 VOLTZ, con 55 estudiantes del grupo 8130901. con la finalidad 
impulsar la cultura emprendedora dentro de la comunidad UPVM 
 

130 ESTUDIANTES FORMADOS 
EN EMPRENDEDURISMO 

 
 Susana González Rodríguez. Conferencia Sobre 

Emprendedurismo Tecnológico. UPVM. Noviembre, 2022.  
 
 
CONGRESO ACADEMIA JOURNALS HIDALGO 2022 
 
Como parte de las actividades de inscripción de nuestro cuerpo 
académico, se expuso el avance de investigación del proyecto 
“Estudio Piloto de un Sistema Acuático Controlado en sus Etapas 
de Crecimiento” representando a nuestro cuerpo académico y a 
nuestra universidad 
 
Objetivo: Dar a conocer a la comunidad académica y científica 
del país, las investigaciones que desarrollamos en nuestra 
universidad, así como los avances que hemos tenido en nuestro 
proyecto. 
 
 

 

 Olga Mora Rodarte y Milton Uri Bautista Garrido. 
Participación en el congreso de Academia Journals 

Hidalgo 2022. UPVM. Octubre, 2022.  
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CONGRESO ACADEMIA JOURNALS HIDALGO 2022 
 
Como parte de las actividades de inscripción de nuestro cuerpo 
académico, se expuso el avance de investigación del proyecto 
“El Nopal: Posibilidad para Potabilizar Agua” representando a 
nuestro cuerpo académico y a nuestra universidad 
 
Objetivo: Dar a conocer a la comunidad académica y científica 
del país, las investigaciones que desarrollamos en nuestra 
universidad, así como los avances que hemos tenido en nuestro 
proyecto. 
 
 

 

 Julio Cesar Ruíz Martínez. Participación en el 
congreso de Academia Journals Hidalgo 2022. UPVM. 

Octubre, 2022.  

 
 
SEMANA DE LA CULTURA FINANCIERA “CONDUSEF” 
 
Como parte de las actividades de la semana de la cultura 
financiera fomentada por la CONDUSEF, se desarrolló la 
conferencia “Curso de viabilidad financiera”. 
 
Objetivo: Enseñar a los estudiantes las formas de ahorro para 
la creación de capital para poner un negocio  
 
 

 
 Milton Uri Bautista Garrido. Semana de la cultura 

financiera CONDUSEF 2022. UPVM. Octubre, 2022.  

 
 
CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTIÓN, CALIDAD, 
DERECHO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL  
 
Organizado por la Ilustre Academia Iberoamericana de 
Doctores Morelia Michoacán. 
 
Objetivo: Incluir el artículo en capítulo de libro el cual ya fue 
publicado con ISBN 978-607-9096-33-5 link de la publicación 
https://www.iaidres.org.mx/assets/libro-iaidres-2022.pdf 
 
Participantes: Víctor Manuel López Ayala, Alejandra Reza 
Villalpando, y Susana González Rodríguez.  
 Víctor Manuel López Ayala. Congreso Internacional De 

Gestión, Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial. 
UPVM. Noviembre, 2022 
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CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN. 
 
Participación en el Congreso Internacional de investigación con 
impacto global, organizado por la Universidad del Valle de 
México campus Villa Hermosa Tabasco. 
 
Objetivo: Incluirse en una revista con ISSN el artículo en el cual se 
desarrollan muchas de las competencias de la Licenciatura. 
Participamos tres docentes en la publicación y en la ponencia, 
Víctor Manuel López Ayala, Alejandra Reza Villalpando, Susana 
González Rodríguez, los beneficiados son nuestros estudiantes ya 
que se impulsa la investigación. 

 
 Víctor Manuel López Ayala. Congreso Internacional 

de Investigación. UPVM. Noviembre, 2022 

 
 
WEBINAR, IMPACTO POST COVID 19 RED DE INVESTIGACION DE 
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS 
 
Participación en el Webinar Impacto Post-COVID 19 en la 
competitividad empresarial organizado por la Red Nacional de 
Investigación de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 
 
Objetivo: Determinar cuál ha sido el impacto Post-COVID 19 en 
las empresas la cual va a ser la ponencia del COVID 19 y el efecto 
en el empleo en México y se incluirá el artículo en la Revista 
Universo de la Tecnología. 
 
Impacto: Participamos tres docentes en la publicación y en la 
ponencia, Víctor Manuel López Ayala, Alejandra Reza Villalpando, 
Susana González Rodríguez, los beneficiados son nuestros 
estudiantes ya que se impulsa la investigación 

 

 
 

Víctor Manuel López Ayala. Webinar, Impacto 
Post COVID 19 Red de Investigación de Universidades 

Tecnológicas Y Politécnicas. Noviembre, 2022 

 
PUBLICACIÓN DEL ARTÍCULO “EL COVID 19 Y EL IMPACTO 
ECONÓMICO Y FINANCIERO DE LAS PYMES MEXICANAS” 
 
Publicado en la revista Universo de la Tecnología de la 
Universidad Tecnológica de Nayarit. 
 
Objetivo: Incluirse en una revista con ISSN el artículo en el cual 
se desarrollan muchas de las competencias de la Licenciatura 
Impacto: Participamos tres docentes en la publicación y en la 
ponencia, Victor Manuel López Ayala, Alejandra Reza 
Villalpando, Susana González Rodríguez, los beneficiados son 
nuestros estudiantes ya que se impulsa la investigación 

    
 

Víctor Manuel López Ayala. Artículo “El Covid 19 Y El Impacto 
Económico Y Financiero de las PYMES mexicanas”, 2022 
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1.2.3 Maestría en Administración  

 
 
 
TALLER DE TÉCNICAS DE DOCUMENTACIÓN EN LA 
INVESTIGACIÓN 
 
Desarrollo en el Centro de Documentación e Información. 
Organizado por Dr. en E, y Dr. en D. de O. Armando Enrique 
Juárez Valencia. Desarrollado por Lic. Juan Becerra responsable 
del CID. Asistentes: Alumnos de la Maestría en Administración.  
 
Objetivo: Desarrollar habilidades para realizar Recolección de 
Información de una Investigación. 
 

8 ESTUDIANTES DE MAESTRÍA 
FORMADOS EN INVESTIGACIÓN 

 
 

Dr. en E. y Dr. en D. de O. Armando Enrique Juárez Valencia. 
Taller de Técnicas de Documentación en la Investigación.  

UPVM. Noviembre, 2022. 

 
 
 
SISTEMA ACUÁTICO  
 
Ponencias sobre el proyecto interno del Sistema Acuático en 
etapa de crecimiento de la especie de Langostas. 
 
Objetivo: Dar a conocer en el foro Academia Jornals los logros 
del proyecto del Cuerpo Académico (CA), InnovaTecSust, 
UPVMEX-CA-16, interdisciplinario. 
 
Desarrollo con participación de 3 estudiantes y 6 docentes que 
escriben el artículo indexado, en beneficio a la comunidad 
universitaria, como proyecto interno, con visión de 
sustentabilidad. 
 

3 ESTUDIANTES PARTICIPANDO 
EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 
 

 Dra. Olga Mora Rodarte, Mtro. Milton Uri Bautista Garrido. 
Ponencia academia Jornals Hidalgo. UPVM. Noviembre, 2022.  
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COLOQUIO DE INVESTIGACIÓN E INFORME PARA 
EXPEDIENTES A CAPI. 
 
Coloquio de Investigación con presentación de protocolos por 
alumnos 5to cuatrimestre de la Maestría en Administración. 
 
Objetivo: Revisión de protocolos en propuestas Metodológicas 
del desarrollo de tesis para mejoras y aplicación al CAPI y en 
futuro examen de Grado de Maestría en administración. 6 
estudiantes y 3 docentes cuyo beneficio es a estudiantes para 
su titulación por examen de grado. 
 

6 ESTUDIANTE PRESENTAN PROTOCOLO 
PARA TITULACIÓN DE MAESTRÍA 

 

 

1.2.4 Maestría en Manufactura  

 

Del 6 al 11 de noviembre con sede virtual en la Universidad Politécnica del Valle de México, se llevó a cabo el VIII 

Simposio Nacional y Primera Reunión Latinoamericana de Ingeniería de Superficies y Tribología, organizada de 

manera conjunta entre la Red de Ingeniería de Superficies y Tribología de México, la Asociación Argentina de 

Tribología y la agrupación brasileña TriboBR. 

 

Condujeron:   

• Dr. Joaquín Esteban Oseguera Peña, Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, Acmpus 

Estado de México y presidente de REDISYT. 

• Giuseppe Pintaude, Universidad Tecnológica Federal de Paraná, Curitiba/PR, Brasil. 

• Walter Tuckart, Universidad Nacional del Sur, Argentina. 

• En representación de la Universidad Politécnica del Valle de México, su servidor, Dr. Saúl Rangel Lara. 
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• La presentación plenaria estuvo a del Dr. Paul Heinz Mayrhofe 
con el tema: Defect design for improved mechanical performance 
and thermal stability of nitride and boride thin films.  

 
El acervo de videos y posters de resultados de investigación se encuentra 
accesible en la dirección electrónica: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1kQA3HohAAUF9BPlsGcCRkOOJSIR0Yz66?usp=sharing 

1.2.5 Secretaría Académica  

 

El pasado 25 y 26 de octubre, se llevaron a cabo una serie de pláticas impartidas por la Policía Estatal de Género, 

con la finalidad de encaminar a los alumnos a prevenir las agresiones, así como ser una comunidad incluyente, de 

igual manera se les proporciono información sobre las convocatorias de la Policía Estatal y números y centros de 

atención a donde pueden recurrir para presentar alguna denuncia.  

 

 

Secretaría Académica. Platicas de política estatal de 

género. UPVM. Noviembre, 2022 

División Académica de Ingeniería Industrial. Simposio Nacional y 

Primera Reunión Latinoamericana de Ingeniería de Superficies y 

Tribología. UPVM. Noviembre, 2022 

https://drive.google.com/drive/folders/1kQA3HohAAUF9BPlsGcCRkOOJSIR0Yz66?usp=sharing
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1.2.5.1 Servicio Médico  

 

El mes de octubre a nivel mundial; se considera como Mes Rosa y esto es dedicado a crear conciencia y 
sensibilización sobre el cáncer de Mama, que es el cáncer más común y principal causa de mortalidad en mujeres 
de todo el mundo. 

La prevención del cáncer de mama salva vidas, por lo que en el consultorio de Servicio Médico se difundió por 
medio de pláticas y actividades para llevar un estilo de vida saludable y disminuir el riesgo de padecer esta 
enfermedad: 
 
 

• Tener un peso adecuado 
• Llevar una alimentación saludable 
• Realizar actividad física diaria 
• Evitar consumo de alcohol y tabaco 
• Evitar uso prolongado de hormonas 

 

 

 

 

El cáncer de mama es una enfermedad silenciosa porque no siempre muestra signos y síntomas, razón por la que 
se recomienda que las mujeres se realicen una autoexploración física de la mama de manera frecuente para 
descubrir alguna anomalía y, a partir de los 40 años, realizarse una mastografía cada año o dos años. Tu médico 
especialista te indicará. 

Secretaría Académica, Servicio médico. Campaña 

contra el cáncer de mama. UPVM. Octubre, 2022 

Secretaría Académica, Servicio médico. Campaña 

contra el cáncer de mama. UPVM. Octubre, 2022 
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Además, se les informo sobre los factores a 

considerar que, si se tiene alguno de estos 

factores, el riesgo de padecerlo puede aumentar: 

Edad mayor a 40 años, aunque se puede 

presentar antes 

• Antecedentes como el comienzo de la 
menstruación antes de los 12 años y de la 
menopausia a edad tardía 
• Mujeres que tienen su primer hijo después 
de los 30 años  
• Mujeres que nunca estuvieron 
embarazadas  
 
 

 

De igual manera se realizó campaña sobre la Temporada Invernal, para hacer conciencia de los cuidados que se 

deben tener ante temperaturas bajas, dados los cambios climáticos extremos, que se han observado y registrado 

en el transcurso de este año. Se pegaron en cada uno de los edificios posters, con información sobre los cuidados 

en esta temporada invernal. 

Secretaría Académica, Servicio médico. Campaña 

contra el cáncer de mama. UPVM. Octubre, 2022 

Secretaría Académica, Servicio médico. Campaña 

contra el cáncer de mama. UPVM. Octubre, 2022 
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Prevenir casos, complicaciones y/o defunciones en menores de cinco años y adultos mayores de 60 años, por 

Infecciones Respiratorias Agudas, con énfasis en COVID -19, influenza, Diarrea por rotavirus, hipotermia, 

intoxicación por monóxido de carbono y gas butano, así como quemaduras durante la Temporada Invernal. 

En esta temporada de frío es importante tomar en cuenta las siguientes medidas preventivas: 

 

• Higiene personal y saneamiento. Incluye lavado de 

manos frecuente, estornudo de etiqueta (cubriendo 

nariz y boca con el antebrazo), no escupir, no tocarse 

la cara con las manos sucias, limpieza y desinfección 

de superficies y objetos de uso común. 

• Uso de ropa adecuada. Gorro, guantes, 

bufanda y calcetín. 

• Evitar cambios bruscos de 

temperatura y corrientes de aire. 

• Consumir alimentos y 

complementos con alto contenido 

de vitamina C y D (frutas y verduras). 

• Consumo abundante de líquidos.  

• No auto medicarse. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Del 10 al 14 de octubre, se trabajó en colaboración con 

el Instituto Mexicano del seguro social (IMSS); 

específicamente con la unidad de medicina familiar 

185. En una campaña de vacunación contra influenza 

para todas esas personas que estuvieran interesadas en 

colocarse la vacuna haciendo énfasis en la importancia 

que tiene esta vacuna, que debe recibirse cada año 

debido a que el virus cambia de manera constante y el 

biológico que se aplicó una persona el año pasado 

podría ya no proteger contra el virus ente invierno. 

Además de tomar en cuenta que la inmunidad 

disminuye durante el año. 

 

 

 

Secretaría Académica, Servicio médico. Campaña 

de vacunación. UPVM. Octubre, 2022 

Secretaría Académica, Servicio médico. Campaña 

de vacunación. UPVM. Octubre, 2022 
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El 28 de noviembre se gestionó con el personal del Instituto de Salud del Estado de México (ISEM). La dotación de 

método anticonceptivo para la comunidad universitaria en general recibiendo una donación de:  

• 5000 preservativos masculinos 

• 50 femeninos 

• 100 parches 

• 100 pastillas anticonceptivas  

 

Para la Comunidad Universitaria, apoyando al programa “Prevención del Embarazo y de Enfermedades de 

Transmisión Sexual” 

 

 
 

 

+ DE 1000 

VACUNAS DE 

APLICADAS 
Influenza 

Secretaría Académica, Servicio médico. Campaña de educación sexual. 

UPVM. Octubre, 2022 

Secretaría Académica, Servicio médico. Campaña 

de vacunación. UPVM. Octubre, 2022 
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1.2.6 Centro de Innovación Tecnológica en Manufactura 

 
Mantenimientos preventivos efectuados al equipamiento: 

 

Mes  Mantenimientos preventivos 

internos 

Verificaciones Revisiones  

Octubre 5 1 4 

Noviembre 2 5 6 

 

 

 

 

 

En el mes de octubre y noviembre se realizaron revisiones a los 

mantenimientos del mes de agosto y septiembre, mantenimientos 

preventivos internos y verificaciones a equipos, todo esto de acuerdo 

con el “Plan Programa de Mantenimiento Preventivo Interno y Externo 

del CITEM – CCAI”, lo que nos coloca en un 90% de cumplimiento con la 

meta anual. 
 

 

 

 

 

1.2.7 Centro de Información y Documentación.  

 

El 19 de octubre se llevó a cabo la Presentación del Libro Los Condenaditos de José Luis Enciso editado en Rayuela 
Editorial esta actividad que tiene el propósito de fortalecer el hábito por la lectura en nuestra Institución. El 14 de 
noviembre se llevó actividad por el Día Nacional del Libro.  

 

Centro de Innovación Tecnológica en Manufactura. Mantenimientos 

preventivos al equipamiento de laboratorios y talleres. UPVM. 

Noviembre, 2022 

Centro de Información y Documentación. Día Nacional del Libro.  
UPVM. Noviembre, 2022 

Centro de Innovación Tecnológica en Manufactura. Mantenimientos preventivos al 

equipamiento de laboratorios y talleres. UPVM. Noviembre, 2022 
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1.2.8 Centro de Innovación Tecnológica en Informática y Comunicaciones 

 

Como parte del “Programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cómputo en 

laboratorios”, en los meses de octubre y noviembre se proporcionó mantenimiento a 61 equipos de cómputo 

distribuidos en tres laboratorios, alcanzando un total acumulado de 313 equipos, lo que representa un avance del 

93% en la ejecución del programa. 

MANTENIMIENTOS REALIZADOS AL EQUIPO DE COMPUTO 

 

Centro de Innovación Tecnológica en Informática y Comunicaciones. Mantenimiento a  

equipos de cómputo en laboratorios. UPVM. Noviembre, 2022 

 

Respecto al “Programa anual de mantenimiento preventivo a la red telemática”, en los meses de octubre y 

noviembre se proporcionó mantenimiento a 9 equipos de comunicación y dos cuartos de telecomunicaciones, en 

los edificios “F” y “D”, alcanzando un total acumulado de 36 equipos y 7 cuartos de telecomunicación. Esto 

representa un avance del 92% en la ejecución del programa. 

   Centro de Innovación Tecnológica en Informática y Comunicaciones. 

 Mantenimiento a la red telemática. UPVM. Noviembre, 2022 
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Respecto de la plataforma Office 365, al mes de noviembre de 2022 se tiene un total de 9,785 cuentas de usuario 

para estudiantes, egresados, personal académico, administrativo y directivo. 

 

 
 

 

1.2.9 Subdirección de Servicios Educativos. 

 

Curso Cultura de Paz 

El pasado 04 de octubre la Subdirección de Profesionalización de la Secretaría de la Mujer a través del Mtro. Jorge 
Luis Rojas Martínez, impartió el curso de cultura de paz a estudiantes y personal académico de nuestra casa de 
estudios, impactando a 32 participantes, para motivar al alumnado a tejer las redes de solidaridad y evitar los 
conflictos en nuestro entorno universitario. 

 

Autoestima y Autocuidado 

El pasado 18 de octubre la Subdirección de 
Profesionalización de la Secretaría de la Mujer 
impartió el curso de Autoestima y autocuidado a 
estudiantes y personal académico de nuestra casa 
de estudios, impactando a 19 participantes y con la 
finalidad de informar la importancia sobre el 
concepto que tenemos sobre nosotros mismos y 
no permitir ningún tipo de trasgresión.  

 

 

9,785  

CUENTAS DE USUARIO  

Subdirección de Servicios. Curso autoestima y 

cuidados. UPVM. Octubre, 2022 

Centro de Innovación Tecnológica en Informática y Comunicaciones. 

Plataforma Office 365. UPVM. Octubre, 2022 
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Subdirección de Servicios Educativos. Consejo de 
Calidad periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022. 

 

Derecho a la igualdad y trato digno 

 

El pasado 21 de octubre se impartió el curso Derecho 
a la Igualdad y trato digno por parte de la CODHEM a 
través del Mtro. Jorge Treviño. A la conferencia 
asistieron 98 servidores públicos con la finalidad del 
respeto al derecho de la igualdad y no discriminación, 
la cual es fundamental para evitar marginación, 
violencia o exclusión de una persona o grupo social.
 

 

 

 

Liderazgo y trabajo en equipo 

 

El pasado 25 de octubre la Subdirección de 
Profesionalización de la Secretaría de la Mujer, 
impartió el curso de Liderazgo y trabajo en equipo a 
estudiantes y personal académico de nuestra casa de 
estudios, impactando a 13 participantes, para motivar 
al alumnado a influenciar a las personas a su 
alrededor, beneficiando a todos por igual, debe ser un 
beneficio colectivo. 

 

 

 

 

1.2.9.1 Consejo de Calidad 

 

El pasado 26 de octubre se llevó a cabo la 34° Sesión 

Extraordinaria del Consejo de Calidad, a través del cual 

se atendieron asuntos académicos.  

 

 

 
 

 

Subdirección de Servicios Educativos. Liderazgo y 

trabajo en equipo. UPVM. Octubre, 2022 

Subdirección de Servicios Igualdad y trato digno. 

UPVM. Octubre, 2022 
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Subdirección de Servicios Educativos. Evaluación del código 
de conducta, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022. 

 

1.2.9.2 Reunión de Comité Académico de Entornos Virtuales de Aprendizaje de las UUPP (CA-EVA-UUPP) de la 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

La participación de la Universidad en el Comité ha sido constante en reuniones los días 20 de septiembre, 19 y 27 

de octubre, 9 y 15 de noviembre. Las reuniones han versado en el desarrollo de un Marco Normativo y el Diseño 

Instruccional de los posibles programas educativos que se puedan registrar el siguiente año en la modalidad mixta. 

 

1.2.9.3 Programa Institucional de Tutorías (PIT) 

Con fundamento en el Programa Institucional de Tutorías (PIT), se han sostenido reuniones de capacitación con las 

y los tutores del 9 al 16 de noviembre con un total de 63 Profesores de Tiempo Completo atendidos. 

El objetivo fue mantener el contacto con las y los tutores, recibir retroalimentación de tutorías y el proceso, y 

orientarles en el llenado de los formatos que deberán entregar al concluir el cuatrimestre. 

 

1.2.9.4 Código de Conducta y Reglas de Integridad de la Universidad Politécnica del Valle de México 

El Código de Conducta y Reglas de Integridad de la Universidad Politécnica del Valle de México fue actualizado 

durante el año 2022, recibiendo la exención para presentar el análisis de impacto regulatorio, del Lic. José Miguel 

Remis Durán, Director General de la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria. 

Para ello, el Código de Conducta y Reglas de Integridad de la Universidad Politécnica del Valle de México fue 

sometido en la XXXVI Sesión Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica del 

Valle de México, de fecha 23 de septiembre del 2022 y aprobado con el acuerdo UPVM/CIMR/ORD/XXXVI/07/2022. 
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1.3 Titulación y Seguimiento de Egresados 

 

1.3.1 Titulación 

Durante el periodo comprendido de octubre a noviembre de 2022, se ingresaron ante la Subdirección de 

Profesiones del Estado de México 266 trámites de título profesional de nivel Licenciatura y 2 grados académicos 

de nivel Maestría. 

 

1.3.2 Satisfacción del egresado  
 
A continuación, se muestra el % Satisfacción Académica de los Egresados del periodo 2022-2 (mayo-agosto): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78.66% 
Satisfacción Académica 2022-2 

Depto. de Titulación y Seguimiento de Egresados.  
Satisfacción del egresado periodo 2022-3. UPVM. 
Noviembre, 2022. 
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1.3.3 Colocación 

 

Al respecto de los egresados del periodo 2022-2, a continuación, se informa su ocupación laboral a la conclusión de 

sus estudios de licenciatura: 

 

Programa Educativo 

Egresados del periodo 2021-3 Ocupación 

Hombres Mujeres Total Trabaja 
Trabaja y 

estudia 
Estudia 

Buscando 

empleo o 

no labora 

Ingeniería Agroindustrial 3 1 4 2       

Ingeniería en Biotecnología 6 14 20 4     8 

Ingeniería en Informática 8 1 9 3     3 

Ingeniería en Logística y Transporte 16 12 28 15 1     

Ingeniería en Mecánica Automotriz 36 0 36 13     10 

Ingeniería en Nanotecnología 5 1 6 1     1 

Ingeniería en Tecnologías de la Información 23 14 37 15     17 

Ingeniería Industrial 27 20 47 21 1   12 

Ingeniería Mecatrónica 18 9 27 11   1 8 

Licenciatura en Administración y Gestión Empresarial 19 37 56 17     18 

Total 161 109 270 102 2 1 77 

 
 
  

Depto. de Titulación y Seguimiento de Egresados.  
Colocación periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022. 
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2. INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 
 
 

2.1 Planta de investigadores 

 

2.1.1 Grados académicos  

 
La Universidad Politécnica del Valle de México, cuenta con un 
total de 73 Profesores de Tiempo Completo, de los cuales 47 de 
ellos cuentan con grado de Doctorado y el resto (26) con grado 
de Maestría.  
 
 
 
 
 
 
 

 2.1.2 Nivel de SNI  
 
Plantilla de PTC con nivel de SNI 

 

 
Secretaría Académica. UPVM. Septiembre, 2022 

Nuevos Ingresos SNI 

En los resultados de la convocatoria 2022 para ingreso, permanencia o promoción en el sistema nacional de 

investigadores (SNI) del CONACyT publicados el 28 de octubre de 2022, 2 investigadoras y 5 investigadores de la 

UPVM resultaron beneficiados de la siguiente manera: 

 

 

100% de 

PTC  
Con Maestría o 

Doctorado 
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Dra. Jayanthi Narayanan 

SNI Nivel I (Permanencia) 

 

 
Dra. Rosa Alicia Hernández Vázquez 

Nivel I (Promoción) 

 

 
Dr. Jorge Fernández Retana 

SNI Nivel I (Nuevo Ingreso) 

 

 
Dr. Héctor Cruz Mejía 

SNI Nivel Candidato (Nuevo Ingreso) 

 
Dr. Carlos Alberto Camacho Olguín  

SNI Nivel Candidato (Nuevo Ingreso) 

 
Dr. Carlos Alberto González Rodríguez  

SNI Nivel I (Nuevo Ingreso) 
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Secretaría Académica. Cuerpos académicos reconocidos por 
el PRODEP, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022. 

 
Dr. Miguel Morales Rodríguez 

SNI Nivel I (Nuevo Ingreso) 

 

 
 

Por lo que a partir de 2023 la UPVM contará 

con 18 integrantes del Sistema Nacional de 

Investigadores del CONACYT, con lo cual se 

confirma el liderazgo en temas de innovación y 

desarrollo tecnológico de la UPVM en el 

EDOMÉX. 

 
 

2.2 Cuerpos académicos 

 
Como resultado del trabajo de investigación, difusión de la investigación, dirección de tesis y formación de los 
investigadores de la división en ingeniería industrial, actualmente se cuenta con dos cuerpos académicos 
distinguidos con el grado de “EN CONSOLIDACIÓN” y dos cuerpos académicos en formación. 

 

NO NOMBRE DEL CA GRADO 
LÍNEAS DE GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 
MIEMBROS 

1 

UPVM-CA-2 - INGENIERÍA DE 
MATERIALES Y PROCESOS 

EN
  

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 • MODELADO, SIMULACIÓN DE SISTEMAS Y 

APLICACIONES ERGONÓMICAS 
• INGENIERÍA DE MATERIALES Y 

OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS 
INDUSTRIALES. 

• DESARROLLO E INVESTIGACIÓN EN 
PROCESOS DE UNIÓN DE METALES 

• MUÑOZ HERNÁNDEZ RAQUEL LIDER 
DE CA 

• NAVA ZAVALA ENRIQUE 
• RANGEL LARA SAÚL 
• RODRIGUEZ MIRAMONTES JORGE 

2 

UPVMEX-CA-4 - MATERIALES 
PARA LA MANUFACTURA EN 
PYMES 

EN
  

C
O

N
SO

LI
D

A
C

IÓ
N

 

• ESTUDIOS DE PROCESOS DE 
MANUFACTURA, TRATAMIENTOS 
TERMICOS Y CARACTERIZACIÓN DE 
ALEACIONES 

• SIMULACIÓN DE DIFUSIÓN DE 
MATERIALES 

• DOÑU RUIZ MARCO ANTONIO 
• JUANICO LORÁN JOSÉ ANTONIO 
• LÓPEZ PERRUSQUIA NOÉ LIDER DE CA 
• NORIEGA ZENTENO JORGE 

3 

UPVMEX-CA-5 - INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

EN
  

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 

• DESARROLLO DE EMPRESAS Y PROCESOS 
INDUSTRIALES MEDIANTE INGENIERÍA DE 
MANUFACTURA 

• DIMAS CELESTINO ELOY 
• LEON ANAYA JORGE CARLOS 
• OSORIO VAZQUEZ ENRIQUE 
• PEREZ MONTES DE OCA ISMAEL JESUS 

LIDER DE CA 
• RODRIGUEZ SALCEDO JOSE ITZERAI 

15 PTC  
Con SNI 

javascript:Accion(6652)
javascript:Accion(6652)
javascript:Accion(9885)
javascript:Accion(9885)
javascript:Accion(9885)
javascript:Accion(9887)
javascript:Accion(9887)
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Secretaría Académica. Cuerpos académicos reconocidos por 
el PRODEP, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022. 

NO NOMBRE DEL CA GRADO 
LÍNEAS DE GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 
MIEMBROS 

4 

UPVMEX-CA-13 - INGENIERÍA 
APLICADA A PROBLEMAS 
TRANSDISCIPLINARIOS 

EN
 

C
O

N
SO

LI
D

A
C

IÓ
N

 

• DESARROLLO SUSTENTABLE Y ENERGÍA. 
• CONSERVACIÓN DE BIENES DE LA NACIÓN 
• ANÁLISIS DE RIESGOS SOCIALES 
• REDES DE COLABORACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN 

• ARREOLA ROBLES SUSANA MARGARITA 
• CAMARILLO VILLEGAS ALEJANDRA LIDER 

DE CA 
• PÉREZ MOO SERGIO ANTONIO 
• VILLEGAS CÁRDENAS JOSÉ DAVID 

5 
NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES PARA LA 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

EN
 

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 

• TECNOLOGÍA EDUCATIVA PARA LA 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

 

6 

GRUPO DE TECNOLOGÍAS 
INTELIGENTES APLICADAS  

EN
  

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 

• TECNOLOGÍAS INTELIGENTES APLICADAS A 
INTERFACES 

 

7 

TECNOLOGÍAS EMERGENTES EN
 

C
O

N
SO

LI
D

A
C

IÓ
N

 

• TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN  

• CÓMPUTO EDUCATIVO   

 

 

 

 

 

  

7 CUERPOS 

ACADÉMICOS 
RECONOCIDOS POR PRODEP Y EN 

FORMACIÓN 

javascript:Accion(29191)
javascript:Accion(29191)
javascript:Accion(29191)
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3. CENTRO DE COOPERACIÓN ACADEMIA INDUSTRIA (CAI) 
 

3.1 Prácticas estudiantiles 

 

En los meses de octubre noviembre el Centro de Cooperación Academia Industria atendió a más de 1,000 

estudiantes que asistieron a realizar prácticas en los laboratorios especializados como Diseño para Ingeniería, 

Química, Biotecnología, Robótica entre otros, de los cuales sumaron un total de más de 2,400 horas de uso de 

laboratorios. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Nodos educativos 

 

3.2.1 Nodo Salud y Tecnologías Aplicadas 

El martes 15 de noviembre de se llevó a cabo la reunión en ZOOM: En esta reunión asistieron algunos de los 

titulares (rectores, rectoras, directores o directoras) de cada una de las IES que participan en el NODO SALUD Y 

TECNOLOGÍA APLICADAS. El Mtro. Arturo Camacho Linares y el Dr. José Luis Hernández Olvera, rector y secretario 

académico, respectivamente; de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec dieron la bienvenida los titulares de 

las IES participantes. 

  

Secretaría Académica. Centro CAI. UPVM. Noviembre, 2022 

1,000 ESTUDIANTES 
REALIZARON PRÁCTICAS EN EL CCAI 

Secretaría Académica. Nodos Educativos. UPVM. Noviembre, 

2022 
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4. ASPECTOS DE VINCULACIÓN 
 

 

4.1 Organismos vinculados 

4.1.1 Consejo Social 

 

El pasado 28 de octubre se llevó a cabo la Trigésima Primera Sesión Ordinaria del Consejo Social de la UPVM, 

contando con la asistencia de 27 empresarios y autoridades de los diferentes niveles de gobierno,  

Se aprobó el calendario de sesiones ordinarias para el año 2022. 

1. Fueron aprobados las actas de la 2ª Sesión 

Extraordinaria y 30ª Sesión Ordinaria del Consejo 

Social de la UPVM. 

2. Se aprobó el nombramiento del Mtro. Roberto 

Gerardo Castelazo Schüler, Director de Extensión 

Universitaria y Vinculación, como Secretario 

Técnico del Consejo Social de la UPVM. 

3. Fue aprobado el Plan de Trabajo de Cursos y 

Certificaciones a ofertarse por el Departamento de 

Educación Continua, en el periodo octubre-

diciembre de 2022. 

4. Fueron presentados los resultados de la actividad 

de pertinencia realizada con el sector productivo 

sobre los programas educativos de la UPVM. 

5. Se concretó la firma del Convenio General de Colaboración para la Prestación de Estancias y Estadías, y de 

Educación Dual con la empresa Agua Tecnología y Sistemas, S.A. de C.V. 

6. Fueron presentados los ingresos propios recabados por el Departamento de Educación Continua de la 

UPVM, en el periodo enero-septiembre de 2022. 

 

 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. 

Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 

2022 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. 

Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 

2022 
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Gracias a la vinculación establecida con la empresa Ford Motor Company por conducto del Ing. Jorge Luis Bucio 

Vaca, Lead Process Coach de esta empresa y actualmente integrante del Consejo Social de la UPVM, la Universidad 

recibió la donación de dos brazos robóticos FANUC, por lo que se llevó a cabo una exhibición de la operación de 

estos, por estudiantes de Ingeniería Mecatrónica a los empresarios asistentes a la Sesión del Consejo Social. 

 

 

 

Adicionalmente, tuvimos la oportunidad de contar en nuestras instalaciones con el automóvil 100% eléctrico que se 

ensambla en la planta de Cuautitlán de Ford como exhibición para la comunidad universitaria. 

 

 

 

Finalmente, el Ing. Bucio impartió una plática con el fin de informar a los estudiantes sobre su experiencia 

profesional y los procesos de reclutamiento y selección que se llevan a cabo en la Planta de Cuautitlán, así como las 

opciones para incorporarse a esta empresa. 

 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. 

Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 

2022 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. 

Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 

2022 
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La conferencia fue realizada en el auditorio “C” con una asistencia de 90 integrantes de la comunidad universitaria. 

 

 

4.2 Convenios  

4.2.1 Convenios de estancias y estadía 

 
En el marco de las acciones de vinculación con el sector productivo, social y educación la Dirección de Extensión 
Universitaria y Vinculación, desarrollo una serie de actividades de vinculación con entes económicos, así como 
sociales colindantes a las instalaciones de la Universidad para la operación del PROGRAMA DE ESTANCIAS Y 
ESTADÍAS ACADÉMICAS, destacando los siguientes puntos: Correos Invitación a entes económicos y se cuenta con 
el VoBo por parte de la Dirección General de Educación Superior para establecer el protocolo de firma con las 
siguientes Unidades Economicas en materia de Estancias y estadias:  

 

• Agua, Tecnología y Sistemas, S. A de C. V. 

• Asociación de Industriales Unidos por México, A. C. 

• GODO PARSA, S. A. P.I. de C. V. 

• Industrias Cazel, S de R. L. de c. V. 

• Consorcio Empresarial en Consultoría y Administración CECYA, S. C. 
 

 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. 

Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 

2022 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Convenios 

firmados de colaboración empresarial, periodo 2022-3. UPVM. 

Noviembre, 2022 
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4.2.1 Convenios de educación DUAL 

 
Se concreto la firma de Convenio Marco de Colaboración que, en 
Materia de Educación Dual, así como Convenio Específico de 
Cooperación para Operar Educación Dual, con las empresas: 

 

• Grupo GYLSA, S. A. de C. V.  

 
 

4.3 Actividades Cultures 

4.3.1 Campañas de difusión de la cultura 

 
CONCURSO DE CANTO DE FOLCLOR MEXICANO 

Fue celebrado un concurso de canto de Folclor Mexicano, en el que se buscó que la comunidad estudiantil 

participará demostrando su talento musical. El programa consistió en 2 rondas, en la primera se tuvo la 

interpretación de una melodía para todos los participantes, para que posteriormente en una ronda eliminatoria se 

premiaran a los 3 primeros lugares. 

El jurado fue integrado por egresados que en su momento fueron integrantes de la Tuna y del grupo de Canto de la 

UPVM. 

Este evento fue realizado en el Auditorio del edificio D en el que se contó con una asistencia de aproximadamente 

100 estudiantes, personal docente y administrativo que integran esta casa de estudios. 

Siendo los ganadores: 

No. Estudiante Programa Educativo Lugar 

1 Santos Pacheco Alberto Maestría en Administración 1° 

2 López González Joshua Emmanuel Ingeniería Mecatrónica 2° 

3 Sánchez Saucedo Anlly Paulina Licenciatura en Administración y Gestión Empresarial 3° 

 

 

6 CONVENIOS 

FIRMADOS  

DE COLABORACIÓN 

EMPRESARIAL 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Concurso de canto 

de folclor mexicano. UPVM. Noviembre, 2022 
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FESTIVAL INTERNACIONAL DE TUNAS MONTERREY 2022 (FITUM) 

Los pasados 21 y 22 de octubre de 2022, se llevó a cabo el Festival Internacional de Tunas Monterrey 2022 (FITUM) 

organizado por la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica (FIME) de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

(UANL), en el que la Tuna de la UPVM asistió como invitada a este evento. 

Este año el festival celebró su edición 55 y es un referente en lo que a Tunas se refiere, ya que es la actividad más 

importante que se realiza de este tipo en México y uno de sus principales objetivos es promover el espíritu 

universitario en las Tunas, formar lazos de amistad y vínculos culturales para fomentar la cultura en México y 

Latinoamérica. 

Las tunas asistentes fueron: Tuna de la Universidad de Tarapacá, Chile; Tuna de la Benemérita Universidad 

Autónoma de Aguascalientes; Tuna Universitaria de Saltillo de la UAdeC y la Tuna de la Universidad Politécnica del 

Valle de México. 

En ambos días del evento se tuvo un impacto en aproximadamente 1,000 personas que asistieron como público. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO DE OFRENDAS POR DÍA DE MUERTOS  

Se celebró el tradicional Concurso de Ofrendas por Día de 

Muertos y el Concurso de Catrinas/Catrines de la UPVM 2022 

con el fin de difundir y fortalecer las tradiciones mexicanas a 

través de la cultura. En el caso de ofrendas participaron las 

carreras de Ing. en Tecnologías de la Información e Ingeniería 

en Nanotecnología, resultando el primer lugar está última con 

su ofrenda dedicada a Richard Feyman. 

 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Festival Internacional de 

Tunas Monterrey 2022 (FITUM). UPVM. Noviembre, 2022 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Concurso de 

Ofrendas por Día de Muertos. UPVM. Noviembre, 2022 
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CONCURSO DE CATRINAS Y CATRINES 

En el caso de catrinas y catrines participaron 12 estudiantes de las carreras de Lic. en Administración y Gestión 

Empresarial, Ing. en Tecnologías de la Información e Ing. en Nanotecnología, resultado ganadores: 

No. Estudiante Programa Educativo Lugar 

1 García Santiago  Dana Paola Ing. en Tecnologías de la Información 1° 

2 Ramos Chávez Marcos Levi Ing. en Tecnologías de la Información 

3 Sánchez Hernández Laura Gabriela  Ing. en Nanotecnología 2° 

4 García Olvera Dalila Naydelin Lic. en Administración y Gestión Empresarial 3° 

5 Cruz Mosqueda Ángel Román Lic. en Administración y Gestión Empresarial 

 

En ambas actividades 

contamos con la 

asistencia aproximada 

de 120 estudiantes, 

personal administrativo 

y docente de la UPVM 

en el lobby del edificio F, 

donde fueron realizados 

los concursos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.2 Cultura Emprendedora 

 
El pasado 10 de noviembre se llevó a cabo el evento denominado “Gira Fuerza Joven Edomex 2022”,  cuyo objetivo 
es colaborar con el Instituto Mexiquense de la Juventud (IMEJ) para impulsar la colaboración con instituciones 
públicas, privadas y sociales en favor de la juventud mexiquense, acercándoles apoyos para mejorar su calidad de 
vida, por lo que en este evento se contó con la participación de diversas instancias, quienes colocar un stand 
informativo para ofrecer los servicios disponibles para los jóvenes: 
 
 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Concurso de catrinas y 

catrines. UPVM. Noviembre, 2022 
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• Unidad móvil para trámite de Licencias 

• Secretaria de la Mujer 

• Fiscalía General de Justicia del Estado de México 

• Centro de Integración Juvenil "CIJ" 
 

• Instituto Mexiquense del Emprendedor 

• Red Andrómeda (apoyo psicológico y otros 
servicios) 

• Instituto de Salud del Estado de México (salud 
sexual y reproductiva) 

 
En este evento se contó con la presencia del Lic. Jesús David Martínez Sánchez, Subdirector de Vinculación con 
Organizaciones Juveniles del Instituto Mexiquense de la Juventud, de igual forma nos acompañó la Lcda. Dulce 
Ivonne Rosas Godínez, Directora del Instituto Municipal de la Juventud de Tultitlán y con la representación de la 
comunidad estudiantil la alumna Anlly Paulina Sánchez Salcedo de la Lic. en Administración y Gestión Empresarial 
en la UPVM brindó un mensaje de agradecimiento por acercar estos programas para los estudiantes. 
 
El evento fue llevado a cabo en el Gimnasio-Auditorio y contó con la participación y asistencia de 400 integrantes 
de la comunidad universitaria. 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.3.3 Campañas de difusión de la salud y el medio ambiente.  

 
El pasado 7 de octubre de 2022, en coordinación con el Instituto Tultitlénse de la Juventud y el Instituto Estatal de 

Energía y Cambio Climático, fue impartida la conferencia denominada “Energías renovables” por la Ingeniera 

Bibiana Valdez Avendaño a 89 estudiantes en el auditorio del edificio “C”, cuyo objetivo fue hacer conciencia con 

los estudiantes sobre el uso racional de las fuentes de energía con las que contamos y buscar alternativas 

amigables para el medio ambiente. 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Gira Fuerza Joven Edomex 

2022. Cuatrimestre 22-3 UPVM. Noviembre, 2022 



 INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES 
DR. ROBERTO A. GARCÍA SEVILLA  

OCTUBRE - NOVIEMBRE, 2022  
 

55 
 

CONFERENCIA “ENERGÍAS RENOVABLES” 

 

 

 
DÍA NARANJA: “MUJERES ENCONTRANDO SU ESPACIO SEGURO” 

El 25 de octubre de 2022, se llevó a cabo el evento denominado “Mujeres encontrando su espacio seguro” para 

conmemorar el Día Naranja, fecha en la que se busca actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra 

mujeres, adolescentes y niñas. 

Las actividades realizadas fueron: Presentación del grupo de Danza Folclórica de la UPVM; Presentación del grupo 

de Ritmos Latinos de la UPVM; Taller Lenguaje Corporal y Emociones; Clase grupal de bachata y Clase de defensa 

personal 

El evento se llevó a cabo en el Gimnasio-Auditorio y se contó con la participación de 79 estudiantes. 

 

Con el objetivo de fortalecer la vinculación entre instituciones educativas, el trabajo en equipo, la sana 

competencia, la responsabilidad y el compromiso celebramos partidos de básquetbol y voleibol amistosos en las 

ramas femenil y varonil entre la UPVM y diferentes instituciones educativas. 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Evento Día Naranja “Mujeres 

encontrando su espacio seguro”. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Octubre, 2022 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Conferencia “Energías 

Renovables”. Cuatrimestre 22-3 UPVM. Octubre, 2022 
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4.4 Actividades Deportivas 

 
VOLEIBOL FEMENIL  

UPVM vs Universidad del Valle de México (UVM), campus Lago de Guadalupe. 

Se llevó a cabo en el Gimnasio-Auditorio con la asistencia de aproximadamente 115 estudiantes, la UPVM obtuvo la 

victoria en 3 de 5 sets jugados. 

 

 

BÁSQUETBOL VARONIL  

UPVM vs Universidad Politécnica de Cuautitlán Izcalli (UPCI). 

Se llevó a cabo en el Gimnasio-Auditorio con la asistencia de aproximadamente 100 estudiantes, con juegos 

ganados en favor de la UPVM. 

 

 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Partido Voleibol femenil UPVM vs UVM 

Lago de Guadalupe. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Octubre, 2022 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Partido Básquetbol varonil 

UPVM vs UPCI. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Octubre, 2022 
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BÁSQUETBOL FEMENIL  

UPVM vs Universidad Politécnica de Cuautitlán Izcalli (UPCI). 

Realizado en las instalaciones de la UPCI, el selectivo femenil de la UPVM logró la victoria ante la UPCI. 80 

estudiantes estuvieron presentes en este partido. 

 

 

 

BÁSQUETBOL VARONIL  

UPVM vs Universidad del Valle de México (UVM), campus Hispano. 

La UPVM visitó la UVM campus Hispano logrando resultados favorables para la UPVM en ambos encuentros. 

Se contó con la asistencia de aproximadamente 150 estudiantes de dicha institución educativa y selectivos 

participantes. 

 

 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Partido Básquetbol femenil UPVM 

vs UPCI. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Octubre, 2022 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Partido Básquetbol femenil y 

varonil UPVM vs UVM Hispano. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Noviembre, 2022 
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TORNEO INTERNO DE 3 X 3 DE BÁSQUETBOL 

Con el fin de promover la sana competencia y el trabajo 

en equipo se llevó a cabo un Torneo Interno de 3 x 3 de 

Básquetbol, en el que se registraron siete equipos, seis 

varoniles y uno femenil. Por lo que cada equipo varonil 

disputó 6 juegos, bajo el esquema de todos los equipos se 

enfrentaban entre sí y los 2 equipos con mayor puntaje se 

llevaban el 1° y 2° lugar, obteniendo el Primer Lugar el 

equipo de “Mayas” y el Segundo Lugar “Máquina del 

Mal”, quien venció en un juego adicional a “Peaky 

Blinders” por dicha posición. 

En el caso del equipo femenil disputó un juego de 

exhibición con integrantes del selectivo femenil de 

básquetbol. 

 

 

TALLER DE TAEKWONDO 

El 11 de octubre de 2022, los estudiantes que integran el Taller de Taekwondo prepararon una exhibición de 

Taekwondo y artes marciales para impulsar la participación de estudiantes en esta disciplina. 

Las actividades realizadas fueron: Calentamiento general en 

conjunto, integración de todos los participantes en ejercicios 

de calistenia y preparación para el trabajo físico; preparación 

de rondas de ejercicios pre combate con diadas o tercias 

para realizar “entradas” de combate, que son repeticiones de 

intercambios específicos de pateo de ataque y contrataque; 

y formación para rounds de combate: por grado, proporción 

física, o género, en grupos de 4. 

El evento contó con la participación de 19 estudiantes 

inscritos en esta actividad deportiva y se tuvo la asistencia 

aproximada de 100 integrantes de la comunidad 

universitaria.  

 

 

 

 

 

 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Torneo Interno de 

Básquetbol 3 x 3. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Noviembre, 2022 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. Torneo Interno de 

taekwondo. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Noviembre, 2022 
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$ 620,349 
Ingresos Generados 

por los cursos de 

idiomas sabatino 

 

4.5 Educación continua 

4.5.1 Ingresos Propios Generados 

 

El departamento de educación continua se enfocó en continuar con la 

impartición de idiomas para la comunidad estudiantil y la externa.  

Los cursos de Idiomas tienen como objetivo proporcionar una mayor 
fluidez y confianza en el manejo de una lengua extranjera para que los 
estudiantes posean la habilidad para comunicarse con seguridad en 
cualquier ámbito.  
  
Actualmente, la modalidad sabatina cuenta con 580 alumnos los cuales se 
encuentran en 22 grupos, distribuidos de la siguiente forma: 11 inglés 
básico, 2 inglés intermedio, 5 inglés avanzado, 2 francés básico, 1 japonés 
básico y 1 japonés intermedio. Se recaudaron ingresos propios de un 
importe de $519,230.00  
 

En la modalidad semanal se están atendiendo a 105 estudiantes para inglés básico. Del cual, se recaudaron 

$101,119.00 

 

4.5.2 Cursos Ofertados 

 

En la modalidad sabatina de idiomas, que tuvo inicio el 

8 de octubre, se aperturaron 5 nuevos grupos para los 

idiomas de francés, japonés e inglés.  

 

El 10 de octubre iniciaron los cursos de idiomas 

semanales. Dichos cursos fueron de inglés básico con 

un total de 105 alumnos. 

 

CONOCER. 

El departamento de Educación Continua está 

realizando convocatorias para certificar a los alumnos 

por competencias a través de CONOCER. El estándar 

ofertado para los estudiantes es el EC0108 Manejo de 

Procesador de Hojas de Cálculo Digitales. 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. 

Cursos ofertados. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. 

Noviembre, 2022 
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24 
PERSONAS 
Cetrtíficadas en el 

Nivel C1, de Ingles 

8 
PERSONAS 

Formadas en 

Programación de 

Robots 

PROGRAMACIÓN BÁSICA DE ROBOTS INDUSTRIALES

El departamento de Educación Continua, aperturó el curso, Programación 
Básica de Robots Industriales, el cual tuvo como objetivo obtener las 
competencias básicas para la manipulación y programación de robots 
industriales FANUC.  El curso fue impartido para 8 usuarios.  
 
 
 
 
CURSOS DE NIVELACIÓN 
 
Finalmente, se está realizando una convocatoria de cursos de Nivelación 

para los aspirantes rechazados en la UPVM. Dichos cursos tienen como 

objetivo homologar los conocimientos previos de los alumnos de nuevo 

ingreso a nivel licenciatura en administración e ingenierías en las materias de 

matemáticas, física, química, ortografía, expresión oral y escrita e inglés.  

 

 

4.3.3 Personas beneficiadas 

 

La modalidad sabatina cuenta con 580 usuarios los cuales pertenecen a 22 

grupos; 11 inglés básico, 2 inglés intermedio, 5 avanzado, 2 francés básico 

(nivel 1 y 3) y 1 japonés básico (nivel 1) y uno intermedio (nivel 7). 

 

Nivel de competencia alcanzados: En esté nuevo curso sabatino 2022-3, 24 

usuarios terminarán el curso de idiomas completo (nivel 10). 

El curso es equivalente al nivel C1 del Marco Común Europeo. 

 

 

 

4.6 Incubadora de Negocios 

4.6.1 Número de proyectos incubados y con empresa en marcha 

 

Actualmente la Incubadora cuenta con: 

Proyectos Incubados (2022) Ideas de Negocios Observaciones 

3 6 Se está generando un catálogo de ideas de negocio. 
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1er 

LUGAR 

CONIES, 2022 

 

4.6.2 Emprendedurismo. 

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

Como parte de la vinculación que se tiene con la CONDUSEF, se 

participó mediante la toma de 8 e conferencias, talleres y cursos 

en material de fomento a la cultura emprendedora por parte de 

Instituciones de crédito, Financieras y Universidades, en la cual 

se vieron beneficiados aproximadamente 1200 estudiantes de las 

carreras de Licenciatura en Administración y Gestión Empresarial 

e Ingeniería en Tecnologías de la Información. Por otra parte 5 

docentes de la División de la Licenciatura en Administración y 

Gestión Empresarial, también impartieron cursos, talleres y 

conferencias a diversas Instituciones Educativas de Nivel 

Superior de la República Mexicana. 

 

 

CONCURSO NACIONAL DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO (CONIES) 

Participación en el 7mo. Concurso Nacional de Innovación y 

Emprendimiento (CONIES), 2022, con sede en la Ciudad de Coatzacoalcos, 

Veracruz del 17 al 18 de noviembre, se cuenta con un equipo finalista en la 

categoría de “Innovación de Productos y Servicios” y el 1er lugar en la 

categoría “Proyectos Sociales”. 

 

Dirección de Extensión Universitaria y Vinculación. 

Educación financiera. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. 

Noviembre, 2022 

Dirección de Extensión Universitaria y 

Vinculación. CONIES. Cuatrimestre. 22-3 

UPVM. Noviembre, 2022 
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22 
PROYECTOS PRESENTADOS 

 

 

BAZAR DE EMPRENDIMIENTO  

Se organizo el evento denominado “Bazar de Emprendimiento” 2022, 

programado para el 16 de noviembre del año en curso, se cuenta con 

22 emprendimientos inscritos en el evento en cuestión, se llevará a 

cabo en el Auditorio Gimnasio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONFERENCIA EMPRENDIMIENTO TECNOLÓGICO 

Se realizó la Conferencia Emprendimiento 

Tecnológico, por parte del Ing. Luis Arturo Aguilar 

Rodríguez, Gerente General y CEO de la Empresa 127 

Voltz, S. A. de C. V. Con la finalidad de incentivar el 

emprendimiento tecnológico.  
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5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS     
    

 

5.1 Presupuesto 
 

5.1.1 Ejercicio presupuestal 

 

 

5.1.2 Ahorros presupuestales generados 

 
Capítulo 1000 “Servicios personales” 

Con la finalidad de implementar acciones que compense el uso de recursos del ejercicio fiscal 2022, en el pago de 

plazas docentes no autorizadas; se ha diseñado una estrategia de contención del gasto y ahorro presupuestal 

estricta dentro del Capítulo 1000 “Servicios Personales”. Con estas acciones, en el periodo enero a noviembre, 

2022 se han podido ahorrar $1,845,327.80 con la NO CONTRATACIÓN TEMPORAL DE PLAZAS de docentes, 

operativos e incluso de estructura, las cuales se muestran en el cuadro siguiente. 

 

 

PUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE TOTALES

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 54,030.80   54,030.80   54,030.80   54,030.80   54,030.80   54,030.80   54,030.80   54,030.80   54,030.80   486,277.20         

DIRECTOR DE AREA 23,668.30   23,668.30   47,336.60           

PTC IB 21,371.10   21,371.10   21,371.10   21,371.10   21,371.10   21,371.10   21,371.10   21,371.10   21,371.10   21,371.10   21,371.10   235,082.10         

PTC ID 59,291.80   59,291.80   59,291.80   59,291.80   59,291.80   59,291.80   59,291.80   59,291.80   474,334.40         

PTC ASOCIADO C 35,832.60   35,832.60   35,832.60   35,832.60   35,832.60   35,832.60   35,832.60   35,832.60   35,832.60   35,832.60   35,832.60   394,158.60         

ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,335.60      6,335.60      15,181.20   27,852.40           

CHOFER DE RECTOR 5,985.20      5,985.20              

SECRETARIA DE DIRECTOR 6,290.30      6,290.30      6,290.30      6,290.30      6,290.30      6,290.30      7,545.30      45,287.10           

SECRETARIA DE JEFES DE DEPTO 11,505.00   17,257.50   17,257.50   7,007.50      7,007.50      60,035.00           

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 11,938.20   11,938.20           

JEFA DE DEPTO. 24,396.10   24,396.10   48,792.20           

TECNICO BIBLIOTECARIO 8,248.80      8,248.80              

92,967.70   176,816.60 141,117.90 134,782.30 200,484.90 200,484.90 176,816.60 201,501.60 201,929.90 201,929.90 116,495.50 1,845,327.80     

AHORRO EN EL MES DE ENERO A NOVIEMBRE PLAZAS AUTORIZADAS

Depto. de Gestión de Recursos Humanos. Ahorros generados en Capítulo 1000, ejercicio 

presupuestal 2022. UPVM. Noviembre, 2022 

Depto. de Recursos Financieros. Medidas de Austeridad y Contención del Gasto Público. UPVM. Noviembre, 2022 
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5.2 Gestión de capital humano 

 
5.2.1 Plazas Autorizadas y Ocupadas 

En la tabla que se comparte a continuación se podrá observar la 

información correspondiente al total de Plazas ocupadas, Plazas 

vacantes y Plazas Autorizadas, asimismo, se observa el total de 

horas autorizadas vs horas ocupadas, esta información corresponde 

al Bimestre octubre-noviembre 2022. 

RESUMEN DE PLAZAS 
 

 
 

 

Masc. Fem.

Personal de Mandos Superiores

29-A $99,244.39 1           1                     1                     

Personal Directivo

$54,030.80 1           1                     1                     

$54,030.80 1           1                     1                     

$47,336.60 6           6                     6                     

$47,336.60 1           1                     1                     

$47,336.60 1           1                     1                     

$33,572.50 1           2           3                     3                     

$24,396.10 12         3           15                    15                    

$18,450.90 1           1                     1                     

24            6              30                          -                         30                          

Personal Administrativo y Operativo

$7,590.60 2           6           8                     8                     

$7,545.30 1           1                     1                     

$6,084.70 2           2                     2                     

$7,240.20 1           1                     1                     

$11,480.90 1           1                     1                     

$9,380.80 1           2           3                     3                     

$7,545.30 4           3           7                     7                     

$7,007.50 2           13         15                    15                    

$8,248.80 1           1                     1                     

$7,897.10 2           2                     2                     

$7,224.10 1           2           3                     3                     

$8,248.80 4           4                     4                     

$8,248.80 2           2                     2                     

14            36            50                          -                         50                          

SECRETARIA DE RECTOR

SECRETARIA DE SECRETARIO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR

TECNICO BIBLIOTECARIO

TECNICO EN CONTABILIDAD

Subtotal 

DIRECTOR DE AREA

CONTRALOR INTERNO

INGENIERO EN SISTEMAS

JEFE DE OFICINA

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

ABOGADO GENERAL

SUBDIRECTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

LIDER DE PROYECTO

Puesto o Categoría
 Sueldo Bruto 

Mensual 

Total Plazas 

Autorizadas
Sexo

Plazas Ocupadas

Total Plazas 

Ocupadas

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Subtotal 

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

CHOFER DE RECTOR

RECTOR

Nivel y Rango 

Salarial

Plazas         

Vacantes

Personal Académico

Masc. Fem.

1                      $19,864.50 1           1                     2                     3                     

41                     $20,900.10 20         21         41                    41                    

22                     $23,319.30 18         4           22                    6                     28                    

5                      $27,246.10 5           5                     5                     

6                      $31,594.10 5           1           6                     3                     9                     

-                  75                     49         26         75                    11                    86                    

PROFESOR INVESTIGADOR TC "D"

PROFESOR INVESTIGADOR TC "C"

PROFESOR TC ASOCIADO "C"

PROFESOR INVESTIGADOR TC "A"

PROFESOR INVESTIGADOR TC "B"

 Total Plazas 

Autorizadas 
Sexo  Total Plazas 

Ocupadas 

Sindicalizadas
 No 

Sindicalizadas  Personal con Plaza de Docente 

 Categoría del Puesto         ( 1 ) 
 Plazas         

Vacantes 

 Sueldo Bruto 

Mensual 

 Plazas Ocupadas 

Total de Plazas Docentes

$1,845,327.80 
AHORRADOS 

ACUMULADOS EN 

CAPÍTULO 1000 

Depto. de Gestión Capital Humano. Plazas contratadas, periodo 2022-3. 

UPVM. Noviembre, 2022 
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5.2.2 Capacitación 

 
En el bimestre octubre - noviembre 2022 el Departamento de Gestión de Capital Humano trabajó en conjunto con 
otras áreas con el objeto de promover y realizar cursos y/o capacitaciones para el personal docente y 
administrativo de la Universidad, a continuación, se muestra información correspondiente a dicho curso: 
 

 
 

 

En el bimestre octubre - noviembre 2022 el personal docente, administrativo 
y mando medio; tomó al menos un curso de capacitación cada uno de ellos. 
Por lo que, se puede considerar que el 72% de la plantilla de personal fue 
capacitado. 
 
 
 
  

Exclusivo únicamente Horas / Semana / Mes :

$459.85 2,803                

$478.65 393                   

$459.85 3,450               

3,196                

PROFESOR ASIGNATURA "B"

PROFESOR ASIGNATURA "A"

254                      Total de Horas / Semana / Mes

HORA/SEMANA/MES

3,450                                         

Ocupadas Autorizadas
Puesto                ( 2 )

(Tipo de Horas / Semana / Mes)
Vacantes

 Sueldo Bruto 

Mensual 

Depto. de Gestión Capital Humano. Capacitación. UPVM. Noviembre, 2022 

72% 
DEL PERSONAL 

CAPACITADO 

Depto. de Gestión Capital Humano. Horas/semana/mes, periodo 2022-3. 

UPVM. Noviembre, 2022 
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6. INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

6.1 Transparencia Institucional 

 

Se dio cuenta de las 6 solicitudes de información que se han presentado a través de los portales SAIMEX. 

Quedando 4 de estas como concluidas en los sistemas de. 

 

 

 

  

66.6% 
DE SOLICITUDES DE 

INFORMACIÓN ATENDIDAS 

Subdirección de Información, Planeación, Programación y Evaluación. 

Transparencia y Acceso a la Información SARCOEM, octubre – 

noviembre, 2022. UPVM. Noviembre, 2022 
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7. RECTORÍA   

 

 

7.1 Acciones de la rectoría 

 

7.1.1 Convivencia escolar sin violencia 

 

 

El pasado mes de octubre, se presentó una manifestación de estudiantes de la UPVM, quienes acusaron de 
violencia de genero a un profesor de esta Institución. A lo cual, la Rectoría, atendiendo al Programa de Convivencia 
Escolar sin Violencia detentado por el Gobierno del Estado de México, procedió a verificar los hechos y dar 
solución. Dejando en claro, que dentro de la Universidad Politécnica del Valle de México no hay cabida para la 
violencia de género. 

 

 

  

Rectoría. Convivencia escolar sin violencia. UPVM. Noviembre, 2022 

TOLERANCIA 

“CERO” 

A LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO 
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7.3 Mensaje del Rector 

 

De esta manera, con el apoyo de nuestras autoridades, en 

sus tres niveles de Gobierno; con el fuerte compromiso de 

las y los servidores públicos que colaboramos en esta 

importante Institución Educativa; y desde luego, con el 

férreo compromiso que me ata a servir a mi Estado 

respondiendo a la confianza que me fue conferida, desde 

el pasado 16 de abril de 2021, por el Gobernador del 

Estado de México, Lcdo. Alfredo del Mazo Maza; con este 

INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES se da 

cumplimiento al Artículo 15, fracción XIV del Decreto del 

Ejecutivo del Estado por el que se Crea el Organismo 

Público Descentralizado de carácter Estatal denominado 

Universidad Politécnica del Valle de México; así como a los 

Artículos 13, fracción IX y 19, fracción VII del Reglamento 

de la Ley para la Coordinación y el Control de los 

Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de 

México; presentando para conocimiento y en su caso 

aprobación a esta H. Junta Directiva el informe Bimestral 

de Actividades, correspondientes a los meses de OCTUBRE 

- NOVIEMBRE de 2022.  

 

 

A T E N T A M E N T E 

 

Dr. Roberto A. García Sevilla 
R E C T O R 

El maestro que intenta 

enseñar sin inspirar en el 

alumno el deseo de 

aprender está tratando de 

forjar un hierro frío… 

 
 

Horace Mann (1796-1859) Educador estadounidense. 
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