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“2022. Afio del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

Tultitldn, Estado de México, a 28 de noviembre de 2022

H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE

ASUNTO: INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES
(BIMESTRE: OCTUBRE - NOVIEMBRE, 2022)

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley para la Coordinacion
y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México y en el Decreto del
Ejecutivo del Estado por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado de carécter Estatal
denominado Universidad Politécnica del Valle de México; en el que se definen las funciones y
responsabilidades del Titular de la Rectoria de la Universidad Politécnica del Valle de México; se
elabora bimestralmente un Informe Detallado de las Actividades Académicas, Administrativas
y de Vinculacidn realizadas al interior de esta Universidad; mismo gue se presenta a la H. Junta
Directiva y se hace publico a la Comunidad Universitaria .

Por lo expuesto, atentamente se solicita el siguiente punto de:
ACUERDO

Con fundamento en el Articulo 15, fraccidn X1V del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se
Crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad
Politécnica del Valle de México; y articulos 13, fraccion IX y 19, fraccion VIl del Reglamento de la
Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México; se presenta para conocimiento y en su caso aprobacion a esta H. Junta Directiva el informe
Bimestral de Actividades, correspondiente a octubre - noviembre, 2022 de la Universidad
Politécnica del Valle de México.

ATENAMENT

DR. ROBERTO/A SEVILLA

ECTOR




SOLICITUD DE INCLUSION DE PUNTO DE ACUERDO

EN SESION DE JUNTA DIRECTIVA

1 Area de adscripcion Subdireccion de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién
2 Titulo del punto 2 incluir | Informe Bimestral de Actividades (OCTUBRE - NOVIEMBRE, 2022)
en la Orden del Dia
3 Antecedentes N/A
4 Analisis sintético N/A
5 Fundamento normativo e Articulo 15, fraccidn XIV del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se Crea el
Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad
Politécnica del Valle de México
s Articulo 13, fraccion IX del Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control
de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México
e Articulo 19, fraccién VIl del Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control
de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México
6 Texto del punto de Con fundamento en el Articulo 15, fraccién X1V del Decreto del Ejecutivo del Estado por
acuerdo el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado
Universidad Politécnica del Valle de México; y articulos 13, fraccién IX y 18, fraccién Vi
del Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares
y Fideicomisos del Estado de México; se presenta para conocimiento y en su caso
aprobacion a esta H. Junta Directiva el informe Bimestral de Actividades, correspondiente
a octubre- noviembre, 2022 de la Universidad Politécnica del Valle de México.
7 Anexos  Anexo 1 (Relacion Ejecutiva de Actividades (octubre - noviembre, 2022)
e Anexo 2 (Informe Bimestral Detallado de Actividades (octubre - noviembre, 2022)
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H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE

Asunto: Informe Bimestral de Actividades

OCTUBRE - NOVIEMBRE, 2022

El presente informe corresponde a las funciones primordiales de las dreas que conforman las Secretarias:
Académica y Administrativa; la Direccién de Extensién Universitaria y Vinculacion; las Subdirecciones de Servicios
Administrativos, Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluaciéon y la oficina de la Abogada General; todas
estas actividades dirigidas y encabezadas por la Rectoria de esta Universidad Politécnica del Valle de México, a
continuacién informamos las acciones realizadas por cada una de las areas referidas, durante los meses de

OCTUBRE - NOVIEMBRE, 2022; mismas que se ponen a consideracién de la H. Junta Directiva.




1. ASPECTOS ACADEMICOS

EDUCACION | T~F CEN'

1.1 Programas Educativos
1.1.1 Oferta educativa
1.1.1.1 Programas operando

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES AM PLIAM OS

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA COBERTU RA

INGENIERIA EN INFORMATICA
INGENIER?A EN LOG[?TICAY TRANSPORTE EDUCATIVA
INGENIERIA EN MECANICAAUTOMOTRIZ
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN EN 44%
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA MECATRONICA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 1' 170 ESTUDIANTES
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NUEVO INGRESO
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MICRO Y NANOTECNOLOGIAS

MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E.
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA

MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

1.1.2 Matricula
La fecha de corte oficial fue el 28 de septiembre 2022 a las 18 horas y es la que se mantiene como oficial todo el
cuatrimestre.

1.1.2.1 Matricula de Nuevo Ingreso
Se recibieron y se atendieron a 1170 estudiantes de nuevo ingreso que finalizaron su inscripcién entregando su
expediente y se les entregd su credencial que los identifica como alumnos de la UPVM.

El trdmite fue presencial y fue llevado a cabo por el Departamento de Control Escolar.

1.1.2.3 Matricula de reingreso
Se atendieron las solicitudes de reinscripcidon 3,797 estudiantes

de reingreso por parte del Departamento de Control Escolar. El — 4 967
tramite se hizo a través de correo electroénico. )

1.1.2.3 Matricula total ;

La matricula oficial del 2022-3 es de 4,967estudiantes MATRICULA

INSCRITA

Departamento de Control Escolar, Programas
Educativos UPVM. Octubre, 2022
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Universidad Politécnica del Valle de Meéxico
Cuatrimestre 2022-3 (septiembre - diciembre)
Distribucion de la Matricula por Ingreso y Reingreso

Reingreso

DOoOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 2 5 7
INGEMIERLA AGROINDUSTRLAL = 1: A9 a7
INGEMNIERLA EM BIOTECHOLOGLA o1 355 446
INGEMNIERLAS EMN INFORMAT NS, o =3 =3
INGEMNIERLA EMN LOGISTICAS ¥ TRAMSPORTE o0 310 400
INGEMIERLA EMN PMAECAMNICA AUTOMOTRIZ 114 408 522
INGEMIERLA EMN FMAMNOTECHNOL OGLA 54 199 263
INGEMIERLA EN TECHNOLOGLAS DE LA IRNFORPMACIOR 213 556 &9
INGEMNIERLAS INDNUSTRLAL 10 453 561
INGEMNIERLA MECATROMICS 134 421 555
LIGEMCLATURA EN ADRMINISTRACION ¥ GESTION DE PYMES o 1 1
LICEMNMCLATURA ERN ADMINISTRACION W GESTION EMPRESARIAL 271 as59 1230
MAESTRLA EMN ADMINISTRACIOM v Az 459
MAESTRILA EMN CIEMRCLAS EN MICRO % RANOTECHOLOGLAS 15 o 15
MAESTRLA EM FORMACION DE F. DE D. EN G. NMATURALES v E. =3 £l 9
MAESTRLIA EM INGENIERLA DE MANUF2CTURA 3 17 20
MAESTRLA EM INGENIERLS MEGCATROMIGS, k= p=3 11
MAESTRLA EMN TEGHNOLOGLAS DE La INFORMACIHODMN & 11 a7
COMUNMICACIOMNES

Total 1170 37T 495T

Departamento de Control Escolar. Matricula por programa
educativo, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022

1.1.3 Becasy Estimulos a Estudiantes

1.1.3.1 Becas al estudiante

Con las Becas reportadas por el Dr. Saul Rangel Lara, enlace de la UPVM ante COMECYT y la Secretaria Académica
tenemos que de la Beca COMECYT Posgrado primera promocién 2022 hay 33 beneficiados(as) y de la Beca Dual
primera promocién 2022 hay 16 alumnas y alumnos beneficiados.

"BECA DE EDUCACION
DUAL EDOMEX,
PRIMERA PROMOCION
2022

"BECA COMECYT
POSGRADO, PRIMERA
PROMOCION 2022"

/

mSEXOH = SEXOM B SEXOH mSEXOM

Departamento de Control Escolar. Distribucion de
becas, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022 11
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Entre octubre y noviembre salieron resultados de la beca de Jévenes Escribiendo el Futuro y las segundas
promociones de las Becas de COMECYT, teniendo los siguientes beneficiados:

e 14 beneficiados y beneficiadas de la Beca Jévenes

Escribiendo el Futuro. ] 1 7 2

e 43 de Beca De Educacién Dual EDOMEX, Segunda
Promocién 2022.
ESTUDIANTES

e 46 de Beca Ciencia EDOMEX, Segunda Promocién 2022.

e 53 de Beca de Posgrado EDOMEX, Segunda Promocién BECADOS
2022.
"JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2022-2" "BECA DE EDUCACION DUAL EDOMEX, SEGUNDA

PROMOCION 2022"

®SEXOH = SEXOM B SEXOH mSEXOM

"BECA CIENCIA EDOMEX, SEGUNDA PROMOCION "BECA COMECYT POSGRADO, SEGUNDA
2022" PROMOCION 2022"

= SEXOH =SEXOM ®#SEXOH = SEXOM

Departamento de Control Escolar. Distribucion de becas

CONACyT, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022
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1.1.3.3 Estimulos internos al estudiante

Adicionalmente, aunque es no es Beca, sino programa interno de la Universidad, se tienen 40 alumnas
beneficiadas de Programa de Descuento a Madres Alumnas (PRODESMAA) del periodo 2022-3.

PRODESMAA
Programa Educativo BENEFICIADAS
INGEMIERIA EN BIOTECNOLOGIA
INGEMIERIA EN LOGISTICA ¥ TRANSPORTE
INGEMIERIA EN NANOTECNOLOGIA
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INGEMIERIA INDUSTRIAL
INGEMIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ
INGEMIERIA MECATRONICA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ GESTION EMPRESARIAL

Total, por pericdo

40 mueres

ESTUDIANTES

BENEFICIADAS CON
PRODESMA

Bla|=|=|o|e|~|w]|w

Departamento de Control Escolar. Mujeres estudiantes beneficiadas con
PRODESMA, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022

Y 1,740 alumnos beneficiados por el Estimulo por Desempefio Académico (descuento en el pago de reinscripcién a
alumnos regulares con promedio mayor de 8 a 8.9 (25%) y de 9 a 10 (50%).

ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO

Bl 36.8%

403

MATRICULA BECADA O CON
ESTIMULO

544

Departamento de Control Escolar. Porcentaje de estudiantes

m50%H =50%M 25%H 25% M .
becados, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022
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1.1.4 Indicadores de Desempefio
1.1.4.1 Aprovechamiento

Al respecto del aprovechamiento durante el cuatrimestre 2022-2 (mayo — agosto) fue 8.07 el promedio por
programa educativo de nivel licenciatura; a nivel maestria, el aprovechamiento fue de 9.13 y por su parte el
Doctorado tuvo un aprovechamiento mas alto, siendo de 10. El promedio general fue de 8.49, tal como se muestra
en la tabla:

Aprovechamiento por Carrera
Cuatrimestre 2022-2 mayo - agosto)

Carrera Aprovechamiento

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 10.00
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 8.37
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 8.09
INGENIERIA EN INFORMATICA 7.91
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 8.13
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 7.32
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 8.01
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 8.29
INGENIERIA INDUSTRIAL 8.17
INGENIERIA MECATRONICA 8.18
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PYMES 8.00
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 8.31
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 9.02
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. 9.92
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 8.79
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA 9.88
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 8.03
Promedio 8.49

Departamento de Control Escolar. indice de aprovechamiento,
periodo 2022-2. UPVM. Octubre, 2022

1.1.4.3 Reprobacién

Considerando la reprobacion como aquellos estudiantes que perdieron la calidad de alumno de los inscritos
durante el cuatrimestre 2022-1, es de 1.16%. Si se considera como reprobacién el indice de materias inscritas
entre materias reprobadas, seria de 10.30%

1.1.4.4 Desercién
Considerando la desercion como aquellos estudiantes que gestionaron su baja definitiva de las y los inscritos
durante el cuatrimestre 2022-2, es de 0.41%.
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Si se considera también los estudiantes de baja temporal y a los estudiantes que gestionaron su baja definitiva de
las y los inscritos durante el cuatrimestre 2022-2, el indice es de 1.16%.

Se presentan los analisis de trayectoria educativa a través de la cual se obtiene los promedios de rezago, eficiencia
terminal, desercion y retencion de las cohortes del 2014-3 al 2017-3, quienes han cumplido 15 cuatrimestres en la
UPVM.

Cabe resaltar que las generaciones, se pueden actualizar en apego al reglamento de estudios, articulo 9, 24 y 25.

1.1.5 Indicadores de Trayectoria Educativa

Se presentan los analisis de trayectoria educativa a través de la cual se obtiene los promedios de rezago, eficiencia
terminal, desercidon y retencion de las cohortes del 2014-3 al 2017-3, quienes han cumplido 15 cuatrimestres en la
UPVM.

Cabe resaltar que las generaciones, se pueden actualizar en apego al reglamento de estudios, articulo 9, 24 y 25.

Eficiencia terminal de las ultimas 10 generaciones que han
cumplido 15 cuatrimestres
2014-3 a 2017-3

60% 53%  54% 52%  51%

47%
40% 36% 8% 35%
30%
20%
10%

0%

2014-3 20151 2015-2 2015-3 2016-1 2016-2 2016-3 2017-1 2017-2 2017-3

2014-3 por programa educativo y generacion (septiembre-diciembre 2014).

Departamento de Control Escolar. Indicadores de trayectoria
educativa, periodo 2022-3. UPVM. Octubre, 2022

15




EDUCACION | JF] CENTENARIO EDOAEX ﬁrﬁ lM

1.1.6  Proceso de Admision.

1.1.6.1 Aspirantes de Pase Automatico por Promedio
Se tienen aceptados 95 aspirantes por el proceso de Pase Automatico por Promedio mayor a 9.0

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO
ASPIRANTES POR PROMEDIO (PASE AUTOMATICO)
CONTROL DE LUGARES 2023-1

NUMERO DE

N.P. CARRERA H|M ASPIRANTES

ACEPTADOS
1 [INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1 2
2 [INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA o 12 12
3 |INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 8 9 17
4 |INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 71 3 10
5  |INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA PEE 5
6 [INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| 10] 0| 10
7 |INGENIERIA INDUSTRIAL g 11 19
8  |INGENIERI TRONICA 71 3 10
o |E.|'cd: ADMINISTRACION Y GESTION 3 7 1
| TOTAL a6 | 40 %

mH =M

Departamento de Control Escolar. Aspirantes aceptados por
promedio, periodo 2023-1. UPVM. Noviembre, 2022

1.1.6.2 Aspirantes Examen de Admisién CENEVAL
El dia 04 de noviembre se llevd a cabo el examen,
correspondiente a la aplicacidon “Desde Casa” Ceneval.

Se registrd un acceso exitoso al examen de 423 de 442
aspirantes de ingenieria y licenciatura, asi como de 22

de 24 aspirantes de posgrado.

Los resultados se publicaron el 18 de noviembre 2022.

1.1.6.3 Aspirantes por programa RENOES — TU DECIDES de la SEP

500

ASPIRANTES A INGRESAR EN
EL PERIODO 2023-1

Al dia 18 de noviembre se tienen 19 aceptados por el Programa de RENOES de la SEP.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO
NUMERO DE
N.P. CARRERA H M AS
ACI S
1 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL o] o] 0
2 A 1 3 4
3 o 1 1
4 1 [} 1
5 o o o]
6 2 4] 2
7 2 1 3
8 2 1 3
9 o] 5 5
8 11 19

ASPIRANTES DE RENOES - TU DECIDES 2023-1

EH &M

Departamento de Control Escolar. Aspirantes aceptados por
promedio, periodo 2023-1. UPVM. Noviembre, 2022
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Total de Aspirantes

UPVM Reporte de Admision 2023-1 ASPIRANTES
Total de Aspirantes
DOCTORADO Hombres [Mujeres  |Total 0

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 0 0 0] —
z_Total 0 0 0 o

INGENIERIAS Y LICENGIATURA Total de Aspirantes

Hombres [Mujeres |Total

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 2 1 3 4
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 8 35 43 DE ABSO RCION DE I-A
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 29 24 53
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 7 7 78 DEMANDA
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 8 8 16
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 46 9 55
INGENIERIA INDUSTRIAL 42 28 70 PERI O DO DE
INGENIERIA MECATRONICA 58 12 70 .
LIGENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 55 59 114 INSCRIPCION 2023-1
z_Total 319 183 502

MAESTRIAS Hombres [Mujeres  |Total

MAESTRIA EN ADMINISTRACION 7 1 8

MAESTRIA EN CIENCIAS EN MICRO Y NANOTECNOLOGIAS 0 0 0

MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. 1 1 2

MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 1 1 2

MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA 0 0 0

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 0 1 1

z_Total 9 4 13 Departamento de Control Escolar. Aspirantes

aceptados, periodo 2023-1. UPVM. Noviembre, 2022

[GRAN TOTAL [ 28] 187] 515 prados, p

1.1.6.4 Platicas de Induccién al alumnado de Nuevo Ingreso 2022-3

El sdbado 8 de octubre se impartié la platica de induccidon de parte del Departamento de Control Escolar y dreas
invitadas, para todo el alumnado de nuevo ingreso que se inscribié durante septiembre.

CURSOS DE IDIOMAS

} Sa arraditan

2

Inglés: Se ofracen 12 cursas
Francés y Japonés: 10 cursos por idioma.

*ermedio y avanzado.

Modslidad semanal: Inglés P
Horarics disponibles 07:00-09:00 hy 18:00-2 @ .-
Clases de Lunes a viernes
27 sesiones por curso
2 horas por sesién

I"OosD0D00
R F B OE B .

Modalidad sabatina:
Inglés

Francés Horario de 09:00-14:00 h, 12 sesiones por curso, 5 horas de cada sesion.

Japonés

B uvM  EDOMEX
ST R

COMITE DE ETICA

OBJETIVOS:

Fomentar la ética y la integridad publica, para optimizar el servicio piblico, canforme a los principios y valores
constitucionales y legales.

De la misma forma, aplicando los principios de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la UPVM.

Normatividad que deben tomar en cuenta:

REGLAMENTO DE ALUMNOS
Articulo 29. Los alumnos de la Universidad tienen las siguientes obligaciones:
+  Conocer y cumplir el presente Reglamento
Asistir puntualmente a clases
Cumplir con la reglamentacion para la evaluacién del aprendizaje; =
Concluir sus estudios en 10 cuatrimestres o maximo 15.
Observar en tode momento conducta apropiada;
No fumar en la Universidad;
Portar su credencial

uM | EDOAAEX

Departamento de Control Escolar. Pldtica de induccidn,
periodo 2022-2. UPVM. Noviembre, 2022
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1.2. Actividades académicas extracurriculares

1.2.1 Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

Con fecha del 3 al 6 de octubre de 2022, la maestra
Ady Melba Corona Ramirez, profesora adscrita a la
Direccién de la Division de Ingenieria en Informatica,
participd en el curso Cambridge Live, curso enfocado a
la actualizacion de las asignaturas de inglés, asi como,
el uso de herramientas para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Division de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
UPVM. Octubre, 2022

AWS DISCOVERY DAY:

SECURING YOUR AWS CLOUD

- WEBINAR -

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
Martin Suarez Jacobo

aws

Netec

%8 CAMBRIDGE Cambridge Live 2022

Certificate of attendance

Thisis to certify that

[ Ady Melba Corona Ramirez

Has ottended
Cambridge Live 2022
3-6 October

El 6 de octubre de 2022, el profesor Martin Suarez Jacobo,
participo en el curso “AWS Discovery Day: Securing Your
AWS Cloud”, con la finalidad de comprender los
beneficios de la informatica en la nube de AWS, bajo los
Principios de disefo de seguridad, el Principio de privilegio
minimo, la Trazabilidad de los datos y la Automatizacién
de la seguridad y contar con personal académico con
conocimientos en el uso de nuevas tecnologias.

Division de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
UPVM. Octubre, 2022
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gy

CERTIFICATE

PROUDLY PRESENTED TO

Ady Melba Corona Ramirez

Teaching for Success: Using what learners already
know

Oct13,. Webinars Richmond .
e Q Richmond

Dats of Complation Organiser

El 27 de octubre, se llevé acabo el curso “Laboratorio:
Simulacion de una red VolP utilizando eNSP vy
FreePBX”, el cual, se centrd en la operaciéon de una
red simulada de telefonia de VolP utilizando el
simulador eNSP y el FreePVX que es una GUI de cddigo
abierto que permite controlar y dirigir trafico de voz a
través de una red IP.

Division de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
UPVM. Octubre, 2022

Taller técnico | Introduccion a la consola y servicios de Huawei Cloud

.

—_—
I Pk t—0 EN DIRECTO

Con fecha del 13 de octubre del presente, la Mtra. Denys
Sandoval Sandoval y la Mtra. Ady Melba Corona Ramirez,
personal académico de la Division de Ingenieria en
Informdtica, participd0 en el curso denominado
“Richmond_Teaching for success”, un curso en donde se
mostraron herramientas y consejos para aprender vy
ensefiar el idioma inglés exitosamente.

Division de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
UPVM. Octubre, 2022

CONSTANCIA

DE PARTICIPACION

Por medio de la presente reconocemos a:

MARTIN SUAREZ JACOBO

Por su asistencia al taller técnico:

Laboratorio: Simulacién de una red VolP utilizando eNSP y FreePBX
organizado por la Comunidad Huawei Enterprise
Impartido el 27 de octubre de 2022

27" 12

Yan Yang | México GSC Querétaro
Comunidad Huawei Enterprise

Con fecha 16 de noviembre el Mtro. Genaro Hernandez
Cedillo profesor de tiempo completo de la Direccién de
Divisién de Ingenieria Informatica participd en el Webinar
“Introduccion a la Consola de Servicios de Huawei Cloud”
con la siguiente Agenda: 1.- Virtualizacién de Servicios 2.-
Servicios de nube 3.- Servicios IAM 4.- Servicios de
computo y de red.

Division de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
UPVM. Octubre, 2022
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1.2.2 Licenciatura en Administracién y Gestidn empresarial

COLOCACION DE ESTUDIANTES DUAL PARA EL CICLO ENTERO

Planeacidn con la empresa Sahuayo S:A de C.V. , Gylsa SA de
C.V.,, mansa SA de C.V. trasportes pretorianos S:Ade C.V. a la
para la colocacién del los nuevos alumnos Dual para el
cuatrimestre enero -Abril

mw

Objetivo: esta actividad se maneja desde ahora ya que se tiene |
que ver cuantos alumnos vamos a integrar a las empresas de
acuerdo con su perfil del alumno y necesidad de la empresa e ir |
elaborando el papeleo requerido para su estancia en la empresa
y también prepara los documentos para cuando salgan las becas .
de CONACyYT y puedan tener ese beneficio los alumnos). S ‘ i
Impacto (en la empresa Sahuayo estdn 39 alumnos de los cuales | ===~ ™ ”'"7 :if
ya egresan 19 de estos 5 ya estan contratados por la empresa, y |77 xoaana
podriamos colora otros 19, en la empresa Gylsa S.A de C.V

estan 4 de los cuales contrataran a 2 para laborar con ellos .

i

54 ALUMNOS DUAL

Mtra. Lucina Chia Lopez. Programa de
sistema DUAL. UPVM. Noviembre, 2022

CERTIFICACION DE SCRUM FOUNDATION PROSEFIONAL CertiProf

Objetivo: es conocer varios escenarios como los principios,
valores agiles y poder aplicarlos a los proyectos de las empresas
y personales; esta actividad es porque se maneja en la materia
de evaluacidn de proyectos y con el curso obtuvimos
herramientas para poder determinary evaluar proyectos.

SCRUM FOUNDATION

PROFESSIONAL CERTIFICATE
SFRC™

14 ALUMNOS DE MAESTRIA
CERTIFICADOS

Mitra. Lucina Chia Lopez. Capacitacion en la
empresa. UPVM. Noviembre, 2022
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PORQUE ME GUSTA SER MEXICANO

Los estudiantes representaron a la imagen del mexicano en
su cultura de dia de muertos.

Objetivo: El alumno realizé conciencia y reflexién de
nuestras tradiciones y dignificaron su cultural.

86 ALUMNOS INMERSOS
EN LA CULTURA

Mtra. Nancy E. Pérez Castafieda.
Orgullo Mexicano. UPVM. Noviembre, 2022.

SEMANA NACIONAL DE LA EDUCACION
FINANCIERA.

Taller “Finanzas después del COVID”, se presenta a

. . .z PON TU DINERO
la Universidad de Tlaxcala, con duracion de 60 A TRABAJAR
. y administra tu
minutos. FUTURO

Objetivo: El alumno identificara y aplicara las
estrategias financieras personales y empresariales,
post pandémicas. Apoyando a nivel Nacional,
propiciando un trabajo en conjunto varias
Universidades, con alumnado de distintos perfiles.

Nancy E. Pérez Castafieda. Semana Nacional de la
Educacion Financiera. UPVM. Octubre, 2022

IX CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL SOBRE TECNOLOGIAS Ciortitivadds
SOBRE EL APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (CIVTAC) '

Nancy Elizabeth Pérez Castaiieda

Participacidon en congreso Internacional, fue llevado a cabo en

PECN751120MDFRSNO9

. . ’ . . . . . asistié como ponente al
Mlaml' via Zoom, con la part|CIpaC|on tanto Universidades como IX Congreso Internacional Virtual sobre las Tecnologias del
Empresarios. Aprendizaje y del Conocimiento (CIVTAC) 23 Y 24 de

septiembre de 2022, ISBN: 978-980-18-2692-7

Horas Académicas: 30

.
Indexas an ia Revista Tocnosogica-Educativa Docantes 2.0, Vol.14 (2), septiembre 2022. ISSN: 2665-0206

Objetivo: Participar en congreso Internacional con el tema de Pl
“Cultura contributiva a través de Microlearning por medio de =
Telegram”. Con la finalidad de implementar la cultura T auu N e
contributiva en México.

Nancy E. Pérez Castafieda. Congreso Internacional.
UPVM. Noviembre, 2022.
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IX CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL SOBRE TECNOLOGIAS

® pocenTes™
SOBRE EL APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (CIVTAC) i ‘

CERTIFICADO

stral adscrita 8 Grupo Docentes 2.0 C.A., Rif.: J
al (lo

Realizacién y publicacién de articulo “Cultura contributiva del
Micro learning a través de Telegram”. oran LA 001 0 P

409380360, comus

utor (es):

Nancy Elizabeth Pérez-Castafeda', Erika Pefia-Alvarado?, Pilar
Patricia Jiménez-Lozano’, Samuel Medina-Mora*

Objetivo: Presentar articulo, ARBITRADO, ACEPTADO Y
APROBADO en proceso de doble ciego para ser publicado en
la préxima publicacién: edicion “CIVTAC”, en el ejemplar 34,
volumen 4, nimero 2, periodo septiembre 2022 de la Revista
Tecnoldgica-Educativa Docentes 2.0 indexada en los
siguientes sistemas de informacion: http://bit.ly/3cwPVHE

alos doce (12) dias del mes de septiembre del ano 2022

BV ity
Dra. Ruth Mujica-Seques
Editora en Jefe de Ia Revista
Teenolégica Educativa Docentes 2.0
htips:/foreid,org/0000-0002-2602-5199

1 ARTICULO ARBITRADO
PUBLICADO.

Nancy E. Pérez Castafieda. Articulo
Internacional. UPVM. Septiembre, 2022.

X CONGRESO INTERNACIONAL DE

h X CONGRESO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION AFIDE, 2022

Persona, Empresa, Sociedad y Emprendimiento en el
contexto de los ODS'. Publicacién y Congreso en revista
Internacional.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

NANCY ELIZABETH PEREZ CASTANEDA

ha asistido al X CONGRESO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION 2022,
Persona, Empresa, Sociedad y Emprendimiento en el contexto de los ODS', celebrado durante
105 dias del 9 al 11 de noviembre de 2022 con na duracion de 35 horas.

Salamanca, 11 de noviembre de 2022

Nancy E. Pérez Castafieda. Congreso Internacional. Presidente del Congreso Secretaria de AFIDE
UPVM. Noviembre, 2022 1 ‘

= /

José Carlos Sanchez Garcia Brizeida Raquel Hemandez-Sanchez

CONGRESO INTERNACIONAL DE ACADEMIA = i & .
JOURNALS CELAYA 2022 = e

NE t

TIF

c tigs

va 20

cCADO

Ace

CER

Articulo “Aprovechamiento y retos de la
inteligencia artificial en la industria 4.0 en
México”. Publicacién y Congreso en revista
Nacional.

artificinl cn s industrin 4.0 on Moxico

( Articulo No. COC-019)

Nancy E. Pérez Castafieda.
Congreso Nacional. UPVM. Noviembre, 2022.
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TALLER “ESTRATEGIAS PARA POSICIONAR LA EMPRESA”

Participacidn de los docentes de la UPVM como expositores en la
CONDUSEF en la semana financiera 2022; impactando a

diferentes universidades a nivel nacional.

227 ESTUDIANTES CAPACITADOS,
A NIVEL NACIONAL

“FERIA INTERNACIONAL DE INVESTIGACION,
DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 2022
FIIDIE”

0
Objetivo Evaluar en 3 etapas a proyectos de
investigacion de la Universidad Fidel Velazquez en la feria
internacional de investigacién, desarrollo, innovacion y
emprendimiento 2022

PROFESORES PARTICIPANDO
COMO EVALUADORES DE PROYECTOS

X CONGRESO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION “ESTRATEGIAS DE PRODUCCION DE EMPAQUE
DE LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA LECHERA EN MEXICO

Participacion del cuerpo académico en el Congreso
internacional de emprendimiento e innovacion AFIDE 2022, en
salamanca, Espafia

CUERPO ACADEMICO CON
PARTICIPACION INTERNACIONAL

USUARIO DE EVALUADOR EXTERNO FIIDIE 2022

<COMO
VENDER EN
REDES
SOCIALES Y
SER LiDER DE

MERCADO?

Taller “Estrategias para posicionar la empresa”.
UPVM. Noviembre, 2022.

fiidie2022@umb.mx ® a & ~ -

Para: Pilar Patricia Jiménez Lozano

FERIA INTERNACIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
2022

ESTIMADO EVALUADOR TE ENVIAMOS LAS CREDENCIALES PARA EVALUAR TUS PROYECTOS
USUARIO: pilarjimenez@upvm.edu.mx

CONTRASENA: r7Q1R

Ademas, me permito informar que la fecha limite de las evaluaciones seré el viernes 21 de octubre
del presente

CLICK PARA COMENZAR: INICIAR SESION

De igual forma enviamos el link para la capacitacion sobre la evaluacion

UTFV. X Congreso internacional de emprendimiento e innovacion
“estrategias de produccién de empaque de las empresas de la industria
lechera en México. UPVM. Noviembre, 2022

O\ X CONGRESO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

PILAR PATRICIA JIMENEZ LOZANO

taria de ATIOE

Mtro. Samuel Medina Mora. X Congreso internacional de
emprendimiento e innovacion “estrategias de produccion
de empaque de las empresas de la industria lechera en
Meéxico. UPVM. Noviembre, 2022
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“APROVECHAMIENTO Y RETOS DE LA INTELIGENCIA

ARTIFICIAL EN LA INDUSTRIA 4.0 EN MEXICO”

Participacion en el congreso
investigacion academia journals, Celaya 2022.

Mtra. Pilar Patricia Jiménez Lozano. Publicacion de articulo
en academia journals. UPVM. Noviembre, 2022

CURSO “DISENO WEB CON HTML 5 + CSS”

Curso de actualizacion para disefio Web .

Mtra. Pilar Patricia Jiménez Lozano. Curso: Disefio
web con HTML 5 + CSS. UPVM. Noviembre, 2022

internacional de

EDUCACION # ﬁmm .

Congreso Internacional de Investigacion de
Academia Journals Celaya 2022

CERTIFICADO

otorgado a

Mtra. Pilar Patricia Jiménez Lozano
Mtra. Erika Pena Alvarado
Mtro. Samuel Medina Mora

Mtra. Nancy Elizabeth Pérez Castaneda

por su articulo titulado

Aprovechamiento y retos de la inteligencia artificial en la industria 4.0 en México

=
ik o!‘ ) o SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, an
“, 0525 ClUDAD DE MEXICO | TECNOLOGIA £ INNOVACION

CONECTA
EMPLEO

Fundacion Telefonica México en alianza con
la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
otorgan la presente

CONSTANCIA
Pilar Patricia Jiménez Lozano

Por haber acreditado el curso de30 hrs.
Disefio Web con HTML5 + CSS
del programa Conecta Empleo

Ciudad de México, 28 de octubre de 2022

=

Mtro. Hugo Escobedo Mejia
Director Ejecutivo de Educacion de Ba(hllleralo
y Estudios Superiores (DEEBES)

&

Mtra. Nidia Maria Chavez Montiel
Directora de Fundacién Telefénica México

Id. Gnico: 8537446f-b2d2-4720-9a39-656059740683

CURSO “SEMINARIO DE GRAMIFICACION
DEL SIMPOSIO STEM MIAMI 2022”

~

Curso de actualizacion.

Mtra. Pilar Patricia Jiménez Lozano. Curso: “Seminario
de Gamificacion del Simposio STEM MIAMI 2022”.
UPVM. Noviembre, 2022

o

Al

= Uy
biu:...
UNIVERSITY

HEREBY AWARDED THIS CERTIFICATE TO

PILAR PATRICIA JIMENEZ LOZANO

FOR HIS PARTICIPATION AND APPROVAL OF
"SEMINARIO DE GAMIFICACION DEL SIMPOSIO STEM MIAMI 2022"

THIS CERTIFICATE TOTALS 20 HOURS OF INTERNATIONAL ACADEMIC LABOR

Given at Brickell, Dade county Florida, this first day of october of the year two thousand and

twenty-two.
= MMM’
José Luis Coérica PhD.

Conrado A. Rocha C. PhD.

Sandra Verde, PhD, EdD

COORDINADOR DEL
“SIMPOSIUM STEM 2022"

DECANA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

RECTOR, PROVOST
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ESTANCIAS

Concluyeron 127 alumnos su proceso de estadia
correspondiente al periodo 2022-3 de los grupos 8130401,
8130402, 8130452, 8130701.

Asunto Caificar  Estudizntes Completada Desactivado

Usuarios

Recursos

127 ESTUDIANTES .
CONCLUYERON ESTANCIAS

Mitra. Pilar Patricia Jiménez Lozano. Estancias | Y Il
ciclo 22-03. UPVM. Noviembre, 2022

13° CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION.

UvM

Descripciodn: Participar con la ponencia “Las TIC's como base .I acouensso INTERNACIONAL
de la eficiencia en las pymes en tiempos de Covid-19. En el ?i!’::’if’fﬁc:‘:: ——
marco del XlIll Congreso Internacional de Investigacion

celebrado en UVM campus Villahermosa del 6 al 8 de
octubre de 2022 (participando de manera virtual).

Extiende el presente

Objetivo: Participar en el congreso para mostrar el trabajo . =
de investigacion realizado, derivado de la pandemia de Reconocimiento

Covid-19, representando a la UPVM.

a

SUSANA GONZALEZ RODRIGUEZ

Por su participacién con la ponencia “Las TIC'S, Como base de la eficiencia en las Pymes
en tiempos de Covid 19” en el marco del Xlll Congreso Internacional de Investigacion
celebrado en UVM Campus Villahermosa del 6 al 8 de octubre de 2022.

3 P RO F ESO R ES Villahermosa, Tabasco; 8 de octubre de 2022.

“Por siempre responsable de lo que se ha cultivado”

Mtro. Natanael Flores Amaya Dr. Gerardo A. Dubcovsky
Rector UVM Campus Villahermosa Vicerrector

e,

Susana Gonzdlez Rodriguez. 13° Congreso Internacional de Investigacion.
UPVM. Noviembre, 2022.
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XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION, DERECHO Y

Hlustre Academia o o
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

Jberoamericana de Doctores gy
HAY 2k

.~’!r = I

S

Participar con la ponencia “El impacto financiero y v

, . . El Comité Cientifico del XVIl CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION, CALIDAD,
econémico de las Pymes ante las reformas fiscales en | I ¥ oMM NSNS NI slef e Mgl Ml
.. . L - N os dias y e Octubre del , hace constar que:
México. En el marco del XVII Congreso Internacional de § =
Gestidn, Derecho y competitividad Empresarial, celebrado en |

: 1
Morelia, Michoacan los dias 13 y 14 de octubre del 2022. 1 EL IMPACTO FINANCIERO Y ECONOMICO DE LAS
I PYMES ANTE LAS REFORMAS FISCALES EN MEXICO

GONZALEZ RODRIGUEZ SUSANA

3 PROFESORES 3 . g
PARTICIPANTES. o o

PRESIDENTE DEL COMITE CIENTIFICO

CONFERENCIA SOBRE EMPRENDEDURISMO TECNOLOGICO

Asistir a la conferencia impartida por el fundador de la empresa
27 VOLTZ, con 55 estudiantes del grupo 8130901. con la finalidad
impulsar la cultura emprendedora dentro de la comunidad UPVM

130 ESTUDIANTES FORMADOS
EN EMPRENDEDURISMO

Susana Gonzdlez Rodriguez. Conferencia Sobre
Emprendedurismo Tecnoldgico. UPVM. Noviembre, 2022.

CONGRESO ACADEMIA JOURNALS HIDALGO 2022

AcaveminJournats

Como parte de las actividades de inscripcidn de nuestro cuerpo
académico, se expuso el avance de investigacion del proyecto
“Estudio Piloto de un Sistema Acudtico Controlado en sus Etapas

ad Politécnica Meh'opnlltana de Hidalgo
através de los Programas educativos

de Crecimiento” representando a nuestro cuerpo académico y a o
nuestra universidad CDNSTANC 1A
Sistema Acuati sus Etapas de

n A. Milton Uri Bautista Garrido

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad académica y cientifica .
 participacion como ponente en Academia Journals Hidalgo 2022

del pais, las investigaciones que desarrollamos en nuestra
universidad, asi como los avances que hemos tenido en nuestro
proyecto.

Olga Mora Rodarte y Milton Uri Bautista Garrido.
Participacion en el congreso de Academia Journals
Hidalgo 2022. UPVM. Octubre, 2022.
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CONGRESO ACADEMIA JOURNALS HIDALGO 2022

Como parte de las actividades de inscripcién de nuestro cuerpo
académico, se expuso el avance de investigacion del proyecto
“El Nopal: Posibilidad para Potabilizar Agua” representando a
nuestro cuerpo académico y a nuestra universidad

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad académica y cientifica
del pais, las investigaciones que desarrollamos en nuestra
universidad, asi como los avances que hemos tenido en nuestro
proyecto.

SEMANA DE LA CULTURA FINANCIERA “CONDUSEF”

Como parte de las actividades de la semana de la cultura
financiera fomentada por la CONDUSEF, se desarrollé la
conferencia “Curso de viabilidad financiera”.

Objetivo: Ensefiar a los estudiantes las formas de ahorro para
la creacion de capital para poner un negocio

CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION, CALIDAD,
DERECHO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Organizado por la llustre Academia Iberoamericana de
Doctores Morelia Michoacan.

Objetivo: Incluir el articulo en capitulo de libro el cual ya fue
publicado con ISBN 978-607-9096-33-5 link de la publicacién
https.//www.igidres.org.mx/assets/libro-iaidres-2022.pdf

Participantes: Victor Manuel Lopez Ayala, Alejandra Reza
Villalpando, y Susana Gonzalez Rodriguez.

' CERTIFICADO [/

otorgado a

Julio César Ruiz Martinez
Damaris Carmen Garcia Garcia
Olga Mora Rodarte
Miiton Uri Bautista Garrido
Celia Sarahi Figueroa Maciel
Ivan Alberto Vértiz Maldonado

por su articulo titulado
El Nopal: Posibilidad para Potabilizar Agua

;.' (Articulo No. HHH166)

Hidalgo 2022 con ISBN 978-1-9:

s del congreso reconocen Ia participacion de los autores en el congreso, agradeciendo sus
contribuciones.

Julio Cesar Ruiz Martinez. Participacion en el
congreso de Academia Journals Hidalgo 2022. UPVM.
Octubre, 2022.

GOBIERNO DE

MEXICO =

HACIENDA

3
]
:

Viabilidad Financiera

El ahorro para la creacién de capital de trabajo

Por M. en A. y L.C. Milton Uri Bautista Garrido

Milton Uri Bautista Garrido. Semana de la cultura
financiera CONDUSEF 2022. UPVM. Octubre, 2022.

Ilustre Academia
Pberoamericana de Doctores

El Comité Cientifico del XVIl CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION, CALIDAD,
DERECHO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, celebrado en Morelia, Michoacén
los dias 13 y 14 de Octubre del 2022, hace constar que:

LOPEZ AYALA VICTOR MANUEL
Participé con la ponencia

1
1 EL IMPACTO FINANCIERO Y ECONOMICO DE LAS
] PYMES ANTE LAS REFORMAS FISCALES EN MEXICO

DR. FEDERICO GONZALEZ SANTOYO
PRESIDENTE DEL COMITE CIENTIFICO

Victor Manuel Lépez Ayala. Congreso Internacional De
Gestion, Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial.
UPVM. Noviembre, 2022
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CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION.

Participacidn en el Congreso Internacional de investigacion con
impacto global, organizado por la Universidad del Valle de
México campus Villa Hermosa Tabasco.

Objetivo: Incluirse en una revista con ISSN el articulo en el cual se
desarrollan muchas de las competencias de la Licenciatura.
Participamos tres docentes en la publicacion y en la ponencia,
Victor Manuel Lopez Ayala, Alejandra Reza Villalpando, Susana
Gonzdlez Rodriguez, los beneficiados son nuestros estudiantes ya
que se impulsa la investigacion.

WEBINAR, IMPACTO POST COVID 19 RED DE INVESTIGACION DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Participacidn en el Webinar Impacto Post-COVID 19 en la
competitividad empresarial organizado por la Red Nacional de
Investigacion de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Objetivo: Determinar cudl ha sido el impacto Post-COVID 19 en
las empresas la cual va a ser la ponencia del COVID 19 y el efecto
en el empleo en México y se incluira el articulo en la Revista
Universo de la Tecnologia.

Impacto: Participamos tres docentes en la publicaciény en la
ponencia, Victor Manuel Lopez Ayala, Alejandra Reza Villalpando,
Susana Gonzalez Rodriguez, los beneficiados son nuestros
estudiantes ya que se impulsa la investigacion

PUBLICACION DEL ARTICULO “EL COVID 19 Y EL IMPACTO
ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS PYMES MEXICANAS”

Publicado en la revista Universo de la Tecnologia de la
Universidad Tecnoldgica de Nayarit.

Objetivo: Incluirse en una revista con ISSN el articulo en el cual
se desarrollan muchas de las competencias de la Licenciatura
Impacto: Participamos tres docentes en la publicaciény en la
ponencia, Victor Manuel Ldpez Ayala, Alejandra Reza
Villalpando, Susana Gonzalez Rodriguez, los beneficiados son
nuestros estudiantes ya que se impulsa la investigacion

Extiende el presente
Reconocimiento

VICTOR MANUEL LOPEZ AYALA

Por su particip.
en tiemp

n con la pe

“Las TIC'S, Como base de la eficiencia en las Pymes
s0 nal de Investigacion

6al8d bre de 2022

0; 8 de octubre de 2022

Victor Manuel Lépez Ayala. Congreso Internacional
de Investigacion. UPVM. Noviembre, 2022

GOBIERNO DE EDUCACION
-/ MEXICO

aurP

11:10 8 11:20 HRS Grado de innovacién en las microempresas del Estado de Tiaxcala

M.AD. Armando Villanueva Meléndez, M.A.D. Raul Alonso Lozads, M.A.0. Adriana

11:20 8 11:30 KRS ctivacin de negocios post pandemia en Ia

e
Pefia Alvarado, 3 Jiménez Lozano, Mtra. Nancy Elizabeth
fieda, Mtro. Samuel Medina Mora.

Politécnica del Valie De

11:30 2 11:40 HRS

11:40 3 11:50 HRS

11:50 3 12:00 HRS.

rancisco Javier Gonzdlez Rojas, T.5.U. Ana Pacla Gonzalez Alcantar, T.5.U.
Gamez, T.5.U. Carla Yesenla Flores Tolentino, T.5.U. Antonio

12:003 12:10 HRS Impacto del Covid-19 en la cultura organizacional del sector de alimentos y bebidas.
Karina Nayeli Garcé Karla Montserrat Alvares Reyes, Angélica Josefina Pérez
Flores.

Universidad Tecnologica de Leon.

12:10 8 12:20 HRS

Victor Manuel Lépez Ayala. Webinar, Impacto
Post COVID 19 Red de Investigacion de Universidades
Tecnoldgicas Y Politécnicas. Noviembre, 2022

Tniverso
ARTICULO 7

E1 COVID 19 y el Impacto Economico ¥ Financiero de las Pymes Mexicanas
COVID 19 and the Economic and Financial Impact of Mexican SMEs
Autores
Lapez Ayala Victor Manuel orcid.org/0000-0002-4626-2124
Universidad Politécnica del Valle de México
victor. lopez@upvm edu.mx
Reza Villalpando Alejandra orcid.org/0000-0002-5108-342X
Universidad Politécnica del Valle de México

alcjandra.reza@upvm edu.mx

i r i s Dadeinne Quennmn A cen AN AR 4187 409

Victor Manuel Lépez Ayala. Articulo “El Covid 19 Y El Impacto
Econdémico Y Financiero de las PYMES mexicanas”, 2022
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1.2.3 Maestria en Administracion

TALLER DE TECNICAS DE DOCUMENTACION EN LA
INVESTIGACION

Desarrollo en el Centro de Documentacion e Informacion.
Organizado por Dr. en E, y Dr. en D. de O. Armando Enrique
Juarez Valencia. Desarrollado por Lic. Juan Becerra responsable
del CID. Asistentes: Alumnos de la Maestria en Administracidn.

Objetivo: Desarrollar habilidades para realizar Recolecciéon de
Informacion de una Investigacion.

8 ESTUDIANTES DE MAESTRIA
FORMADOS EN INVESTIGACION

SISTEMA ACUATICO

Ponencias sobre el proyecto interno del Sistema Acudtico en
etapa de crecimiento de la especie de Langostas.

Objetivo: Dar a conocer en el foro Academia Jornals los logros
del proyecto del Cuerpo Académico (CA), InnovaTecSust,
UPVMEX-CA-16, interdisciplinario.

Desarrollo con participacion de 3 estudiantes y 6 docentes que
escriben el articulo indexado, en beneficio a la comunidad
universitaria, como proyecto interno, con vision de
sustentabilidad.

3 ESTUDIANTES PARTICIPANDO
EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

INvE a0
Pocein

Dr. en E. y Dr. en D. de O. Armando Enrique Judrez Valencia.
Taller de Técnicas de Documentacidn en la Investigacion.
UPVM. Noviembre, 2022.

ComEso _!A.l ADEM| JOURNALS
: ACADEMIA

Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
através de los Programas educativos de IAEV e ITI

Otorga el presente

CONSTANCIA

Estudio Piloto de un Sistema Acuatico Controlado en sus Etapas de Crecimiento
a=  Dra. Olga Mora Rodarte
por su excepcional participacion como ponente en Academia Journals Hidalgo 2022
~

2/
/A
Va7

A ,j},’,’
. Victp Manuel Zamudio Garcia

Dir. de los PE de IAEVe 1T
Comité Drganizador Academia Journals Hidalgo 2022

e

Dra. Olga Mora Rodarte, Mtro. Milton Uri Bautista Garrido.
Ponencia academia Jornals Hidalgo. UPVM. Noviembre, 2022.
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COLOQUIO DE INVESTIGACION E INFORME PARA
EXPEDIENTES A CAPI.

Coloquio de Investigacion con presentacion de protocolos por
alumnos 5to cuatrimestre de la Maestria en Administracion.

Objetivo: Revision de protocolos en propuestas Metodoldgicas
del desarrollo de tesis para mejoras y aplicacion al CAPl y en
futuro examen de Grado de Maestria en administracion. 6
estudiantes y 3 docentes cuyo beneficio es a estudiantes para
su titulacién por examen de grado.

6 ESTUDIANTE PRESENTAN PROTOCOLO
PARA TITULACION DE MAESTRIA

1.2.4 Maestria en Manufactura

Del 6 al 11 de noviembre con sede virtual en la Universidad Politécnica del Valle de México, se llevd a cabo el VI
Simposio Nacional y Primera Reunién Latinoamericana de Ingenieria de Superficies y Tribologia, organizada de
manera conjunta entre la Red de Ingenieria de Superficies y Tribologia de México, la Asociacidon Argentina de
Tribologia y la agrupacion brasilefia TriboBR.

Condujeron:

e Dr. Joaquin Esteban Oseguera Pefia, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Acmpus
Estado de México y presidente de REDISYT.

e Giuseppe Pintaude, Universidad Tecnoldgica Federal de Parand, Curitiba/PR, Brasil.

e Walter Tuckart, Universidad Nacional del Sur, Argentina.

e En representacion de la Universidad Politécnica del Valle de México, su servidor, Dr. Saul Rangel Lara.
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e la presentacion plenaria estuvo a del Dr. Paul Heinz Mayrhofe
con el tema: Defect design for improved mechanical performance
and thermal stability of nitride and boride thin films.

El acervo de videos y posters de resultados de investigacion se encuentra
accesible en la direccién electronica:

Divisién Académica de Ingenieria Industrial. Simposio Nacional y
Primera Reunidn Latinoamericana de Ingenieria de Superficies y
Tribologia. UPVM. Noviembre, 2022

. —— = R - Caat B = uewm ¢
: SRNENTD Of iV SESEE ACERS PARA S8 POSISLE APLICACION CONS PRUTE:
B L T —
e legretarts 0o Sartfeies ¢ Tntutagia -
eorico del en el irmie de pe b ; ‘ . . .
- = - o= tico; un enfoque superficial en blancos de C. =3
I co-depositados con W ==,
; e
- 3 — = “
[=or ] Poster digital No. Resum... = 106_JulioCruz.pdf [ o] 94_cabrera Rosas Yazmi...
e e - .
——— = e | ] -l -
— v’ = 2 = 5
< 2= e~ S =
T i _I = :
EE 79_Macias.pdf EE  76_FrancoAlexis.pdf EE 73_falcon, A., Sanchez, B... EE 72 _Gonzalez Romero.pdf

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1kQA3HohAAUF9BPIsGcCRkOOJSIROYz66?usp=sharing

1.2.5 Secretaria Académica

El pasado 25 y 26 de octubre, se llevaron a cabo una serie de pldticas impartidas por la Policia Estatal de Género,
con la finalidad de encaminar a los alumnos a prevenir las agresiones, asi como ser una comunidad incluyente, de
igual manera se les proporciono informacion sobre las convocatorias de la Policia Estatal y nimeros y centros de
atencion a donde pueden recurrir para presentar alguna denuncia.

Secretaria Académica. Platicas de politica estatal de
género. UPVM. Noviembre, 2022
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1.2.5.1 Servicio Médico

El mes de octubre a nivel mundial; se considera como Mes Rosa y esto es dedicado a crear conciencia y
sensibilizacidn sobre el cancer de Mama, que es el cancer mds comun y principal causa de mortalidad en mujeres
de todo el mundo.

L
Octubre
Mes de /
Sensibilizacion
sobre el
Cancer de Mama Secretarie Académic, Servicio mécico, Camperia
contra el cancer de mama. UPVM. Octubre, 2022

La prevencidn del cancer de mama salva vidas, por lo que en el consultorio de Servicio Médico se difundié por
medio de platicas y actividades para llevar un estilo de vida saludable y disminuir el riesgo de padecer esta
enfermedad:

e Tener un peso adecuado

e Llevar una alimentacién saludable

e Realizar actividad fisica diaria

e Evitar consumo de alcohol y tabaco
e Evitar uso prolongado de hormonas

Secretaria Académica, Servicio médico. Campafia
contra el cdncer de mama. UPVM. Octubre, 2022

El cancer de mama es una enfermedad silenciosa porque no siempre muestra signos y sintomas, razén por la que
se recomienda que las mujeres se realicen una autoexploracién fisica de la mama de manera frecuente para
descubrir alguna anomalia y, a partir de los 40 afios, realizarse una mastografia cada afo o dos afios. Tu médico
especialista te indicara.
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Jriene
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& Delante de un espejo coloca los

L& DF

. iEXPLOR

ATE!

brazos a los lados.

Vencidn

Luego levantalos sobre la
cabeza.

- Inspecciona cuidadosamente
cada seno para ver si hay
cambios de tamarnio, forma
contorno en cada uno.

LM y  Buscaarrugas, hendiduras o
ew==e | cambios en la textura de la piel.

Acostada coloca una almohada
debajo del hombro derecho.

& Ponelbrazoy la mano derecha
detras de la cabeza.

 Examina el seno derecho con la
mano izquierda en movimientos
circulares buscando anomalias.

& Repite esta operacion en el seno
izquierdo.

- [
N /” [

Secretaria Académica, Servicio médico. Campafia \

contra el cadncer de mama. UPVM. Octubre, 2022

Ademads, se les informo sobre los factores a
considerar que, si se tiene alguno de estos
factores, el riesgo de padecerlo puede aumentar:
Edad mayor a 40 afos, aunque se puede
presentar antes

e Antecedentes como el comienzo de la
menstruacion antes de los 12 afios y de la
menopausia a edad tardia

e  Mujeres que tienen su primer hijo después
de los 30 afios

e  Mujeres que nunca estuvieron
embarazadas

Secretaria Académica, Servicio médico. Campafia
contra el cdncer de mama. UPVM. Octubre, 2022

De igual manera se realizd6 campaia sobre la Temporada Invernal, para hacer conciencia de los cuidados que se
deben tener ante temperaturas bajas, dados los cambios climaticos extremos, que se han observado y registrado
en el transcurso de este afio. Se pegaron en cada uno de los edificios posters, con informacidn sobre los cuidados
en esta temporada invernal.
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Prevenir casos, complicaciones y/o defunciones en menores de cinco afios y adultos mayores de 60 afios, por
Infecciones Respiratorias Agudas, con énfasis en COVID -19, influenza, Diarrea por rotavirus, hipotermia,
intoxicacion por monéxido de carbono y gas butano, asi como quemaduras durante la Temporada Invernal.

En esta temporada de frio es importante tomar en cuenta las siguientes medidas preventivas:

e Higiene personal y saneamiento. Incluye lavado de
manos frecuente, estornudo de etiqueta (cubriendo
nariz y boca con el antebrazo), no escupir, no tocarse
la cara con las manos sucias, limpieza y desinfeccién
de superficies y objetos de uso comun.

e Uso de ropa adecuada. Gorro, guantes,
bufanda y calcetin.

e Evitar cambios  bruscos de
temperatura y corrientes de aire.

e Consumir alimentos v
complementos con alto contenido
de vitamina Cy D (frutas y verduras).

e Consumo abundante de liquidos.

e No auto medicarse.

Secretaria Académica, Servicio médico. Camparfia
de vacunacion. UPVM. Octubre, 2022

Del 10 al 14 de octubre, se trabajé en colaboracion con
el Instituto Mexicano del seguro social (IMSS);
especificamente con la unidad de medicina familiar
185. En una campafia de vacunacion contra influenza
para todas esas personas que estuvieran interesadas en
colocarse la vacuna haciendo énfasis en la importancia
que tiene esta vacuna, que debe recibirse cada afio
debido a que el virus cambia de manera constante y el
bioldgico que se aplicd una persona el afio pasado
podria ya no proteger contra el virus ente invierno.
Ademds de tomar en cuenta que la inmunidad
disminuye durante el afio.

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO

CAMPANA DE

CONTRA LA INFLUENZA

DEL 710 AL 14 DE OCTUBRE

A PARTIR DE LAS 11:00 a 16:00 HORAS
AUDITORIO DEL EDIFICIO “C”

SUTErCRIR R TR CERT T

| o

Secretaria Académica, Servicio médico. Campafia
de vacunacién. UPVM. Octubre, 2022
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+ DE 1000
VACUNAS DE

APLICADAS

Influenza

Secretaria Académica, Servicio médico. Campafia
de vacunacion. UPVM. Octubre, 2022

El 28 de noviembre se gestiond con el personal del Instituto de Salud del Estado de México (ISEM). La dotacion de
método anticonceptivo para la comunidad universitaria en general recibiendo una donacién de:

e 5000 preservativos masculinos

e 50 femeninos

e 100 parches

e 100 pastillas anticonceptivas

Para la Comunidad Universitaria, apoyando al programa “Prevencion del Embarazo y de Enfermedades de
Transmisién Sexual”

Secretaria Académica, Servicio médico. Campaiia de educacion sexual.

UPVM. Octubre, 2022
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1.2.6 Centro de Innovacién Tecnoldgica en Manufactura

Mantenimientos preventivos efectuados al equipamiento:

Mes Mantenimientos preventivos Verificaciones Revisiones
internos
Octubre 5 1 4
Noviembre 2 5 6

Centro de Innovacion Tecnoldgica en Manufactura. Mantenimientos preventivos al
equipamiento de laboratorios y talleres. UPVM. Noviembre, 2022

En el mes de octubre y noviembre se realizaron revisiones a los
mantenimientos del mes de agosto y septiembre, mantenimientos
preventivos internos y verificaciones a equipos, todo esto de acuerdo
con el “Plan Programa de Mantenimiento Preventivo Interno y Externo
del CITEM — CCAI”, lo que nos coloca en un 90% de cumplimiento con la
meta anual.

Centro de Innovacidn Tecnoldgica en Manufactura. Mantenimientos
preventivos al equipamiento de laboratorios y talleres. UPVM.
Noviembre, 2022

1.2.7 Centro de Informacién y Documentacion.

El 19 de octubre se llevd a cabo la Presentacidon del Libro Los Condenaditos de José Luis Enciso editado en Rayuela
Editorial esta actividad que tiene el propdsito de fortalecer el habito por la lectura en nuestra Institucién. El 14 de
noviembre se llevo actividad por el Dia Nacional del Libro.

Fri conmemarsaicn del Bia Naoarsl cal LBro:

SESION DE LECTURA
CON EL AUTOR:

José Saramago
"Siempre acabamos llegando
a donde nos esperan”
Liore de los Intenerarios.

José Luis Enciso
ALUVUTOR

JUAN BECERRA

AUGUSTO ENCISO
14 N
=

PRESENTA
Bibiotess ca-
a L
/41027 /0822 % E:

i N o

OCTUBRE 19
12:00 HORAS

Eid COuve

oo e

Centro de Informacién y Documentacion. Dia Nacional del Libro.
UPVM. Noviembre, 2022
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1.2.8 Centro de Innovacién Tecnoldgica en Informatica y Comunicaciones

Como parte del “Programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo en
laboratorios”, en los meses de octubre y noviembre se proporciond mantenimiento a 61 equipos de computo
distribuidos en tres laboratorios, alcanzando un total acumulado de 313 equipos, lo que representa un avance del

93% en la ejecucion del programa.

MANTENIMIENTOS REALIZADOS AL EQUIPO DE COMPUTO

. . .. Cantidad de Fecha de
Laboratorio Ubicacion . . .

equipos mantenimiento

!.abt?ratorlo de interfaces A-204 15 Octubre 2022

inteligentes

Laboratorio de geomatica LT2 11 Octubre 2022

CCAI
Laboratorios del CITM LT1 Manufactura 35 Noviembre 2022

Total de equipos

61

Centro de Innovacidn Tecnoldgica en Informdtica y Comunicaciones. Mantenimiento a
equipos de computo en laboratorios. UPVM. Noviembre, 2022

Respecto al “Programa anual de mantenimiento preventivo a la red telematica”, en los meses de octubre y
noviembre se proporciond mantenimiento a 9 equipos de comunicacién y dos cuartos de telecomunicaciones, en
los edificios “F” y “D”, alcanzando un total acumulado de 36 equipos y 7 cuartos de telecomunicacion. Esto
representa un avance del 92% en la ejecucidn del programa.

Centro de Innovacién Tecnoldgica en Informdtica y Comunicaciones.
Mantenimiento a la red telemdtica. UPVM. Noviembre, 2022
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Respecto de la plataforma Office 365, al mes de noviembre de 2022 se tiene un total de 9,785 cuentas de usuario
para estudiantes, egresados, personal académico, administrativo y directivo.

9,785

CUENTAS DE USUARIO

Centro de Innovacion Tecnoldgica en Informdtica y Comunicaciones.
Plataforma Office 365. UPVM. Octubre, 2022

1.2.9 Subdireccion de Servicios Educativos.

Curso Cultura de Paz

El pasado 04 de octubre la Subdireccion de Profesionalizacidon de la Secretaria de la Mujer a través del Mtro. Jorge
Luis Rojas Martinez, impartid el curso de cultura de paz a estudiantes y personal académico de nuestra casa de
estudios, impactando a 32 participantes, para motivar al alumnado a tejer las redes de solidaridad y evitar los
conflictos en nuestro entorno universitario.

Autoestima y Autocuidado

El pasado 18 de octubre la Subdireccidn de
Profesionalizacién de la Secretaria de la Mujer
impartio el curso de Autoestima y autocuidado a
estudiantes y personal académico de nuestra casa
de estudios, impactando a 19 participantes y con la
finalidad de informar la importancia sobre el
concepto que tenemos sobre nosotros mismos vy
no permitir ningun tipo de trasgresion.

Subdireccion de Servicios. Curso autoestima y
cuidados. UPVM. Octubre, 2022
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Derecho a laigualdad y trato digno

%l- DERECHOS
—"Ad

i HUMANOS

El pasado 21 de octubre se impartio el curso Derecho
a la lgualdad y trato digno por parte de la CODHEM a
través del Mtro. Jorge Trevifio. A la conferencia
asistieron 98 servidores publicos con la finalidad del
respeto al derecho de la igualdad y no discriminacion,
la cual es fundamental para evitar marginacion,
violencia o exclusidn de una persona o grupo social.

Derecho a la igualdad y trato digno

Subdireccion de Servicios Igualdad y trato digno.
UPVM. Octubre, 2022

Liderazgo y trabajo en equipo

El pasado 25 de octubre la Subdireccién de
Profesionalizacion de la Secretaria de la Mujer,
impartié el curso de Liderazgo y trabajo en equipo a
estudiantes y personal académico de nuestra casa de
estudios, impactando a 13 participantes, para motivar
al alumnado a influenciar a las personas a su
alrededor, beneficiando a todos por igual, debe ser un
beneficio colectivo.

LIDERAZGO Y TRABAJO
EN EQUIPO

Subdireccion de Servicios Educativos. Liderazgo y
trabajo en equipo. UPVM. Octubre, 2022

1.2.9.1 Consejo de Calidad

El pasado 26 de octubre se llevd a cabo la 34° Sesidn
Extraordinaria del Consejo de Calidad, a través del cual
se atendieron asuntos académicos.

Subdireccion de Servicios Educativos. Consejo de
Calidad periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022.
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1.2.9.2 Reunién de Comité Académico de Entornos Virtuales de Aprendizaje de las UUPP (CA-EVA-UUPP) de la
Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

La participacion de la Universidad en el Comité ha sido constante en reuniones los dias 20 de septiembre, 19 y 27
de octubre, 9 y 15 de noviembre. Las reuniones han versado en el desarrollo de un Marco Normativo y el Disefio
Instruccional de los posibles programas educativos que se puedan registrar el siguiente afio en la modalidad mixta.

1.2.9.3 Programa Institucional de Tutorias (PIT)

Con fundamento en el Programa Institucional de Tutorias (PIT), se han sostenido reuniones de capacitacién con las
y los tutores del 9 al 16 de noviembre con un total de 63 Profesores de Tiempo Completo atendidos.

El objetivo fue mantener el contacto con las y los tutores, recibir retroalimentacién de tutorias y el proceso, y
orientarles en el llenado de los formatos que deberan entregar al concluir el cuatrimestre.

1.2.9.4 Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad de la Universidad Politécnica del Valle de México

El Codigo de Conducta y Reglas de Integridad de la Universidad Politécnica del Valle de México fue actualizado
durante el afio 2022, recibiendo la exencidén para presentar el analisis de impacto regulatorio, del Lic. José Miguel
Remis Duran, Director General de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

Para ello, el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad de la Universidad Politécnica del Valle de México fue
sometido en la XXXVI Sesidn Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica del
Valle de México, de fecha 23 de septiembre del 2022 y aprobado con el acuerdo UPVM/CIMR/ORD/XXXV1/07/2022.

Objetivo: Presentar el andisis de jos resultados de s evaluacién al Cadigo de Conducta de la Universidad Politécrica del Valle de México

NIVEL DE LAS ¥ LOS SERVIDORES.
PUBLICOS

sEebybangd

2Conoces el Cédigo de Conducta de of tos e
tu Dependencia u Organismo S
Auxiliar?

256

3
5
]
-
-y
—
[S—
o —
T

= 22

Selecciona de estos medios de difusion, . . o
mediante cuél se difunde el Codigo de ¢Se difunde el contenido del Cédigo de

Conducta de tu Dependencia u Conducta de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar Organismo Auxiliar?

- N 256

2 3 5 = = 2 =

¢HAS PARTICIPADO EN ALGUNA £En tu Dependencia u Organismo
CAPACITACION EN MATERIA DE Auxiliar se capacita en materia de Etica
ETICA E INTEGRIDAD? «:lntegridad?

159

oo ot 251
) pres s

Subdireccion de Servicios Educativos. Evaluacion del codigo
de conducta, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022. 40
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1.3 Titulacién y Seguimiento de Egresados

1.3.1 Titulacién

Durante el periodo comprendido de octubre a noviembre de 2022, se ingresaron ante la Subdirecciéon de

Profesiones del Estado de México 266 tramites de titulo profesional de nivel Licenciatura y 2 grados académicos
de nivel Maestria.

1.3.2 Satisfaccion del egresado

A continuacién, se muestra el % Satisfaccion Académica de los Egresados del periodo 2022-2 (mayo-agosto):

Satisfaccidon Académica de los Egresados del periodo 2022-2

10/
100.00% 88.89%
90.00% 82.22% 9
® 76.96% = L 79.09% 77.97% 80.89% 81.00%
80.00% 72.78% 2
g 70.00%
— L)
o, 60.00% 65.56%
w© 50.00%
8 40.00%
i ]
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
Agroindustrial Biotecnologia Informatica Logistica y Mecanica Nanotecnologia Tecnologias de la Industrial Mecatrénica  Administracion y
Transporte Automotriz Informacion Gestion
Empresarial
Carrera

== CObjetivo 70% =% Alcanzado

Satisfaccion Académica 2022-2

l"‘ 78.66%

= | d
W onsesyw W

v g

Depto. de Titulacién y Seguimiento de Egresados.
Satisfaccion del egresado periodo 2022-3. UPVM.
Noviembre, 2022.
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1.3.3 Colocacion

Al respecto de los egresados del periodo 2022-2, a continuacidn, se informa su ocupacién laboral a la conclusién de
sus estudios de licenciatura:

Egresados del periodo 2021-3 Ocupacion
: : n
Programa Educativo Hombres | Mujeres Total Trabaja Trabajg Y Estudia iﬁ:@odg
estudia
no labora
Ingenieria Agroindustrial 3 1 4 2
Ingenieria en Biotecnologia 6 14 20 4 8
Ingenieria en Informética 8 1 9 3
Ingenieria en Logistica y Transporte 16 12 28 15 1
Ingenieria en Mecénica Automotriz 36 0 36 13 10
Ingenieria en Nanotecnologia 5 1 6 1 1
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 23 14 37 15 17
Ingenieria Industrial 27 20 47 21 1 12
Ingenieria Mecatronica 18 9 27 11 1 8
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial 19 37 56 17 18
Total 161 109 270 102 2 1 77

Depto. de Titulacion y Seguimiento de Egresados.
Colocacion periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022.
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EGE MEXICO

2. INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

2.1 Planta de investigadores

2.1.1 Grados académicos

100% de
PTC

La Universidad Politécnica del Valle de México, cuenta con un
total de 73 Profesores de Tiempo Completo, de los cuales 47 de
ellos cuentan con grado de Doctorado y el resto (26) con grado
de Maestria.

Con Maestria o
Doctorado

2.1.2 Nivel de SNI

Plantilla de PTC con nivel de SNI

[ = NOMEBERE PLAZA CATEGORLA MNIVEL SHNI
1 | CISMEROS TARAYD RICARDD PTC & 1
Z |HERMAMDEZ PATLAM DAMIEL PTLC B 1
a2 |MARANYANMARN AN AMTHI FTC i 1
4 |BROMAM CORTES NALLELY BOSALEA FTC =Y CAMDIDAT O
S |VILLEGAS CARDEMNAS JDSE DaWD PTC B 1
& |HERMAMNDESE ACOSTA HUMIK S YWAHAIRA PTLC =] CAMDIDAT O
7T MIORALES BOMILLA SAMIEL PTiC [ 1
B |OCHOA SGRTEGS GILBEERTO PT O 1
@ |TRUJAND CABRERA MIGUEL AMGEL PTC B CAMDIDNTO
10 DoMUY BULE MARC ARTOHMIC: PTLC =] 1
11 |LOFEEZ PERRLUSOULS MOE PTC E 1
12 |HERMAMDEZ WAZOIIEZ ROSA ALHCLA Pa & CAMOICATC
13 |S0OUS CRUZ ERUMNO Fa o 1

Secretaria Académica. UPVM. Septiembre, 2022
Nuevos Ingresos SNI

En los resultados de la convocatoria 2022 para ingreso, permanencia o promocion en el sistema nacional de
investigadores (SNI) del CONACyT publicados el 28 de octubre de 2022, 2 investigadoras y 5 investigadores de la
UPVM resultaron beneficiados de la siguiente manera:
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Dra. Jayanthi Narayanan Dra. Rosa Alicia Hernandez Vazquez
SNI Nivel | (Permanencia) Nivel | (Promocién)

Dr. Jorge Fernandez Retana Dr. Héctor Cruz Mejia
SNI Nivel | (Nuevo Ingreso) SNI Nivel Candidato (Nuevo Ingreso)

Dr. Carlos Alberto Camacho Olguin Dr. Carlos Alberto Gonzalez Rodriguez
SNI Nivel Candidato (Nuevo Ingreso) SNI Nivel | (Nuevo Ingreso)
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Con SNI

Por lo que a partir de 2023 la UPVM contara
con 18 integrantes del Sistema Nacional de
Investigadores del CONACYT, con lo cual se
confirma el liderazgo en temas de innovacion y
desarrollo tecnolégico de la UPVM en el
EDOMEX.

Dr. Miguel Morales Rodriguez
SNI Nivel | (Nuevo Ingreso)

2.2 Cuerpos académicos
Como resultado del trabajo de investigacion, difusién de la investigacion, direccion de tesis y formacion de los

investigadores de la division en ingenieria industrial, actualmente se cuenta con dos cuerpos académicos
distinguidos con el grado de “EN CONSOLIDACION” y dos cuerpos académicos en formacion.

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL

NOMBRE DEL CA D MIEMBROS
1 e MODELADO, SIMULACION DE SISTEMAS Y
& APLICACIONES ERGONOMICAS e  MURNOZ HERNANDEZ RAQUEL LIDER
e . S e INGENIERIA DE MATERIALES Y DE CA
&Z\/T“E”Rfﬁés y"iif)'l'.f;‘é@ DE Z g OPTIMIZACION DE PROCESOS NAVA ZAVALA ENRIQUE
< INDUSTRIALES. RANGEL LARA SAUL
e e  DESARROLLO E INVESTIGACION EN RODRIGUEZ MIRAMONTES JORGE

PROCESOS DE UNION DE METALES

2
8 e ESTUDIOS DE PROCESOS DE
v] MANUFACTURA, TRATAMIENTOS e DORNU RUIZ MARCO ANTONIO
g/EXAM&(ﬁ/:\ﬁL] F"f\gff:{f:'\ls > ‘g‘ TERMICOS Y CARACTERIZACION DE e JUANICO LORAN JOSE ANTONIO
PYMES ) ALEACIONES e LOPEZ PERRUSQUIA NOE LIDER DE CA
2 e  SIMULACION DE DIFUSION DE e NORIEGA ZENTENO JORGE
S MATERIALES
3 - o DIMAS CELESTINO ELOY
0 e  LEON ANAYA JORGE CARLOS
UPVMEX-CA'S - INGENIERIA _ Q| " DESARROLLODEEMPRESASYPROCESOS | [ o5opiovazquez ENRIQUE
INDUSTRIAL ws MANUFACTURA e PEREZ MONTES DE OCA ISMAEL JESUS
o LIDER DE CA

RODRIGUEZ SALCEDO JOSE ITZERAI

Secretaria Académica. Cuerpos académicos reconocidos por
el PRODEP, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022.
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LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL

NOMBRE DEL CA e MIEMBROS
=
© e DESARROLLO SUSTENTABLE Y ENERGIA. ARREOLA ROBLES SUSANA MARGARITA
UPVMEX-CA-13 - INGENIERIA < e CONSERVACION DE BIENES DE LA NACION CAMARILLO VILLEGAS ALEJANDRA LIDER
APLICADA A PROBLEMAS g3 e ANALISIS DE RIESGOS SOCIALES DE CA
TRANSDISCIPLINARIOS 3 e REDES DE COLABORACION EN PEREZ MOO SERGIO ANTONIO
5 INVESTIGACION VILLEGAS CARDENAS JOSE DAVID
(]
=z
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA 8
INFORMACION Y z< ¢ TECNOLOGIA EDUCATIVA PARA LA
COMUNICACIONES PARA LA = GESTION DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO Q
=z
Q
GRUPO DE TECNOLOGIAS z § e TECNOLOGIAS INTELIGENTES APLICADAS A
INTELIGENTES APLICADAS = INTERFACES
2
=
e
Q e Z
) - *  TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
TECNOLOGIAS EMERGENTES a3 EDUCACION
2 e COMPUTO EDUCATIVO
@]
(9]

Secretaria Académica. Cuerpos académicos reconocidos por —

el PRODEP, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre, 2022.

7 CUERPOS
ACADEMICOS

RECONOCIDOS POR PRODEP Y EN
FORMACION
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3. CENTRO DE COOPERACION ACADEMIA INDUSTRIA (CAl) ‘

3.1 Practicas estudiantiles

EDUCACION | T5 CENTE

En los meses de octubre noviembre el Centro de Cooperacién Academia Industria atendié a mas de 1,000
estudiantes que asistieron a realizar practicas en los laboratorios especializados como Disefio para Ingenieria,
Quimica, Biotecnologia, Robética entre otros, de los cuales sumaron un total de mas de 2,400 horas de uso de
laboratorios.

1,000 ESTUDIANTES

REALIZARON PRACTICAS EN EL CCAI

Secretaria Académica. Centro CAl. UPVM. Noviembre, 2022

3.2 Nodos educativos

3.2.1 Nodo Salud y Tecnologias Aplicadas

El martes 15 de noviembre de se llevé a cabo la reunién en ZOOM: En esta reunion asistieron algunos de los
titulares (rectores, rectoras, directores o directoras) de cada una de las IES que participan en el NODO SALUD Y
TECNOLOGIA APLICADAS. El Mtro. Arturo Camacho Linares y el Dr. José Luis Hernandez Olvera, rector y secretario
académico, respectivamente; de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec dieron la bienvenida los titulares de
las IES participantes.

Feria de
Vinculacion
29 de noviembre

Secretaria Académica. Nodos Educativos. UPVM. Noviembre,
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4. ASPECTOS DE VINCULACION

4.1 Organismos vinculados

4.1.1 Consejo Social

El pasado 28 de octubre se llevd a cabo la Trigésima Primera Sesién Ordinaria del Consejo Social de la UPVM,
contando con la asistencia de 27 empresarios y autoridades de los diferentes niveles de gobierno,

Se aprobé el calendario de sesiones ordinarias para el afio 2022.

1. Fueron aprobados las actas de la 22 Sesion

IMERA

Extraordinaria y 302 Sesién Ordinaria del Consejo
Social de la UPVM.

2. Se aprobd el nombramiento del Mtro. Roberto
Gerardo Castelazo Schiiler, Director de Extensién
Universitaria y Vinculacion, como Secretario
Técnico del Consejo Social de la UPVM.

3. Fue aprobado el Plan de Trabajo de Cursos y
Certificaciones a ofertarse por el Departamento de
Educacidn Continua, en el periodo octubre-
diciembre de 2022.

. Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion.
4. Fueron presentados los resultados de la actividad Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre,

de pertinencia realizada con el sector productivo
sobre los programas educativos de la UPVM.

5. Se concreté la firma del Convenio General de Colaboracion para la Prestacidon de Estancias y Estadias, y de
Educacidn Dual con la empresa Agua Tecnologia y Sistemas, S.A. de C.V.

6. Fueron presentados los ingresos propios recabados por el Departamento de Educacidon Continua de la
UPVM, en el periodo enero-septiembre de 2022.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion.
Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre,
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Gracias a la vinculacién establecida con la empresa Ford Motor Company por conducto del Ing. Jorge Luis Bucio
Vaca, Lead Process Coach de esta empresa y actualmente integrante del Consejo Social de la UPVM, la Universidad
recibié la donacidn de dos brazos robdticos FANUC, por lo que se llevd a cabo una exhibicidn de la operacién de
estos, por estudiantes de Ingenieria Mecatrdnica a los empresarios asistentes a la Sesion del Consejo Social.

i
v 1 1
14
€

I}

T
L

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion.
Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre,

Adicionalmente, tuvimos la oportunidad de contar en nuestras instalaciones con el automévil 100% eléctrico que se
ensambla en la planta de Cuautitlan de Ford como exhibicidn para la comunidad universitaria.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion.
Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre,

Finalmente, el Ing. Bucio impartié una platica con el fin de informar a los estudiantes sobre su experiencia
profesional y los procesos de reclutamiento y seleccidon que se llevan a cabo en la Planta de Cuautitlan, asi como las
opciones para incorporarse a esta empresa.
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DEL YALLE DE MEXICO

La conferencia fue realizada en el auditorio “C” con una asistencia de 90 integrantes de la comunidad universitaria.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion.
Consejo Social, periodo 2022-3. UPVM. Noviembre,

4.2 Convenios
4.2.1 Convenios de estancias y estadia

En el marco de las acciones de vinculacidn con el sector productivo, social y educacion la Direccidon de Extensién
Universitaria y Vinculacion, desarrollo una serie de actividades de vinculacién con entes econdmicos, asi como
sociales colindantes a las instalaciones de la Universidad para la operacién del PROGRAMA DE ESTANCIAS Y
ESTADIAS ACADEMICAS, destacando los siguientes puntos: Correos Invitacién a entes econdmicos y se cuenta con
el VoBo por parte de la Direccién General de Educacion Superior para establecer el protocolo de firma con las
siguientes Unidades Economicas en materia de Estancias y estadias:

Agua, Tecnologia y Sistemas, S. Ade C. V.

Asociacion de Industriales Unidos por México, A. C.

GODO PARSA,S. A.P.l.de C. V.

Industrias Cazel, SdeR. L. de c. V.

Consorcio Empresarial en Consultoria y Administracion CECYA, S. C.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacién. Convenios
firmados de colaboracién empresarial, periodo 2022-3. UPVM.
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4.2.1 Convenios de educacién DUAL

Se concreto la firma de Convenio Marco de Colaboraciéon que, en 6 CONVENIOS
g/loac;[s;aacig(re\ p::jau(cjapc;?:r Ezﬁzgciéans IDucaol,n::gn Icazr:;szlr?esaifpecmco e FI R MADOS
e  Grupo GYLSA,S.A.deC. V. DE COLABORAC'ON
EMPRESARIAL

4.3 Actividades Cultures
4.3.1 Campaiias de difusion de la cultura

CONCURSO DE CANTO DE FOLCLOR MEXICANO

Fue celebrado un concurso de canto de Folclor Mexicano, en el que se buscé que la comunidad estudiantil
participara demostrando su talento musical. El programa consistio6 en 2 rondas, en la primera se tuvo la
interpretacion de una melodia para todos los participantes, para que posteriormente en una ronda eliminatoria se
premiaran a los 3 primeros lugares.

El jurado fue integrado por egresados que en su momento fueron integrantes de la Tuna y del grupo de Canto de la
UPVM.

Este evento fue realizado en el Auditorio del edificio D en el que se contd con una asistencia de aproximadamente
100 estudiantes, personal docente y administrativo que integran esta casa de estudios.

Siendo los ganadores:

No. Estudiante Programa Educativo Lugar
1 |Santos Pacheco Alberto Maestria en Administracion 1°
2 |Lépez Gonzalez Joshua Emmanuel Ingenieria Mecatronica 2°
3 | Sanchez Saucedo Anlly Paulina Licenciatura en Administracidn y Gestidn Empresarial 3°

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Concurso de canto
de folclor mexicano. UPVM. Noviembre, 2022
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FESTIVAL INTERNACIONAL DE TUNAS MONTERREY 2022 (FITUM)

Los pasados 21y 22 de octubre de 2022, se llevd a cabo el Festival Internacional de Tunas Monterrey 2022 (FITUM)
organizado por la Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica (FIME) de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
(UANL), en el que la Tuna de la UPVM asistié como invitada a este evento.

Este afo el festival celebrd su edicion 55 y es un referente en lo que a Tunas se refiere, ya que es la actividad mas
importante que se realiza de este tipo en México y uno de sus principales objetivos es promover el espiritu
universitario en las Tunas, formar lazos de amistad y vinculos culturales para fomentar la cultura en México y
Latinoamérica.

Las tunas asistentes fueron: Tuna de la Universidad de Tarapaca, Chile; Tuna de la Benemérita Universidad
Auténoma de Aguascalientes; Tuna Universitaria de Saltillo de la UAdeC y la Tuna de la Universidad Politécnica del
Valle de México.

En ambos dias del evento se tuvo un impacto en aproximadamente 1,000 personas que asistieron como publico.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Festival Internacional de
Tunas Monterrey 2022 (FITUM). UPVM. Noviembre, 2022

CONCURSO DE OFRENDAS POR DIiA DE MUERTOS

Se celebrd el tradicional Concurso de Ofrendas por Dia de
Muertos y el Concurso de Catrinas/Catrines de la UPVM 2022
con el fin de difundir y fortalecer las tradiciones mexicanas a
través de la cultura. En el caso de ofrendas participaron las
carreras de Ing. en Tecnologias de la Informacion e Ingenieria
en Nanotecnologia, resultando el primer lugar estd ultima con
su ofrenda dedicada a Richard Feyman.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Concurso de
Ofrendas por Dia de Muertos. UPVM. Noviembre, 2022
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CONCURSO DE CATRINAS Y CATRINES

En el caso de catrinas y catrines participaron 12 estudiantes de las carreras de Lic. en Administracién y Gestién
Empresarial, Ing. en Tecnologias de la Informacién e Ing. en Nanotecnologia, resultado ganadores:

No. Estudiante ‘ Programa Educativo Lugar

1 |Garcia Santiago Dana Paola Ing. en Tecnologias de la Informacion 1°
2 | Ramos Chavez Marcos Levi Ing. en Tecnologias de la Informacién

3 | Sanchez Hernandez Laura Gabriela Ing. en Nanotecnologia 2°
4 | Garcia Olvera Dalila Naydelin Lic. en Administracién y Gestidn Empresarial 3°
5 |Cruz Mosqueda Angel Roman Lic. en Administracidn y Gestidn Empresarial

En ambas actividades
contamos con la
asistencia  aproximada
de 120 estudiantes,
personal administrativo
y docente de la UPVM
en el lobby del edificio F,
donde fueron realizados
los concursos.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Concurso de catrinas y
catrines. UPVM. Noviembre, 2022

4.3.2 Cultura Emprendedora

El pasado 10 de noviembre se llevd a cabo el evento denominado “Gira Fuerza Joven Edomex 2022”, cuyo objetivo
es colaborar con el Instituto Mexiquense de la Juventud (IMEJ) para impulsar la colaboracion con instituciones
publicas, privadas y sociales en favor de la juventud mexiquense, acercandoles apoyos para mejorar su calidad de
vida, por lo que en este evento se contd con la participacidon de diversas instancias, quienes colocar un stand
informativo para ofrecer los servicios disponibles para los jévenes:
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e Unidad moévil para tramite de Licencias e Instituto Mexiquense del Emprendedor

e Secretaria de la Mujer e Red Andrémeda (apoyo psicoldgico y otros

e Fiscalia General de Justicia del Estado de México servicios)

e Centro de Integracién Juvenil "ClJ" e |Instituto de Salud del Estado de México (salud

sexual y reproductiva)

En este evento se contd con la presencia del Lic. Jesus David Martinez Sanchez, Subdirector de Vinculacién con
Organizaciones Juveniles del Instituto Mexiquense de la Juventud, de igual forma nos acompand la Lcda. Dulce
Ivonne Rosas Godinez, Directora del Instituto Municipal de la Juventud de Tultitldn y con la representacién de la
comunidad estudiantil la alumna Anlly Paulina Sdnchez Salcedo de la Lic. en Administracion y Gestién Empresarial
en la UPVM brindd un mensaje de agradecimiento por acercar estos programas para los estudiantes.

El evento fue llevado a cabo en el Gimnasio-Auditorio y contd con la participacion y asistencia de 400 integrantes
de la comunidad universitaria.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Gira Fuerza Joven Edomex
2022. Cuatrimestre 22-3 UPVM. Noviembre, 2022

4.3.3 Campainias de difusion de la salud y el medio ambiente.

El pasado 7 de octubre de 2022, en coordinaciéon con el Instituto Tultitlénse de la Juventud y el Instituto Estatal de
Energia y Cambio Climatico, fue impartida la conferencia denominada “Energias renovables” por la Ingeniera
Bibiana Valdez Avendafio a 89 estudiantes en el auditorio del edificio “C”, cuyo objetivo fue hacer conciencia con
los estudiantes sobre el uso racional de las fuentes de energia con las que contamos y buscar alternativas
amigables para el medio ambiente.
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Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Conferencia “Energias
Renovables”. Cuatrimestre 22-3 UPVM. Octubre. 2022

DIA NARANJA: “MUJERES ENCONTRANDO SU ESPACIO SEGURO”

El 25 de octubre de 2022, se llevd a cabo el evento denominado “Mujeres encontrando su espacio seguro” para
conmemorar el Dia Naranja, fecha en la que se busca actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres, adolescentes y nifias.

Las actividades realizadas fueron: Presentacidn del grupo de Danza Folclérica de la UPVM; Presentacién del grupo
de Ritmos Latinos de la UPVM; Taller Lenguaje Corporal y Emociones; Clase grupal de bachata y Clase de defensa
personal

El evento se llevd a cabo en el Gimnasio-Auditorio y se contd con la participacion de 79 estudiantes.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Evento Dia Naranja “Mujeres
encontrando su espacio seauro”. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Octubre. 2022

Con el objetivo de fortalecer la vinculacidon entre instituciones educativas, el trabajo en equipo, la sana
competencia, la responsabilidad y el compromiso celebramos partidos de basquetbol y voleibol amistosos en las
ramas femenil y varonil entre la UPVM y diferentes instituciones educativas.
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4.4 Actividades Deportivas

VOLEIBOL FEMENIL
UPVM vs Universidad del Valle de México (UVM), campus Lago de Guadalupe.

Se llevd a cabo en el Gimnasio-Auditorio con la asistencia de aproximadamente 115 estudiantes, la UPVM obtuvo la
victoria en 3 de 5 sets jugados.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Partido Voleibol femenil UPVM vs UVM
Laao de Guadalupe. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Octubre. 2022

BASQUETBOL VARONIL
UPVM vs Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli (UPCI).

Se llevd a cabo en el Gimnasio-Auditorio con la asistencia de aproximadamente 100 estudiantes, con juegos
ganados en favor de la UPVM.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Partido Bdsquetbol varonil
UPVM vs UPCI. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Octubre. 2022
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BASQUETBOL FEMENIL
UPVM vs Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli (UPCI).

Realizado en las instalaciones de la UPCI, el selectivo femenil de la UPVM logré la victoria ante la UPCI. 80
estudiantes estuvieron presentes en este partido.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Partido Bdsquetbol femenil UPVM
vs UPCI. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Octubre. 2022

BASQUETBOL VARONIL
UPVM vs Universidad del Valle de México (UVM), campus Hispano.
La UPVM visité la UVM campus Hispano logrando resultados favorables para la UPVM en ambos encuentros.

Se contd con la asistencia de aproximadamente 150 estudiantes de dicha institucién educativa y selectivos
participantes.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion. Partido Bdsquetbol femenil y
varonil UPVM vs UVM Hispano. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Noviembre. 2022
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TORNEO INTERNO DE 3 X 3 DE BASQUETBOL

Con el fin de promover la sana competencia y el trabajo
en equipo se llevé a cabo un Torneo Interno de 3 x 3 de
Basquetbol, en el que se registraron siete equipos, seis
varoniles y uno femenil. Por lo que cada equipo varonil
disputd 6 juegos, bajo el esquema de todos los equipos se
enfrentaban entre si y los 2 equipos con mayor puntaje se
llevaban el 1° y 2° lugar, obteniendo el Primer Lugar el
equipo de “Mayas” y el Segundo Lugar “Maquina del
Mal”, quien vencid en un juego adicional a “Peaky
Blinders” por dicha posicidn.

En el caso del equipo femenil disputé un juego de
exhibicion con integrantes del selectivo femenil de
basquetbol.

TALLER DE TAEKWONDO

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Torneo Interno de
Bdsauetbol 3 x 3. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Noviembre. 2022

El 11 de octubre de 2022, los estudiantes que integran el Taller de Taekwondo prepararon una exhibiciéon de
Taekwondo y artes marciales para impulsar la participacidon de estudiantes en esta disciplina.

Las actividades realizadas fueron: Calentamiento general en
conjunto, integracién de todos los participantes en ejercicios
de calistenia y preparaciéon para el trabajo fisico; preparacidn
de rondas de ejercicios pre combate con diadas o tercias
para realizar “entradas” de combate, que son repeticiones de
intercambios especificos de pateo de ataque y contrataque;
y formacién para rounds de combate: por grado, proporcién
fisica, o género, en grupos de 4.

El evento contd con la participaciéon de 19 estudiantes
inscritos en esta actividad deportiva y se tuvo la asistencia
aproximada de 100 integrantes de la comunidad
universitaria.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion. Torneo Interno de
taekwondo. Cuatrimestre. 22-3 UPVM. Noviembre, 2022
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4.5 Educacion continua
4.5.1 Ingresos Propios Generados

El departamento de educacion continua se enfocd en continuar con la
imparticidn de idiomas para la comunidad estudiantil y la externa.

Los cursos de Idiomas tienen como objetivo proporcionar una mayor $ 620’349

fluidez y confianza en el manejo de una lengua extranjera para que los
estudiantes posean la habilidad para comunicarse con seguridad en

cualquier ambito.

Ingresos Generados
por los cursos de

Actualmente, la modalidad sabatina cuenta con 580 alumnos los cuales se idiomas sabatino

encuentran en 22 grupos, distribuidos de la siguiente forma: 11 inglés
basico, 2 inglés intermedio, 5 inglés avanzado, 2 francés bdasico, 1 japonés
basico y 1 japonés intermedio. Se recaudaron ingresos propios de un

importe de $519,230.00

En la modalidad semanal se estan atendiendo a 105 estudiantes para inglés basico. Del cual, se recaudaron

$101,119.00

4.5.2 Cursos Ofertados

En la modalidad sabatina de idiomas, que tuvo inicio el
8 de octubre, se aperturaron 5 nuevos grupos para los
idiomas de francés, japonés e inglés.

El 10 de octubre iniciaron los cursos de idiomas
semanales. Dichos cursos fueron de inglés basico con
un total de 105 alumnos.

CONOCER.

El departamento de Educacion Continua esta
realizando convocatorias para certificar a los alumnos
por competencias a través de CONOCER. El estandar
ofertado para los estudiantes es el EC0108 Manejo de
Procesador de Hojas de Calculo Digitales.

Direccidn de Extension Universitaria y Vinculacion.
Cursos ofertados. Cuatrimestre. 22-3 UPVM.
Noviembre, 2022

!M 90cer * a
O®E®

Manejo de Procesador de
Hojas de Calculo Digitales

@UPVMoficial / Kl vy D
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PROGRAMACION BASICA DE ROBOTS INDUSTRIALES

El departamento de Educacion Continua, aperturd el curso, Programacion
Basica de Robots Industriales, el cual tuvo como objetivo obtener las
competencias basicas para la manipulacién y programacién de robots
industriales FANUC. El curso fue impartido para 8 usuarios.

CURSOS DE NIVELACION

Finalmente, se esta realizando una convocatoria de cursos de Nivelacion
para los aspirantes rechazados en la UPVM. Dichos cursos tienen como
objetivo homologar los conocimientos previos de los alumnos de nuevo
ingreso a nivel licenciatura en administracion e ingenierias en las materias de
matematicas, fisica, quimica, ortografia, expresion oral y escrita e inglés.

4.3.3 Personas beneficiadas

La modalidad sabatina cuenta con 580 usuarios los cuales pertenecen a 22
grupos; 11 inglés basico, 2 inglés intermedio, 5 avanzado, 2 francés basico
(nivel 1y 3) y 1 japonés basico (nivel 1) y uno intermedio (nivel 7).

Nivel de competencia alcanzados: En esté nuevo curso sabatino 2022-3, 24
usuarios terminaran el curso de idiomas completo (nivel 10).

El curso es equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo.

4.6 Incubadora de Negocios
4.6.1 Namero de proyectos incubados y con empresa en marcha

Actualmente la Incubadora cuenta con:

8
PERSONAS

Formadas en
Programacion de
Robots

24
PERSONAS

Cetrtificadas en el
Nivel C1, de Ingles

Observaciones

Proyectos Incubados (2022) Ideas de Negocios
3 6 Se esta generando un catalogo de ideas de negocio.
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4.6.2 Emprendedurismo.

EDUCACION FINANCIERA

Como parte de la vinculacion que se tiene con la CONDUSEF, se
participé mediante la toma de 8 e conferencias, talleres y cursos
en material de fomento a la cultura emprendedora por parte de
Instituciones de crédito, Financieras y Universidades, en la cual
se vieron beneficiados aproximadamente 1200 estudiantes de las
carreras de Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial
e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién. Por otra parte 5
docentes de la Divisidn de la Licenciatura en Administracion y
Gestidon Empresarial, también impartieron cursos, talleres vy
conferencias a diversas Instituciones Educativas de Nivel
Superior de la Republica Mexicana.

CONCURSO NACIONAL DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (CONIES)

Participacion en el 7mo. Concurso Nacional de Innovacién

SEMANA NALCHAL 4

EDUCACION
DR 2
PON TU DINERO

ATRABAJAR
y administra tu

FUTURO

TS ) 0]

y

Emprendimiento (CONIES), 2022, con sede en la Ciudad de Coatzacoalcos,
Veracruz del 17 al 18 de noviembre, se cuenta con un equipo finalista en la
categoria de “Innovacién de Productos y Servicios” y el ler lugar en la

categoria “Proyectos Sociales”.

Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion.
Educacion financiera. Cuatrimestre. 22-3 UPVM.
Noviembre, 2022

ler

LUGAR

CONIES, 2022

Direccidn de Extension Universitaria y
Vinculacién. CONIES. Cuatrimestre. 22-3
UPVM. Noviembre, 2022
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BAZAR DE EMPRENDIMIENTO

Se organizo el evento denominado “Bazar de Emprendimiento” 2022,
programado para el 16 de noviembre del aifio en curso, se cuenta con

22 emprendimientos inscritos en el evento en cuestidn, se llevara a
BAZA cabo en el Auditorio Gimnasio.
HEMPRENDIMIENTZ}

16 DE NOVIEMBRE | 11:00 HRS. —
T PROYECTOS PRESENTADOS

UPYM

CONFERENCIA EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO

Se realizd6 la Conferencia Emprendimiento
Tecnoldgico, por parte del Ing. Luis Arturo Aguilar
Rodriguez, Gerente General y CEO de la Empresa 127
Voltz, S. A. de C. V. Con la finalidad de incentivar el
emprendimiento tecnolégico.
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5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

5.1 Presupuesto

5.1.1 Ejercicio presupuestal

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL YALLE DE MEXICO
A Fi i I por unidad ej y objeto de gasto
Ejercicio: 2022
Presupuesto Informe acumulado al mes de Octubre

Objeto de gasto a I P - Modificado Prog. Inicial Programado Cnmplonmelid Devengado Pagado Ejercido

Partida Denominacion soust = A G H | J K=H+l+J
Total 14.3,570,521.00 -145.5614.45 143,524, 706,55  113.¥85.630.00(  113.430.023.85 55604165 920649722 9463795221 10440252108
1000 Servicios personales 108,540, 788.00 0 108.540,7858.00| 82,150.368.00( 82,150.368.00 1} 37.642.20( 77.368.514.25( ¥7.406.156.45
2000 Materiales y suministros 7.439.526.00 -12.414.70 T.327.111.30| 7.317.451.00| 7.205.036.30| 543.30137( 2.316.228.23( 3.419.884.74| 6.279.414.34
3000 Servicios generales 24,361,308.00 -33.399.75| 24 327.908.25( 20.768.414.00( 20,754, 328.55 12.740.28| 6.654,626.79| 13.649.583.22| 20.716.950.29
4000 U 5 ‘_ i i i 3.628.899.00 0| 3.628.895.00( 3.529.457.00( 3.380.237.00 1} 1} 1] 1]

subsidios y otras ayudas

Depto. de Recursos Financieros. Medidas de Austeridad y Contencion del Gasto Publico. UPVM. Noviembre, 2022

5.1.2 Ahorros presupuestales generados

Capitulo 1000 “Servicios personales”

Con la finalidad de implementar acciones que compense el uso de recursos del ejercicio fiscal 2022, en el pago de
plazas docentes no autorizadas; se ha disefiado una estrategia de contencion del gasto y ahorro presupuestal
estricta dentro del Capitulo 1000 “Servicios Personales”. Con estas acciones, en el periodo enero a noviembre,
2022 se han podido ahorrar $1,845,327.80 con la NO CONTRATACION TEMPORAL DE PLAZAS de docentes,
operativos e incluso de estructura, las cuales se muestran en el cuadro siguiente.

AHORRO EN EL MES DE ENERO A NOVIEMBRE PLAZAS AUTORIZADAS

PUESTO ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| TOTALES
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 54,030.80 | 54,030.80 | 54,030.80 | 54,030.80 [ 54,030.80 | 54,030.80 | 54,030.80 | 54,030.80 | 54,030.80 486,277.20
DIRECTOR DE AREA 23,668.30 | 23,668.30 47,336.60
PTCIB 21,371.10 | 21,371.10 | 21,371.10 | 21,371.10 | 21,371.10 | 21,371.10 | 21,371.10 [ 21,371.10 | 21,371.10| 21,371.10| 21,371.10 235,082.10
PTCID 59,291.80 59,291.80 | 59,291.80 | 59,291.80 | 59,291.80 | 59,291.80 | 59,291.80 | 59,291.80 474,334.40
PTC ASOCIADO C 35,832.60 | 35832.60 | 35,832.60 | 35,832.60 [ 35,832.60 | 3583260 | 35832.60 | 35,832.60 | 35,832.60 | 35,832.60 [ 35,832.60 394,158.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,335.60 6,335.60 15,181.20 27,852.40
CHOFER DE RECTOR 5,985.20 5,985.20
SECRETARIA DE DIRECTOR 629030 | 6,290.30| 6,290.30 | 6,290.30 | 6,290.30 [ 6,290.30 | 7,545.30 45,287.10
SECRETARIA DE JEFES DE DEPTO| 11,505.00 17,257.50 | 17,257.50 7,007.50 | 7,007.50 60,035.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR | 11,938.20 11,938.20
JEFA DE DEPTO. 24,396.10 | 24,396.10 48,792.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 8,248.80 8,248.80

92,967.70 | 176,816.60 | 141,117.90 | 134,782.30 | 200,484.90 | 200,484.90 | 176,816.60 | 201,501.60 | 201,929.90 | 201,929.90 | 116,495.50 | 1,845,327.80

Depto. de Gestion de Recursos Humanos. Ahorros generados en Capitulo 1000, ejercicio
presupuestal 2022. UPVM. Noviembre, 2022
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5.2 Gestidn de capital humano

5.2.1 Plazas Autorizadas y Ocupadas

En la tabla que se comparte a continuacién se podra observar la
informacién correspondiente al total de Plazas ocupadas, Plazas
vacantes y Plazas Autorizadas, asimismo, se observa el total de
horas autorizadas vs horas ocupadas, esta informacién corresponde
al Bimestre octubre-noviembre 2022.

s1,845,327.80

AHORRADOS

ACUMULADOS EN
CAPITULO 1000

RESUMEN DE PLAZAS
) Plazas Ocupadas
Puesto o Categoria MREy Rango Sk EE Sexo Total Plazas Plazas Total Elazas
Salarial Mensual Vacantes Autorizadas
Masc. | Fem. Ocupadas
‘Personal de Mandos Superiores
[ RECTOR [ 29-A [ $99.24439 | 1] [ 1] | 1]
Personal Directivo
SECRETARIO ACADEMICO $54,030.80 1 1 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO $54,030.80 1 1 1
DIRECTOR DE AREA $47,336.60 6 6 6
CONTRALOR INTERNO $47,336.60 1 1 1
ABOGADO GENERAL $47,336.60 1 1 1
SUBDIRECTOR $33,572.50 1 2 © 3
JEFE DE DEPARTAMENTO $24,396.10 12 3 15 15
LIDER DE PROYECTO $18,450.90 1 1 1
Subtotal 24 6 30 30
Personal Administrativo y Operativo
ANALISTA ADMINISTRATIVO $7,590.60 2 6 8 8
ASISTENTE ADMINISTRATIVO $7,545.30 1 1 1
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $6,084.70 2 2 2
CHOFER DE RECTOR $7,240.20 1 1 1
INGENIERO EN SISTEMAS $11,480.90 1 1 1
JEFE DE OFICINA $9,380.80 1 2 3 3
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA $7,545.30 4 & 7 7
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $7,007.50 2 13 15 i3
SECRETARIA DE RECTOR $8,248.80 1 1 1
SECRETARIA DE SECRETARIO $7,897.10 2 2 2
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR $7,224.10 1 2 3 8
TECNICO BIBLIOTECARIO $8,248.80 4 4 4
TECNICO EN CONTABILIDAD $8,248.80 2 2 2
Subtotal 14 36 50 50
Personal Académico
cateqoria del Puesto ) Sindicalizadas X Sl Bt SexPc:azas ocupa‘?fiZI Plazas Plazas Total Plazas
Personal con Plaza de Docente Sindicalizadas Mensual Vacantes Autorizadas
Masc. Fem. Ocupadas
PROFESOR TC ASOCIADO "C" | I 1| $19,864.50 i i o 3
PROFESOR INVESTIGADOR TC "A" 41 $20,900.10 20 21 41 41
PROFESOR INVESTIGADOR TC "B" 22 $23,319.30 18 4 22 6 28
PROFESOR INVESTIGADOR TC "C" 5 $27,246.10 5 5 5
PROFESOR INVESTIGADOR TC "D" 6 $31,594.10 5 1 6 3 9
Total de Plazas Docentes - 0% 49 26 e 11 86
Depto. de Gestion Capital Humano. Plazas contratadas, periodo 2022-3.
UPVM. Noviembre, 2022 64
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Exclusivo Unicamente Horas / Semana / Mes :

Puesto (2)
) Sueldo Bruto Ocupadas Vacantes Autorizadas
(Tipo de Horas / Semana / Mes) Mensual

PROFESOR ASI RA"B" $478.65
HORA/SEMANA/MES $459.85 3,450
Total de Horas / Semana / Mes L 3,196 254 3,450

Depto. de Gestién Capital Humano. Horas/semana/mes, periodo 2022-3.
UPVM. Noviembre, 2022

5.2.2 Capacitacion

En el bimestre octubre - noviembre 2022 el Departamento de Gestidn de Capital Humano trabajé en conjunto con
otras areas con el objeto de promover y realizar cursos y/o capacitaciones para el personal docente vy
administrativo de la Universidad, a continuaciéon, se muestra informacién correspondiente a dicho curso:

1 DERECHO A LAIGUALDAD Y CURSO 21/10/2022 36 : 62
- TRATO DIGNO .

Z CONFERENCIA CALIDAD DE CONFERENCIA 12/11/2022 20 25
| VIDA: FELICIDAD |

Depto. de Gestion Capital Humano. Capacitacion. UPVM. Noviembre, 2022

— (0)
En el bimestre octubre - noviembre 2022 el personal docente, administrativo 72 A)
y mando medio; tomd al menos un curso de capacitacion cada uno de ellos.
Por lo que, se puede considerar que el 72% de la plantilla de personal fue DEL PERSONAL
capacitado.
P CAPACITADO
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6. INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

6.1 Transparencia Institucional

Se dio cuenta de las 6 solicitudes de informacidn que se han presentado a través de los portales SAIMEX.
Quedando 4 de estas como concluidas en los sistemas de.

Pl

| Infocem

Bienvenido: JOSE HECTOR SANCHEZ GOMEZ

Solicitudes de Informacién Recursos de Revision
Afio 2022 v

Fecha de recepcion: del- 01/10/2022 y a4 200112022
Fotio: del al

Entidad Federativa v

Municipio- e TOIOBeee v

Tipo de Solicitud: —- Todos — v

Tipo de Acceso: — Todos —
Semdforo: 3 Fd

Limpiar Formulano Firrar Scicituces

Unwersidad Politdenica del
Valle d= México

Universidad Politécnica del
Valle de México

Universidad Politecnica del
Valla de Maxico

Unwersidad Politécnica del
Valie de Mexico

Mostrando 1 al § de 6 registros

Solicitud de
informacion Publica

Solicitud de
informacion Pablica

Soficitud de
Informacidn Piblica

Solicitud de
Informacion Piblics

Soficitud de
informaciaon Publica

Solicitud de
informacion Piblica

221112022

221112022

10/111/2022

10112022

72022

pvz022

o

SATMEX

Sistermna de Acceso a la Informacion Mexiquense

291112022 e

@ ow112022 el

Subdireccion de Informacidn, Planeacidn, Programacion y Evaluacion.
Transparencia y Acceso a la Informacién SARCOEM, octubre —

noviembre, 2022. UPVM. Noviembre, 2022

66.6%

DE SOLICITUDES DE
INFORMACION ATENDIDAS
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7. RECTORIA ‘

7.1 Acciones de la rectoria

7.1.1 Convivencia escolar sin violencia

El pasado mes de octubre, se presentd una manifestacién de estudiantes de la UPVM, quienes acusaron de
violencia de genero a un profesor de esta Institucién. A lo cual, la Rectoria, atendiendo al Programa de Convivencia
Escolar sin Violencia detentado por el Gobierno del Estado de México, procedid a verificar los hechos y dar
solucion. Dejando en claro, que dentro de la Universidad Politécnica del Valle de México no hay cabida para la
violencia de género.

TOLERANCIA
“CERO”

A LA VIOLENCIA
DE GENERO

Rectoria. Convivencia escolar sin violencia. UPVM. Noviembre, 2022
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7.3 Mensaje del Rector

De esta manera, con el apoyo de nuestras autoridades, en
sus tres niveles de Gobierno; con el fuerte compromiso de
las y los servidores publicos que colaboramos en esta
importante Institucion Educativa; y desde luego, con el
férreo compromiso que me ata a servir a mi Estado
respondiendo a la confianza que me fue conferida, desde
el pasado 16 de abril de 2021, por el Gobernador del
Estado de México, Lcdo. Alfredo del Mazo Maza; con este
INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES se da
cumplimiento al Articulo 15, fracciéon XIV del Decreto del
Ejecutivo del Estado por el que se Crea el Organismo
Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado
Universidad Politécnica del Valle de México; asi como a los
Articulos 13, fraccién IX y 19, fraccion VII del Reglamento
de la Ley para la Coordinacién y el Control de los
Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México; presentando para conocimiento y en su caso
aprobacion a esta H. Junta Directiva el informe Bimestral
de Actividades, correspondientes a los meses de OCTUBRE

- NOVIEMBRE de 2022.

El maestro que intenta
ensefiar sin inspirar en el
alumno el deseo de
aprender esta tratando de
forjar un hierro frio...

Horace Mann (1796-1859) Educador estadounidense.

ATENTAMENTE

Do [bots [ Gt Syl

RECTOR
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