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H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE

Asunto: Informe Bimestral de Actividades

Diciembre, 2021 — Enero, 2022.

El presente informe corresponde a las funciones primordiales de las dreas que conforman las Secretarias:
Académica y Administrativa; la Direccién de Extensién Universitaria y Vinculacion; las Subdirecciones de Servicios
Administrativos, Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién y la oficina de la Abogada General; todas estas
actividades dirigidas y encabezadas por la Rectoria de esta Universidad Politécnica del Valle de México, a
continuacién informamos las acciones realizadas por cada una de las dreas referidas, durante los meses de

diciembre, 2021 — enero, 2022; mismas que se ponen a consideracion de la H. Junta Directiva.

1. ASPECTOS ACADEMICOS

1.1 Programas educativos
1.1.1 Oferta educativa
a) Programas operando

Actualmente la UPVM opera 11 programas a nivel Licenciatura, asi como cinco Maestrias y un Doctorado, de los
cuales dos se encuentran en liquidacién (Ingenieria en Informatica y la Licenciatura en Administracién y Gestién de
PYMES).

INGENIERIAS:

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Logistica y Transporte
Ingenieria en Mecdnica Automotriz
Ingenieria en Nanotecnologia

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
Ingenieria Industrial

Lo N R WDNPRE

Ingenieria Mecatrénica

LICENCIATURAS

1. Licenciatura en Administracion y Gestién de PYMES
2. Licenciatura en Administracion y Gestiéon Empresarial
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MAESTRIAS

Maestria en Administracién

Maestria en Formacién de Formadores de Docentes en Ciencias Naturales y Ensefianza de las Ciencias.
Maestria en Ingenieria de Manufactura

Maestria en Ingenieria Mecatrdnica

Maestria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

DOCTORADO

Doctorado en Ciencia de Materiales

b) Matricula de nuevo ingreso

La matricula previa de Nuevo Ingreso en el cuatrimestre 2022-1 (enero — abril) al dia 12 de enero es de 438
estudiantes.

Nota: Cabe seialar que el corte oficial sera el dia 21 de enero a las 18:00 horas

c) Matricula de reingreso

El nimero de estudiantes reinscritos con corte previo al 12 de enero en el cuatrimestre 2022-1 (enero — abril) al
dia 12 de enero es de 3120 estudiantes.

Nota: Cabe seialar que el corte oficial sera el dia 21 de enero a las 18:00 horas

Distribucién de la Matricula por Ingreso y Reingreso
Corte Previo 12 enero, 2022

Carrera Nuevo_Ingreso Reingreso Total

DOCTORADO EN CIENCIA DE MATERIALES 0 5 5
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 65 65
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 41 337 378
INGENIERIA EN INFORMATICA 0 5 5
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 51 214 265
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 45 317 362
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 21 189 210
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 56 479 535
INGENIERIA INDUSTRIAL 46 294 340
INGENIERIA MECATRONICA 39 302 341
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Carrera Nuevo_Ingreso Reingreso Total

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PYMES 0 2 2
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 130 800 930
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 9 49 58
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D. EN C. NATURALES Y E. 0 9 9
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 0 27 27
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA 0 4 4
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 0 22 22
Total 438 3120 3558

d) Becas

Al ser las becas actualmente manejadas por ciclo fiscal, a la fecha aun no se tienen reportados becados en enero de
2022.

Cabe sefialar que los beneficiarios de los Programas de apoyo internos de la UPVM en el cuatrimestre 2022-1 se
reportaran en cuanto se haga el corte oficial.

Nota: Cabe sefalar que el corte oficial serd el dia 21 de enero a las 18:00 horas

e) Aprovechamiento

Al respecto del aprovechamiento durante el cuatrimestre 2021-3 (septiembre-diciembre), el promedio general fue
de 9.0, tal como se muestra en la tabla:

APROVECHAMIENTO
MAESTRIA DOCTORADO
8.8 10.0

LICENCIATURA
8.1

PROMEDIO GENERAL
9.0

Siendo la distribucién por programa educativo de nivel licenciatura:

PROGRAMA EDUCATIVO
Ingenieria en Informatica
Ingenieria en Nanotecnologia
Ingenieria Mecatronia
Licenciatura en Administracion y Gestion de PYMES
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial
Ingenieria en Logistica y Transporte
Ingenieria en Mecanica Automotriz
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

APROVECHAMIENTO

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria en Biotecnologia

0100 100100100100 1N100IN 100
NP [o]|o|N[d|N]oje|N
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A nivel maestria, el aprovechamiento tuvo la siguiente distribucidn:

PROGRAMA EDUCATIVO APROVECHAMIENTO
Maestria en Tecnologias de la Informacién y Comunica 8.24
Maestriam en Administracion 9.16
Maestria en Ingenieria de Manufactura 9.24
Maestria en ingenieria Mecatrdnica 9.41
Maestria en Formacion de Formadores en Ciencias
Naturales y Ensefianza de las Ciencias 7.94

Por su parte el Doctorado tuvo un aprovechamiento notablemente mas alto:

PROGRAMA EDUCATIVO APROVECHAMIENTO
Doctorado en Ciencia de Materiales 10

f) Reprobacién

Considerando la reprobaciéon como aquellos estudiantes que perdieron la calidad de alumno de los inscritos
durante el cuatrimestre 2021-3, es de 1.6%.

g) Desercion

Considerando la desercién como aquellos estudiantes que gestionaron su baja definitiva de las y los inscritos
durante el cuatrimestre 2021-3, es de .04%.

1.1.2 Actividades académicas extracurriculares

Participant Evidencia

Fecha *Actividad realizada Lugar Direccion os

Conferencia Gestidn de
6/12/2021 | la Calidad en las En Linea
empresas

https://www.youtube.com7chann

el/UCIXZ4AWbEM3RSDZknCrv_hfQ >3

Reunidén del Comité Técnico de Tutorias de las Universidades Politécnicas, 15 de diciembre, cierre de actividades de
2021. Se recibid constancia de participacion, via correo electronico.
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La ultima reunidn de trabajo del presente afo se realizd a través de la plataforma Meet, y estuvo conducida por el
maestro Eduardo Cervantes con la participacidon de la maestra Yndira Castillo, coordinadora sectorial académicay de
desarrollo. Se agenda para 2022 iniciar el diagndstico para la integracidon e implementacién del programa de accién
tutorial de cada institucion.

Con la colaboracion del personal que integra el grupo de trabajo del nodo y después de realizar tres reuniones de
preparacion, el evento: FORO INTERNACIONAL LOGISTICO 2021, llevé a cabo el 3 de diciembre. Se adjunta a la
presente nota informativa el cartel del evento, y el directorio del grupo de trabajo.

Inauguracion. Mtra. Elizabeth Torres, UPAtlautla

Las actividades de transmisidon del evento a través del canal YouTube y comunicacién con la Subsecretaria de
Educacidn Superior y Normal, estuvieron a cargo de la Universidad Politécnica del Valle de México, a saber, el evento
se encuentra publicado en la siguiente direccidn electrénica:

https://www.youtube.com/watch?v=W6XpsWfacdQ

10
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La bienvenida del evento estuvo a cargo de la maestra Elizabeth Torres Ramos rectora de la Universidad Politécnica
de Atlautla, el Lcdo. Crescencio expuso los motivos del evento. Este fue transmitido en vivo a través del canal de la
Subsecretaria de Educacién Superior y Normal.

Video foro

En el evento intervino la maestra Maribel Géngora, subsecretario de educacién superior y normal, asi como, el Dr.
Bartolo Jaramillo Puebla, suplente de la direccion para el desarrollo de educacién superior.

1.2 Seguimiento de Egresados

1.2.1 Egreso

Durante el bimestre no se registrd egreso. Por lo que corresponde al ciclo escolar 2020-2021 egresaron un
total de 1177 estudiantes de nivel licenciatura y 50 de nivel maestria

NOTA: Los egresados del periodo 2021-3, se informaran en el mes de febrero, una vez concluido el periodo de
evaluacion de estadia.

1.2.2 Titulacion
Durante el bimestre no se registro titulacién. Al término del ejercicio 2021, se expidieron un total de 1676

titulos profesionales de nivel licenciatura y 12 de grados de maestria, siendo histéricamente el afio con mas
egresados titulados.

11
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Total de egresados titulados por
A

1.2.3 Colocacion

Los resultados de la aplicaciéon del instrumento de evaluacidn a egresados del periodo 2021-3, se informaran
en el mes de febrero, una vez concluido el periodo de evaluacion de estadia.

Se realizaron visitas a 9 empresas con el tema de ofertas laborales, asimismo se enviaron 66 CV’s de candidatos
interesados y de esos se colocaron a 20 de acuerdo con su carrera profesional, asimismo se realizaron
difusiones de las vacantes en redes sociales

12
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Nombre de la Empresa Cv’s enviados |Carrera Colocados|Observaciones
MG Consultora en Recursos Humanos 10 Administracion y gestion de pymes 4 | e m TN
Transportes HRG e Hijos S.A. de C.V. 8 Administracion y gestion de pymes 2 m‘

Plastic Trade 6 Ingenieria Industrial 2 e

Now Hiring 6 Administracion y gestion de pymes 3

Saljamex S.A de GV, 9 Ingenieria nanatecnologia 2

AMITSAS.A. de C.V. 5 Ingenieria Industrial 3

EMPLEAS.A. de C.V 7 Ingenieria Industrial 2

Sitrak Metropolitanos S.A. de C.V. 1 Logistica y Transporte En espera de porceso de seleccidn

Transportes HRG e Hijos S.A. de C.V. 4 Administracion y gestion de pymes 2

1.2.4 Satisfaccion del egresado

Al respecto de los egresados de nivel licenciatura del ciclo escolar 2020-2021, se informa que un total de 845
egresados (226 de LICENCIATURAS y 619 de INGENIERIAS) aplicaron el instrumento de evaluacién de
Satisfaccion Académica resultando los siguientes datos:

Satisfaccion Académica

Perfil / Periodo 2020-3 2021-1 2021-2
LICENCIATURA 81.46% 83.07% 84.29%
INGENIERIAS 76.61% 76.97% 75.57%

1.3 Calidad educativa

1.3.1

Evaluacion docente

Los resultados de la evaluacion al personal académico por Direcciones de Divisidn 2021-3 muestran un promedio
de 9.1, con la siguiente distribucion:

Evaluacidn del

estudiantado al

personal

acadéemico por Direccidodn de Divisidon

sS.7

QRN 0000
NAOOONAD

Divisidon de
Ingenieria en
Informatica

Divisidon de
Ingenieria
MMecatronica

2021 -

3

9.4

Divisidon de
Licenciatura en
Administracion

W Gestidn de
Pyw M ES

9 |

|
Divisicon de
Ingenieria
Industrial

9.2

Diwvision de
Ingenieria en
MNanotecnologia
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Evaluacion del estudiantado al personal académico por
Direccién de Division 2021-3

Area Calificacion
Division de Ingenieria en Informatica 8.7
Divisién de Ingenieria Mecatroénica 9.4
Division de Licenciatura en Administraciéon y Gestion de PyMES 9.4
Division de Ingenieria Industrial 8.9
Division de Ingenieria en Nanotecnologia 9.2
PROMEDIO 9.1

Hay profesores que trabajan en mas de un Programa Educativo
Se han eliminado los registros que indican Profesor por contratar

En su comportamiento por programa educativo muestra la siguiente distribucién:

Resultados de evaluaciéon del personal académico 2021-3 por programa educativo

PERSONAL 5
ACADEMI(;O PERSONAL ACADEMICO EVALUADO COMO:
EVALUADO/GENERO | TOTAL | CALIFICACION

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES | MUJERES EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO
Ingenieria en Informatica 3 1 4 7.3 0 1 3 0
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién 30 29 59 9.0 0 52 7 0
Ingenieria Mecatrénica 34 19 53 9.2 8 40 4 1
Ingenieria en Mecanica Automotriz 31 20 51 9.2 7 40 3 1
Licenciatura en Administracion y Gestion de PyMES 3 2 5 9.7 3 2 0 0
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial 23 43 66 9.2 0 62 4 0
Ingenieria Industrial 25 14 39 9.1 1 35 2 1
Ingenieria en Logistica y Transporte 22 12 34 9.2 1 31 1 1
Ingenieria en Nanotecnologia 18 16 34 8.8 5 23 4 2
Ingenieria Agroindustrial 7 13 20 9.6 8 10 2 0
Ingenieria en Biotecnologia 19 24 43 9.1 5 35 2 1
Maestria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 3 3 6 10.0 5 1 0 0
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 7 0 7 9.9 2 5 0 0
Maestria en Administracion 7 7 14 9.3 1 " 2 0
Maestria en Ingenieria de Manufactura 7 1 8 9.3 0 7 1 0
e ot s o Doceres 4 2 | 4 | o | s o | s [ e [

TOTAL 241 208 449 9.1 46 358 37 8

Es preciso mencionar que los 449 docentes evaluados, como indica la tabla, se refieren a que los 284 profesores
contratados, participan en mas de un programa educativo.

14




1.4 Investigacion y desarrollo tecnolégico

14.1 Planta de investigadores
a) Grados académicos

Licenciatura
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Doctorado

74

Maestria

141

62

d) Nivel de SIN

Candidato

Nivel |

e) Otras certificaciones

Perfil Deseable PRODEP

37 docentes

1.4.2 Cuerpos académicos
No. Nombre del CA Grado LGAC Miembros
1 UPVM-CA-1 - Grupo de En formacién -Robética - OCHOA ORTEGA GILBERTO
Disefio, Robdtica -Automatizacion y control - RAMIREZ NERIA MARIO
Electrdnica, Automatizacién - TORRES FRANCO DAVID
y Manufactura - TRUJANO CABRERA MIGUEL ANGEL LIDER DE
CA
2 UPVM-CA-2 - Ingenieria de En formacién -Modelado, Simulacién de Sistemas y - MUNOZ HERNANDEZ RAQUEL LIDER DE CA
Materiales y Procesos Aplicaciones Ergondmicas - NAVA ZAVALA ENRIQUE
-Ingenieria de materiales y - RANGEL LARA SAUL
optimizacién de procesos industriales.
-Desarrollo e Investigacion en Procesos
de unién de Metales
3 UPVMEX-CA-4 - En formacion -ESTUDIOS DE PROCESOS DE - DONU RUIZ MARCO ANTONIO
MATERIALES PARA LA MANUFACTURA, TRATAMIENTOS - LOPEZ PERRUSQUIA NOE LIDER DE CA
MANUFACTURA EN PYMES TERMICOS Y CARACTERIZACION DE - NORIEGA ZENTENO JORGE
ALEACIONES
-Simulacién de Difusién de Materiales

15
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No. Nombre del CA Grado LGAC Miembros
4 UPVMEX-CA-5 - INGENIERIA En formacion -Desarrollo de empresas y Procesos - DIMAS CELESTINO ELOY
INDUSTRIAL Industriales Mediante Ingenieria de - LEON ANAYA JORGE CARLOS
Manufactura - OSORIO VAZQUEZ ENRIQUE
- PEREZ MONTES DE OCA ISMAEL JESUS LIDER
DE CA
5 UPVMEX-CA-6 - Grupo de En formacion -Caracterizacién experimental y - HUERTA AGUILAR CARLOS ALBERTO
nanociencias y tedrica; materiales y nanomateriales - MARTINEZ PEREZ BEATRIZ
nanotecnologia -Sintesis de nanomateriales por - MORA LAZARINI ARTURO
métodos fisicos y quimicos - NARAYANAN JAYANTHI LIDER DE CA
-Modelado Molecular - RADILLA CHAVEZ JUAN
6 UPVMEX-CA-9 - Nuevas En formacién -Tecnologia educativa para la gestion - SALAZAR VAZQUEZ FERNANDO ADOLFO
tecnologias de la del conocimiento LIDER DE CA
informacion y - SANCHEZ ESTRADA ZULMA
comunicaciones para la - SANCHEZ VAZQUEZ ELIZABETH
gestion del conocimiento
7 UPVMEX-CA-10 - En consolidaciéon -Tecnologias, Emprendedurismo y - GONZALEZ RODRIGUEZ SUSANA
Tecnologias y Desarrollo Desarrollo de las Organizaciones - LOPEZ AYALA VICTOR MANUEL LIDER DE CA
Emprendedor (TECNODEM) - REZA VILLALPANDO ALEJANDRA
8 UPVMEX-CA-11 - En formacién -Biomecanica - ALTAMIRANO OLGUIN IVAN
BIOMECANICA -Andlisis experimental de esfuerzos. - CAMPOS LOPEZ JUAN PABLO
-Evaluacion de propiedades dpticas y - FUERTE HERNANDEZ ARIEL
mecanicas de nanoparticulas. - LOPEZ SUAREZ OMAR ISMAEL LIDER DE CA
- MARTINEZ PAREDES JONATHAN
- MORALES BONILLA SAMUEL
- RODRIGUEZ CASTELLANOS ALEJANDRO
9 UPVMEX-CA-12 - En formacion -Administracion de Riesgos - ACOSTA MORA FRANCISCO JESUS
Innovacién y Proyectos -Comportamiento Organizacional - JUAREZ VALENCIA ARMANDO ENRIQUE
- SALAZAR CARDOSO FELIPE DE JESUS LIDER DE
CA
10 UPVMEX-CA-13 - En formacién -Desarrollo sustentable y energia. - ARREOLA ROBLES SUSANA MARGARITA
INGENIERIA APLICADA A -Conservacion de bienes de la nacién - CAMARILLO VILLEGAS ALEJANDRA LIDER DE
PROBLEMAS -Analisis de riesgos sociales CA
TRANSDISCIPLINARIOS -Redes de colaboracién en - ENCISO SANDOVAL ALEJANDRO AUGUSTO
investigacion - PEREZ MOO SERGIO ANTONIO
- VILLEGAS CARDENAS JOSE DAVID
11 UPVMEX-CA-14 - Grupo de En formacion -Tecnologias Inteligentes Aplicadas a - GAMA CAMPILLO ANTONIO

Tecnologias Inteligentes
Aplicadas

Interfases
-Tecnologias Inteligentes Aplicadas a
Sistemas Mecatronicos

- LEON CAMACHO HORACIO

- ORTIZ QUIROGA HUGO LIDER DE CA
- ROBLES MONTERO ZEN OMAEL

- RODRIGUEZ MIRAMONTES JORGE
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Informe Bimestral de Actividades
Diciembre, 2021 — Enero, 2022

No. Nombre del CA Grado LGAC Miembros
-Tecnologias Inteligentes Aplicadas a
Materiales y Manufactura
12 UPVMEX-CA-15 - En formacion -Tecnologias de informaciény - CONTRERAS HERNANDEZ SALVADOR LIDER
COMPUTO CIENTIFICO educacion DE CA
-Cémputo cuéntico - GARCIA JARA DIEGO
- TZILI CRUZ MARIA PATRICIA
13 UPVMEX-CA-16 - En formacién -ESTUDIO DE LA VIABILIDAD EN - BAUTISTA GARRIDO MILTON URI
InnovaTecSust INNOVACION TECNOLOGICA Y SOCIAL - GARCIA GARCIA DAMARIS CARMEN
EN ENTIDADES CON ENFOQUE AL - MORA RODARTE OLGA LIDER DE CA
DESARROLLO SUSTENTABLE - RUIZ MARTINEZ JULIO CESAR
-EVALUACION DE PROYECTOS CON - VERTIZ MALDONADO IVAN ALBERTO
ADAPTACION EN INNOVACION
TECNOLOGICA APLICADA A
SOLUCIONES INDUSTRIALES Y DE
SUSTENTABILIDAD
14 UPVMEX-CA-17 - En consolidacion -Computo Educativo - FLORES AZCANIO NANCY PATRICIA
TECNOLOGIAS - GALEANA VICTORIA LUIS GUSTAVO LIDER DE
EMERGENTES CA
- SANCHEZ GARCIA JUDITH RUBY
15 UPVMEX-CA-18 - Ingenieria En formacién -Procesos de corrosién y proteccién de - CAMACHO OLGUIN CARLOS ALBERTO
en Materiales materiales convencionales y avanzados | - CASTILLO SANCHEZ GABRIELA
-Sensores de uso biomédico - CRUZ MEJIA HECTOR
-Control para la calidad de aleaciones - GONZALEZ RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO
comerciales LIDER DE CA
-Materiales funcionales - RAMOS TERCERO LUZ MARIA
-Estudios de factibilidad, Redes y
sistemas logisticos

a) Redes de colaboracion e investigacion

VII® Simposio Anual de la Red

Vinculacién industrial

REDISYT = CONACYT

£Qué es la tribologia?

Catalogo de
Infraestructura y Equipos

Red Tematica de Ingenieria de Superficies y de Tribologia

Contactanos English

Q
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Informe Bimestral de Actividades
Diciembre, 2021 — Enero, 2022

Red de investigadores en estudios de superficie y tribologia

https://redisyt.org/portal/index.php

_ REMINEO Nodos de Investigacion Publicaciones Historico CIAD w XIX CIAD

A0 Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales

Universidad Auténoma de Chiapas
Centro Universidad Empresa

Universidad Auténoma Metropolitana

Unidad Azcapotzalco

Red Mexicana de Investigadores en
Estudios Organizacionales

GESTION DE A. C. (REMINEO)

Red de investigadores en estudios organizacionales

http://remineo.org/remineorg/

b) “Catedras COMECYT EDOMEX":

Folio aprobado Nombre del proyecto Participante Nivel SNI

Disefio y construccidn de un nanobiosensor de
DNA basado en electrodos de oro serigrafiados

CAT2021-0004 -, , Dr. Luis Fernando Garcia Melo C
para la deteccidn de las mutaciones K-ras, p53
y BAT-26.
Nanocompositos derivados de cadenas de
CAT2021-0053 lactato de titanio/TiO2 como fotocatalizadores Dr. Armin Hernéndez Gordillo c

para la remocién de contaminantes organicos
de aguas residuales.

c) “Estancias de Investigacion Especializadas COMECYT-EDOMEX” SEGUNDA PROMOCION 2021:

Folio aprobado Nombre del proyecto Participante

Estudio fotocatalitico de compuestos de metales de tierras raras
EESP2021-0060 derivados de poliaminicos para degradacién de contaminantes M. en C. Edith Lucia Vargas Ortiz
farmacéuticos”
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d) CONVOCATORIA EDOMEX-FECYT-2021-01 Financiamiento para investigacion de Mujeres
Cientificas del COMECYT.

ID interno Nombre del proyecto Participante Importe (Pesos)

Fabricacidon de nanoparticulas orgdnicas

189 fluorescentes para los estudios de Dra. Jayanthi Narayanan $100,000.00
bioimagen molecular de células cioldgicas
Preparacion de pelicula con nanoy
microfibras poliméricas con actividad ) ) .
200 Dra. Beatriz Martinez Pérez $90,000.00

citotdxica para la prevencion y/o
tratamiento de cancer cérvico uterino

2. ASPECTOS DE VINCULACION

2.1

2.1.1

Organismos vinculados

Organismos del sector productivo nacional

Haciéndole de su conocimiento que derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19, se han gestionado 10
convenios con el sector privado.

Las empresas con la que se gestionaron dichos convenios son:

Ascendum Maquinaria México, S.A. De C.V. — con dos convenios, uno de Estancias y Estadias y otro del
Modelo Dual.

Sociedad Nacional Promotora De Becarios, S.C. — con tres convenios, uno de Estancias y Estadias y dos
del Modelo Dual.

Atotech México S. A. De C. V. - con un convenio, uno de Estancias y Estadias.

Universidad Andhuac México - con un convenio General de Colaboraciéon y Cooperacion Académica.
Instituto Mexiquense De La Juventud “El IMEJ” - con un convenio General de Colaboracion y
Cooperacion Académica.

Instituto Nacional De Investigaciones Forestales, Agricolas Y Pecuarias “INIFAP” - con un Convenio de
Colaboracién.

Tecnosarc S. C - con un convenio, uno de Modelo Dual.

a) Convenios de estancias y estadia

Se obtuvieron cuatro convenios para la prestacion de estancias y estadias.
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b) Convenios de educaciéon DUAL

Se obtuvieron tres convenios para la prestacion del sistema dual.

c) Convenios para transferencia cientifica y tecnoldgica

Se obtuvieron tres convenios para transferencia cientifica y tecnoldgica

2.2 Difusion de la oferta educativa
2.2.1 Campanas de difusion de la oferta educativa de la institucién

Se realizé la difusion via correo electrénico en el mes de Diciembre — Enero a 19 escuelas de Nivel Medio
Superior, esto por medio de correo electrdnico, en la cual mandamos las 9 infografias de las carreras
impartidas en la Universidad y videos informativos y promocionales, esto con el objetivo de dar a conocer la
oferta educativa de la UPVM, asi como ponernos a la orden para poder dar platicas profesiografica a sus
alumnos préximos a de estas instituciones dentro de las cuales fueron CECYTEM Coacalco, Tultitlan, Tultepec,
asi como CONALEP Gustavo Baz Prada, Coacalco, Tultitlan, EPO 306,190, 272, 34, 70,181y 67,CBTIS 29, 133,
202, CBT Tultitlan y Coacalco, también se realizd la difusién en redes sociales constantemente de la oferta
educativa con videos informativos e infografias.

N TTRHMIRENSR A
Para: Vinculaci@n CBTIS No. 29 <cbtis029.vinculacion@uemstis.sems.gob.mx>; cbt_coacalco@hotmail.com; cetis165vinculacion@yahoo.com.mx; vin.coacalco@cecytem.mx:

Vinculacién Tultitlan <vin.tultittan@cecytem.mx>; Vinculacion Tultepec <vin.tultepec@cecytem.mx>; epo190@edugem.gob.mx: epo181@edugem.gob.mx; epo272@edugem.gob.mx:
epob67@edugem.gob.mx; epo34@edugem.gob.mx: epo170@edugem.gob.mx; epo190@edugem.gob.mx; Plantel Coacalco <coacalco@conalepmex.edu.mx>;
gustavobaz@conalepmex.edu.mx; cbttultittan@yahoo.com.mx; tultitlan@conalepmex.edu.mx; ecatepec3@conalepmex.edu.mx; Escuela Preparatoria Oficial Num. 306
<preparatoria306@gmail.com>

ADMINISTRACION | 2Ty
¥ GESTION EMPRESASIAL

% for e TNGENTERTA vy

. BH

/X 9 archivos adjuntos (6 MB)  Guardar todo en OneDrive - upvm.edumx  Descargar todo

Buenas tardes.
Sirva este medio para enviarles un cordial saludo, al mismo tiempo les adjunto 9 infografias de las carreras impartidas en la Universidad Politécnica del Valle de México,

esto para su difusidn entre sus alumnos préximos a egresar, asimismo decirles que la préxima convocatoria se abrird en el mes de mayo, me pongo a sus érdenes si
requieren de una plética profesiografica para sus alumnos. les dejo el link de institucional para la revisién de la convocatoria https://upvm.edomex.gob.mx/

Inicio | Universidad Politécnica del Valle de México

Universidad Politécnica del Valle de México: Av. Mexiquense s/n esquina Av. Universidad Politécnica, Col. Villa
Esmeralda, Tultitlan, C.P. 54910, Estado de México
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A\ Universidad Politécnica del Valle -
<> de México A\ Universidad Politécnica del Valle -

19h-@ < de M(f"iw
1d-

ul ~ Administracion y Gestion Empresarial 1l
&5 Ingenieria en Logistica y Transporte g3

#ComunidadUPVM conoce mas de nuestra
oferta educativa. ¥
Da clic aqui para saber mas... Ver mas

#ComunidadUPVM conoce mas de nuestra

oferta educativa. ¥
Da clic aqui para saber... Ver mas

# " LICENCIATURA EN 81
MINISTRACI
Y GESTION EMPRESARIAL

INGENIERIA EN

Campo Laboral:

+ Aduanas
Puertos y aeropus
© actividados con & proposits do lograr . ertos
105 ODjetivos de una organizacion + Empresas de transporte
dee forma eficente

Campo Laboral:

+ Empresas publicas o privadas
« CAmaras empresariales

+ Consultorfa

y distribucién do materias
primas y productos.

Las habilidades que obtendras: Disgnéstica, disefia y optimiza
citel soluciones a las problematicas de
Andlisis O l . los sitemas logisticos y de transporte.

Las habilidades que obtendras: K (4
Légica °

\
« Liderazgo , 3
Innovacién ¢

+ Iniciativa I /
+ Contabilidad contribulr 8 su competitivided
« Creatividad r empresarial
VMG | TS e

Toma de
decisiones [t

Se realizé la vinculacidn con la preparatoria 34 en la cual vamos a realizar difusidn el dia 17 de diciembre
de 2021 por plataforma MEET a las 13 :00 horas, de esta manera se realizard la oferta educativa y servicios
de la UPVM a los alumnos de ambos turnos siendo un total de 377.

La Esouela Preparatoria Oficial Nim, 34

Om35a ol prosedile

RECONOCIMIENTO

Lic. Omar Rubio Segundo

Se realizé el dia 11 de enero de 2022 la difusidn de oferta educativa que imparte la UPVM, esto fue a la
escuela preparatoria nimero 126 en la cual se dio a conocer las carreras y servicios que otorga la
Universidad, esto por medio de plataforma Meet a 89 alumnos préximos a egresas de nivel medio superior.
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w
AIDA ADRIANA A

*

V'

VICTOR HUGO BE.. KARINA SOLIS CA_ MARGA DEL PILA

*

12211 | yfv-faso-alp

Se realiz6 el dia 10 de diciembre de 2021 la difusiéon de oferta educativa que imparte la UPVM, esto fue en
CECyTEM Tultepec en la cual se dio a conocer las carreras y servicios que otorga la Universidad, esto fisicamente
a 145 alumnos préximos a egresas de nivel medio superior.

20MID3770 3T 3U0 0. OAOT IAAU;
AURSMOD Y 301030 ,2AM 2.

: DO LO QUE TE OFRECEMOS

S, DECIDE Y COMPRUEBA

agy -
Saliiom T

:
il 7

2.2.2 Campahas de difusiony la cultura

1RA CAMELLONEADA BOSQUES DEL VALLE

La Tuna de la Universidad Politécnica del Valle de México se presentd en el evento 1ra Camelloneada de
Bosques del Valle, con el objetivo de recuperar espacios publicos por medio del arte, la educacion vy el
deporte, difundiendo entre la comunidad y sociedad en general cultura a través de la musica.
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2.2.3 Campaiias de difusion de la salud y el medio ambiente

RALLY TAE KWON DO

Organizado con el objetivo de alentar a las y los alumnos a mantener el espiritu deportivo, la convivencia 'y
la sana competencia, el Rally Taekwondo es una serie de pruebas de habilidad, destreza y conocimiento, que
permitiran evaluar el estado en el que se encuentran los alumnos, asi como su avance dentro del taller, todo
sumado a difundir la importancia de mantener en equilibrio la salud fisica y emocional de nuestros
estudiantes por medio del deporte y la actividad fisica.

2.3 Educacion continua

2.3.1 Impacto

Para continuar con la ensefianza de idiomas para la comunidad estudiantil y externa se siguen impartiendo
cursos de idiomas en las modalidades semanal y sabatina: inglés para adolescentes y adultos, japonés y francés.
Las clases son realizadas por medio de las plataformas zoom y Google Meet, ademas del apoyo de un aula virtual
en Google Classroom.
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En la modalidad semanal en el periodo 2021-6 semanal fueron atendidos 125 usuarios en cursos de inglés en 9
grupos, (6 de nivel basico y 3 de intermedio), mismo que concluye en el mes de febrero.

Actualmente nos encontramos en el registro de aspirantes para el periodo 2022-1 que iniciara a finales de
febrero y se tiene previsto que éste sea de manera presencial.

Lo que respecta a la modalidad sabatina durante el periodo 2021-3 sabatino, estamos atendiendo a impartidas
clases de inglés para adultos y adolescentes, japonés y francés a 383 usuarios en 23 grupos, atendiendo los
diferentes niveles bdsicos, intermedios y avanzados, el curso concluye el proximo 5 de febrero.

También en este caso estamos en registro para el periodo 2022-1 que esta previsto inicie de manera presencial
el préximo 26 de febrero.

YAQUELIN
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2.3.2 Ingresos propios generados

2.4

En el periodo 2021-6 semanal se generaron ingresos por un monto total de $ 97,328.00.

Quinto 19:00- Intro 1 07:00-

Cuarto 07:0021°0° 09:00
09:00

Tercero 19:00-

21:00
Intro 1 19:00-

21:00
Primero 19:00-
21:00

Primero 07:00-
09:00

Incubadora de Negocios

2.4.1 Numero de proyectos incubados y con empresa en marcha

Actualmente la Incubadora cuenta con:

PROYECTOS PROYECTOS CON IDEAS DE NEGOCIOS OBSERVACIONES
INCUBADOS (2021) CREACION DE EMPRESA

Y REGISTRO ANTE
NOTARIO

2.4.2 Sectores de la industria beneficiados

De los 17 proyectos que se estan desarrollando dentro de la incubadora contando con un total de 14
proyectos de productos tecnolégicos y 3 de proyectos de consumo. Los cuales se encuentran integrados de
la siguiente manera:

TECNOLOGICOS SECTOR INDUSTRIAL CONSUMO SECTOR TOTAL, DE
INDUSTRIAL PROYECTOS
8 Salud 2 Alimentos 17
5 Sustentabilidad/reciclado 1 Servicios
4 Aplicaciones/software
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2.4.3 Numero de empleos generados

De los 17 proyectos que se estan trabajando es importante mencionar que trabajamos con 3 empresas
externas las cuales ya se encuentran dando empleos a continuacién se muestran:

EMPRESA SECTOR EMPLEOS HOMBRES MUIJERES
INDUSTRIAL

Yulis&Cakes Alimentos 5 2 3
Mat-Ice Alimentos 10 2 8
Informa Frac Tecnologia 4 4 0

2.4.4 Monto de financiamientos obtenidos

La institucién participo en el Programa para la Vinculacién de Empresas con Instituciones de Educacién
Superior y Centros de Investigacién COMECYT-EDOMEX 2021, logrando estar dentro de los 12 proyectos que
fueron beneficiados por el subsidio logrando que la empresa:

*REMA SOLUTIONS obtuvo un financiamiento por $ 1,111,433.44 con el cual de pagaria los servicios
profesionales que ofreceria la institucion en el desarrollo del proyecto, para trabajar en colaboracion con la
academia en el desarrollo de mejoras de propuestas para la empresa con innovaciones tecnolégicas a cargo
de docentes investigadores de las Divisiones de Nanotecnologia y Mecatrdnica.

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1 Presupuesto

Conforme los establecido en el articulo 317 del CAdigo Financiero del Estado de México y el articulo 94,
parrafo tercero, del Manual de Normas y Politicas del Gasto Publico del Gobierno del Estado de México,
publicado en la Gaceta de Gobierno el 31 de enero de 2011; me permito informar la publicacién de los
Traspasos Presupuestarios Internos correspondiente al me de noviembre 2021, por la cantidad de
$1,731,727.99 (Un millén setecientos treinta y un min setecientos veintisiete pesos 99/100 M.N.)

Capitulo ‘ Noviembre

1000 $813,906.06
2000 $103,370.05
3000 $814,451.88

Total ‘ $1,731,727.99
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TRASPASOS INTERNOS MES DE NOVIEMBRE DE 2021

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
PARTIDA CONCEPTO DEDUCCION ASIGNACION\
1131 | Sueldo base $  164,145.86
1211 | Honorarios asimilables al salario. $  121,501.00
1341 | Compensacion $ 50,601.00
1345 | Gratificacion $  404,181.20
$
$
$

1416 | Aportaciones para riesgo de trabajo. 19,224.00
1551 | Becas institucionales 12,150.00
1712 | Estimulos por puntualidad y asistencia 42,103.00

1133 | Hora clase $ 14411430
1311 | Prima por afos de servicio $  350,024.36
1321 | Prima vacacional. $ 4,046.61
1322 | Aguinaldo $ 160,174.93
1324 | Vacaciones no disfrutadas por finiguito $ 3,534.75
1348 | Labores docentes $ 17,657.74
1416 | Aportaciones para riesgo de trabajo. $ 9,377.33
1511 | Cuotas para fondo de retiro. $ 24,871.48
1595 | Despensa $  100,104.56

$ 813,906.06 $ 813,906.06

TRASPASOS INTERNOS MES DE NOVIEMBRE DE 2021

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

PARTIDA CONCEPTO ‘ DEDUCCION ASIGNACION

Materiales y Gtiles para el procesamiento en equipos y
2141 | bienes informaticos.

2151 | Material de informacion 1,071.20
2161 | Material y enseres de limpieza. 20,476.80

$ 9,792.00
$
$

2181 | Material para identificacion y registro $ 18,164.69
$
$
$

2461 | Material eléctrico y electronico. 20,905.36
2481 | Materiales complementarios 16,480.00
2483 | Arboles y plantas de ornato. 16,480.00
2111 | Materiales y Utiles de oficina. $ 103,370.05

‘$ 103,370.05 $ 103,370.05
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TRASPASOS INTERNOS MES DE NOVIEMBRE DE 2021

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

PARTIDA CONCEPTO DEDUCCION ASIGNACION
3111 Servicio de energia eléctrica $ 17,125.00
3141 Servicio de telefonia convencional $ 11,997.00
3181 Servicio postal y telegréafico $ 1,548.00
3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado. $ 24,792.00
3362 Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de $ 28,000.00
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificados y titulos.
3371 Servicios de proteccion y seguridad $ 18,400.00
3411 Servicios bancarios y financieros $ 19,112.00
3511 Reparacion y mantenimiento de inmuebles $ 1,147.51
3521 Reparacion, mantenimiento e instalacion de mobiliario y equipo $ 18,000.00
de oficina.
3531 Reparacidn, instalacion y mantenimiento de bienes informaticos, $ 20,660.00
microfilmacién y tecnologias de la informacion
3571 Reparacidn, instalacion y mantenimiento de maquinaria, equipo $ 387,151.41
industrial y diverso.
3581 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene $ 31,518.85
3721 Gastos de traslado por via terrestre $ 33,807.28
3751 Gastos de alimentacion en territorio nacional $ 30,990.00
3822 Espectaculos civicos vy culturales $  113,200.00
3831 Congresos y convenciones $ 17,561.00
3992 Gastos de servicios menores $ 22,538.19
3994 Inscripciones y arbitrajes $ 16,903.64
3141 Servicio de telefonia convencional $ 26,245.70
3171 Servicios de acceso a Internet $ 52,158.52
3311 Asesorias asociadas a convenios o acuerdos $  189,457.06
3362 Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de $ 19,685.20
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificados y titulos.
3411 Servicios bancarios y financieros $ 19,521.85
3531 Reparacidn, instalacion y mantenimiento de bienes informaéticos, $ 20,300.00
microfilmacidn y tecnologias de la informacion
3551 Reparacién y mantenimiento de vehiculos terrestres, aéreos y $ 42,804.00
lacustres.
3571 Reparacién, instalacion y mantenimiento de maquinaria, equipo $ 46,400.00
industrial y diverso.
3591 Servicios de fumigacion $ 83,014.55
3982 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo $ 161,015.00
personal.
3991 Cuotas y suscripciones. $  153,850.00

$

814,451.88

814,451.88
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En la tabla que se comparte a continuacion se podra observar la informacién correspondiente al total de

Plazas ocupadas, Plazas vacantes y Plazas Autorizadas.

Asimismo, se observa el total de horas autorizadas vs horas ocupadas, esta informacién corresponde al

bimestre diciembre, 2021- enero, 2022.

RESUMEN DE PLAZAS

Plazas Ocupadas
Puesto o Categoria Sexo Total Plazas VZ(I:z?tZs ;?Jttilrs:g::
Masc. Fem. Ocupadas
Mandos Medios y Superiores
RECTOR 1 1 1
SECRETARIO ACADEMICO 1 1 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 1 1
DIRECTOR DE AREA 4 2 6 6
CONTRALOR INTERNO 1 1 1
ABOGADO GENERAL 1 1 1
SUBDIRECTOR 2 1 3 3
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 5 15 15
LIDER DE PROYECTO 1 1 1
Subtotal 20 10 30 30
Personal Operativo
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 6 8 8
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 1 2
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 2 2 2
MANTENIMIENTO
CHOFER DE RECTOR 1 1 1
INGENIERO EN SISTEMAS 1 1 1
JEFE DE OFICINA 2 5 7 7
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 5 6 1 7
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14 14 1 15
SECRETARIA DE RECTOR 1 1 1
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 2 2
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
TECNICO BIBLIOTECARIO 4 4 4
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 2 2
Subtotal 9 40 49 6 55
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Personal Académico

Categoria del Puesto (1) Plazas Ocupadas
Sexo Total Plazas Total Plazas
Personal con Plaza de Docente Plazas Vacantes Autorizadas
Masc. Fem. Ocupadas
PROFESOR TC ASOCIADO "C" 1 1 35 36
uzln?OFESOR INVESTIGADOR TC 21 21 42 1 43
I'EE?OFESOR INVESTIGADOR TC 18 4 22 1 23
PROFESOR INVESTIGADOR TC
nen 5 5 5
"PD?OFESOR INVESTIGADOR TC 8 2 10 10
Total de Plazas Docentes 53 27 80 37 117

Horas / Semana/ Mes :

Horas / Semana / Mes) Ocupadas || Autorizadas
PROFESOR ASIGNATURA "A" 2,987
PROFESOR ASIGNATURA "B" 554
HORA/SEMANA/MES 3,064
Total de H(I)vrlgz / Semana/ 3,511 3,064

3.3 Infraestructura

Gimnasio-Auditorio en la UPVM

Con el objeto de dotar de espacios dignos y
de calidad, para el ejercicio fisico vy
deportivo, que permita fomentar, difundir y
apoyar las actividades fisicas y deportivas
para el mejoramiento de la salud fisica y
mental de la poblacién universitaria y con
una inversion de 20 millones de pesos; el
Gimnasio-Auditorio inicid su construccion en

enero de 2017 y aun se encuentra en un 90%

de conclusién.

Durante el afio 2021, se llevaron a cabo reuniones con personal del IMIFE, de la Constructora Hernandez y Molina,
S.A. de C.V,, de la Unidad de Infraestructura de la Subdireccion de Educacién Superior y Normal, en las que se acordé
por parte del IMIFE dar seguimiento para dar por terminada la obra, sin embargo, no se realizaron trabajos para
culminar con el Gimnasio-Auditorio. Se enviaron oficios a la Direccién del IMIFE solicitando el estatus y terminacion
de la obra recibiendo respuesta a solo uno de estos, conforme a lo siguiente:
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Oficio: 210C2701200100L/034/20 del 02 de febrero de 2021, oficio No. 210C2701200100L/069/21,
210C2701200100L/188/21 del 16 de junio, Oficio No. 210C2701000000/0344/2021 de fecha 13 de agosto de 2021,
oficio No. 210C2701000000/0492/2021 del 6 de diciembre; oficio de respuesta: 210C1501020100S/524/2021 de
fecha 24 de agosto de 2021.

4. INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

4.1 Evaluacion

En los 10 proyectos que tiene registrados la
UPVM en el Sistema de Programacion vy
Presupuesto; es grato mencionar que se
alcanzé un cumplimiento del 96.13%.

Cumplimiento de Metas 2021

PASIVOS DERIVADOS DE EROGACIONES...
CONVIVENCIA ESCOLAR SIN VIOLENCIA
TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD...
VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
POSGRADO

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
INVESTIGACION DE FALTAS...

PREVENCION, DETECCION, DISUACION Y...
FICALIZACION, CONTROL Y EVALUACION...

Lo que permite afirmar que la UPVM
atendié adecuadamente sus compromisos
educativos en el ejercicio 2021

4.2 Transparencia

Con fundamento en el articulo 49, fraccion X de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; y con
la finalidad de que podamos dar el seguimiento correspondiente de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 fraccion Xl del

- Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
\ Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios se presentd en la XXI Sesion Ordinaria del Comité de

._  Transparencia el Informe Anual de Resultados 2021del PASAL.

XX1 SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA UPVM

EDOMEX UM
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De igual forma, se presento el programa PASAI 2022 y se informo
del estatus que guaran las solicitudes de informacién a través del
portal de Transparencia SAIMEX.

SAIMEX

Recursos de Rewvisidn 1]

Requerimiento de aclaracidn,... 0

Solicitudes en Tramite 1]

Solicitudes Avendidas  IIHINTnnnmnn, - 22

Solicitudes de Informacidn Recibidas I 22
IEEEEERe— SN IEE——

] 5 10 15 20 25 EDOMEX UM

5.- RECTORIA

5.1 Aspectos legales

5.1.1. Juicios Laborales

Eco EXPEDIENTE ESTADO PROCESAL OBSERVACIONES

723/2017 Ejecucién de Laudo Sin informacién clara en expedientes fisicos, se revisé la informacién en la pagina
del TECA
1468/2017 Ejecucion de Laudo Sin informacion clara en expedientes fisicos, se revisé la informacion en la pagina
del TECA
114/2018 Dictamen Sin informacién clara en expedientes fisicos, se reviso6 la informacién en la pagina
del TECA
219/2018 Dictamen Sin informacion clara en expedientes fisicos, se revisé la informacion en la pagina
del TECA
5 917/2018 Dictamen Sin informacion clara en expedientes fisicos, se revisé la informacion en la pagina
del TECA
2615/2019 Dictamen Sin informacién clara en expedientes fisicos, se revisé la informacién en la pagina
del TECA
7 2708/2019 Audiencia inicial Conciliacion,  Sin informacion clara en expedientes fisicos, se reviso la informacién en la pagina
Depuracién Procesal, del TECA
Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas.
“ 3019/2019 contestacion de demanda Se dio contestacion a la demanda, en espera de notificacion de fecha de
audiencia.
746/2020 contestacion de demanda Se dio contestacion a la demanda, en espera de notificacion de fecha de
audiencia.
10 743/2020 Audiencia inicial Conciliacion, Se atendié Audiencia el dia 23 de noviembre de 2021 a las 10:30 horas.
Depuracion Procesal,
Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas
77712020 contestacion de demanda Se dio contestacion a la demanda, en espera de notificacion de fecha de
audiencia.
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EXPEDIENTE ESTADO PROCESAL OBSERVACIONES

1327/2020 Audiencia inicial Conciliacion,  Se atendié Audiencia el dia 3 de noviembre de 2021, se ofrecieron y admitieron
Depuracién Procesal, las pruebas ante las autoridades competentes del TECA.
Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas

1216/2020 Audiencia inicial Conciliacién,  Se atendi6é Audiencia el dia 29 de noviembre de 2021 a las 11:30 horas.

Depuracion Procesal,
Ofrecimiento y Admisién de

Pruebas
1215/2020 Contestaciéon de demanda Se dio contestacion a la demanda, en espera de notificacion de fecha de
audiencia.
1448/2020 Contestacion de demanda Se contesto demanda el 21 de octubre de 20221.
_ 500/2021 Contestacion de demanda Se contesto demanda el 21 de octubre de 20221.
439/2021 Emplazamiento Atendido en tiempo y forma
499/2021 Emplazamiento Atendido en tiempo y forma

5.1.2. Terrenos

Con relacién a los terrenos que ocupa la Universidad Politécnica del Valle de México, se envié oficio numero
210C27010000000/474/2021, de fecha 24 de noviembre de 2021, dirigido al H. Ayuntamiento de Tultitlan,
solicitando un informe actual del estatus que guarda dicho procedimiento de regularizacién, esto a raiz del
oficio nimero SA/013/02.10.21 de fecha 2 de septiembre del presente afio, emitido por la Coordinacién Juridica
de la Secretaria del Ayuntamiento, en donde se informa que en la Centésima Trigésima Sesidon Ordinaria,
celebrada en dia 31 de agosto de 2021, se autoriza la ratificacidon de la donacidn en favor del Organismo Publico
Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad Politécnica del Valle de México.

5.2 Mensaje del Rector

De esta manera, se da cumplimiento y se pone a consideracidon de la Junta Directiva, el informe de actividades

realizadas en el bimestre diciembre, 2021 — enero, 2022; para sus observaciones y comentarios.

ATENTAMENTE

DR. ROBERTO ALEJANDRO GARCIA SEVILLA

RECTOR
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