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H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE

Asunto: Informe Bimestral de Actividades

Agosto — Septiembre, 2021.

El presente informe corresponde a las funciones primordiales de las areas que conforman las Secretarias:
Académica y Administrativa; la Direccién de Extensién Universitaria y Vinculacion; las Subdirecciones de Servicios
Administrativos, Informacidn, Planeacion, Programacién y Evaluacion y la oficina de la Abogada General; todas estas
actividades dirigidas y encabezadas por la Rectoria de esta Universidad Politécnica del Valle de México, a
continuacién informamos las acciones realizadas por cada una de las areas referidas, durante los meses de junio —

julio 2021, mismas que se ponen a consideracion de la H. Junta Directiva.

1. ASPECTOS ACADEMICOS ‘

1.1 Programas educativos
1.1.1 Oferta educativa
a) Programas operando

Actualmente la oferta educativa la conforman 9 Ingenierias, 2 Licenciaturas, 5 maestrias y 1 doctorado:

INGENIERIAS:
1. Ingenieria Agroindustrial 6. Ingenieria en Nanotecnologia
2. Ingenieria en Biotecnologia 7. Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
3. Ingenieria en Informatica 8. Ingenieria Industrial
4. Ingenieria en Logistica y Transporte 9. Ingenieria Mecatrdnica
5. Ingenieria en Mecanica Automotriz
LICENCIATURAS
1. Licenciatura en Administracion y Gestién 2. Licenciatura en Administracion y Gestion
de PyMES Empresarial
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MAESTRIAS DOCTORADO

Maestria en Administracion 1. Doctorado en Ciencia de Materiales
Maestria en Formacién de Formadores de
Docentes en Ciencias Naturales y
Ensefianza de las Ciencias.
3. Maestria en Ingenieria de Manufactura
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica
5. Maestria en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

El Doctorado en Ciencia de Materiales, fue aprobado recientemente y nos encontramos en espera del
dictamen oficial, tras la participacion de la UPVM en la convocatoria de la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas “CONVOCATORIA 2021 PARA NUEVA OFERTA EDUCATIVA”, teniendo una gran
relevancia las aportaciones realizadas por la Mtra. Maribel Géngora Espinosa, Subsecretaria durante la sesién
del COEPES.

Derivado de ello, se ha publicado la primera convocatoria de nuevo ingreso para el Doctorado.

CONVOCATORIA DE ADMISION
Doctorado en

Ciencia de UPYM

UNIVERSIDAD POLITECNICA

Materiales

@UPVMoficial | K v O

Matricula de nuevo ingreso

Al 11 de septiembre la matricula de nuevo ingreso para el cuatrimestre 2021-3 (septiembre-diciembre) contd
con la siguiente distribucidn:
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Carrera Nuevo_Ingreso

Ingenieria Agroindustrial 32
Ingenieria en Biotecnologia 39
Ingenieria en Informatica 0
Ingenieria en Logistica y Transporte 46
Ingenieria en Mecanica Automotriz Ol
Ingenieria en Nanotecnologia 45
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 153
Ingenieria Industrial 71
Ingenieria Mecatrénica 70
Licenciatura en Administracion y Gestion de PYMES 0
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial 242
Maestria en Administracion 13
Maestria en Formacion de Formadores de Docentes en Ciencias 6
Naturales y Ensefanza de las Ciencias

Maestria en Ingenieria de Manufactura 5
Maestria en Ingenieria Mecatronica 4
Maestria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 6
z_Total 809

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

Matricula de reingreso
De la misma forma al respecto de la matricula del 2021-3, la distribucidén con la que se cuenta al 11 de
septiembre del 2021 es:

Carrera Reingreso

Ingenieria Agroindustrial 64
Ingenieria en Biotecnologia 373
Ingenieria en Informatica 15
Ingenieria en Logistica y Transporte 279
Ingenieria en Mecanica Automotriz 285
Ingenieria en Nanotecnologia 203
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién 471
Ingenieria Industrial 477
Ingenieria Mecatronica 311
Licenciatura en Administracion y Gestion de PYMES 6
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial 801
Maestria en Administracion 55
Maestria en Formacién de Formadores de Docentes en Ciencias 8
Naturales y Ensefianza de las Ciencias

Maestria en Ingenieria de Manufactura 29
Maestria en Ingenieria Mecatronica 3
Maestria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 23
z_Total 3403

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021
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d) Matricula Total:

Carrera Nuevo_Ingreso Reingreso Total
Ingenieria Agroindustrial 32 64 96
Ingenieria en Biotecnologla 39 373 412
Ingenier(a en Informatica 0 15 15
Ingenieria en Logistica y Transporte 46 279 325
Ingenieria en Mecanica Automotriz 77 285 362
Ingenieria en Nanotecnologia 45 203 248
Ingenieria en Tecnologlas de la Informacion 153 471 624
Ingenieria Industrial 71 477 548
Ingenieria Mecatrénica 70 3N 381
Licenciatura en Administracion y Gestion de PYMES 0 6 6
Licenciatura en Administracién y Gestién Empresarial 242 801 1043
Maestria en Administracion 13 55 68
Maestria en Formacion de Formadores de Docentes en Ciencias

Naturales y Ensefianza de las Ciencias 8 2 1
Maestria en Ingenierla de Manufactura 5 29 34
Maestria en Ingenierla Mecatronica 4 3 7
Maestria en Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones 6 23 29
z_Total 809 3403 4212

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

e) Becas

Al respecto de becas, a nivel licenciatura son: 124 estudiantes mantienen beca de manutencién y 56 de
Jévenes Escribiendo el Futuro.

Vigentes del periodo enero- abril, 2 de Jévenes Escribiendo el Futuro complementaria y 3 de Educacién Dual.
A nivel posgrado, el COMECYT otorgd 77.

( CONVOCATORIA
CONVOCATORIA BECA POR HABER CONCLUIDO LA TITULACION

BECA PARA INICIAR LA TITULACION

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de fa Coordinacion Nacional de

L5 Secrotaria de Educacion Piblica (SEP), 3 través de fa Coordinacion Nacional de. Becas para el Blenestar Benito Jusrez (CNBBBJ), con base en el decrato por &l que
Becas para ol Bienestar Benito Jusrez (CNBBB3), con base en el decreto por el que se crea s CNBBBI publicado en el Diario Oficial de ta Federacion el 31 de mayo de
se crea Is CNBBB publicado en e Disrio Oficlal de Is Federacion &f 31 de mayo de 2019, y en el ACUERDO numero 34/12/20 por el que se emiten las Reglas de
2019, y en el ACUERDO numero 34/12/20 por el que se emiten las Reglas de Operacion pora el Programa de Becas Elisa Acua para el ejercicio fiscal 2071,
Operacion para el Programa de Becas Elisa Acuha para el sjercicio fiscal 2021, publicado en el Diario Oficial e |a Federacion el 31 de diciembre de 2020, y su
sublicado en el Diario Oficial de ls Federacidn el 31 de diciembre de 2020, y su ANEXQ 2021

ANEXO misma 2021

CONVOCA
CONVOCA A los egresadoshs de Licenciatura o Técnico Superior Universitario (TSU) de.
Técnico Superior a solicitar

Acstudiantes

€ peri . a solicitar una beca haber modiante fa 2 otro

por haber iniciado el tramite de realizacion de una tesis o cualquier otro trabajo trabajo escrito o actividad profesional con el que se haya obtenido el grado
&1 Programa académico, El Programa de Becas Elisa Acuia en su modalidad de titulacion tiene

de Becas Elisa AcuRe en su modaiidad de titulacin tiene por objets contribulr & por a ) v
que losflas estudiantes y egresadosias aicancen la superacién académica y profesional mediante ¢ otorgamiento de becas por la obtencidn del grado

ctorgamienta de becas para la obtencidn del grado academico correspondients.
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BECA FEDERAL PARA APOYO A LA MANUTENCION 2021-2
SEXO
CARRERA No. DE BENEFICIADOS
H M
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 3 4
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 4 7 1
INGENIERIA EN INFORMATICA 2 0 2
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 7 8 15
INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ 12 0 12
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 6 11 17
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 5 4 9
INGENIERIA INDUSTRIAL 10 10 20
INGENIERIA MECATRONICA 10 4 14
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PYMES 1 1 2
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 5 13 18
63 61
[ TOTAL | 124

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2021-2
SEXO
CARRERA = = No. DE BENEFICIADOS
INGENIERIA EN INFORMATICA 4] 1 1
|INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 0 2 2
|INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 2 1 3
|IHGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4 4 8
|IHGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 2 4 6
|INGENIER|A INDUSTRIAL 3 3 6
|INGEI‘IIER]A MECANICA AUTOMOTRIZ 8 1 9
|INGENIERIA MECATRONICA 6 0 6
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 1 1
aggmnaapg &ulmsmaon Y GESTION DE PEQUENAS Y 0 0 0
LIGENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 4 10 14
29 27
TOTAL 56

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

10



Informe Bimestral de Actividades
Agosto - Septiembre, 2021

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2021-| COMPLEMENTARIA
CARRERA = SER0 5 No. DE BENEFICIADOS
INGENIERIA EN INFORMATICA (4] 0
|IN'.-‘-EPIERM. EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 0 0 0
|INSEMERIA EN NANOTECNOLOGIA 0 1] 0
|IN.'5EHERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 1] 0
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA [4] 2 2
INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0 0
|IN3EIIERIA MECANICA AUTOMOTRIZ 0 1] 0
|IN.'5EHERU\ MECATRONICA 0 1] 4]
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 0 0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS 0 0 0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION BEMPRESARIAL 0 1] 0
0 2
[ TOTAL | 2

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

BECA DE EDUCACION DUAL EDOMEX PRIMERA PROMOCION 2021
CARRERA H SE40 i No. DE BENEFICIADOS
INGENIERIA EN INFORMATICA 0 0
||NGEMER:A EN LOGISTIGA Y TRANSPORTE 0 0 0
||mmmm EN NANOTECNOLOGIA 0 0 0
||NGEHER:A EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 0 0
|||~x;EuERm EN BOTECNOLOGIA 0 0 0
|II\GEHERI.A INDUSTRIAL 0 0 0
||NGEMER:A MECANICA AUTOMOTRIZ 0 0 0
|IHBENERIA MECATRONICA 0 0 0
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 0 0
:ﬁﬂgg P%&snp?msmuouv GESTION DE PEQUENAS Y o 5 3
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL 0 0 0
3
[ TOTAL | 3

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

11



Informe Bimestral de Actividades
Agosto - Septiembre, 2021

BECAS COMECYT-EDO-MEX "BECA DE POSGRADO EDOMEX, PRIMERA
PROMOCION"
CARRERA A SEXO ™M No. DE BENEFICIADOS
lMAES'IRIA EN ADMINISTRACION 13 21 34
|uAEsmiAENFomaaormEF,DE[1 ENC NATURALES Y E o 2 2
IIIAESTR‘IAENFORAAQONDEF_DED EN C. NATURALESY E 2 1 3
|uAF:;rRiA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA 9 6 15
|umzsmin EN INGENIERIA MECATRONICA 3 1 4
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACIONES 17 2 19
44 33
TOTAL 77

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO (DESCUENTO EN
EL PAGO DE REINSCRIPCION A ALUMNOS REGULARES
CON PROMEDIO MAYOR DE8 A 8.9 (25%) YDE9 A 10

2021

PERIODO 2021-2
DESCUENTO 50% 25%
CARRERA / GENERO H M H M
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL a 10 7 15
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 19 74 as 107
INGENIERIA EN INFORMATICA 4] il 10
INGENIERIA EN LOGISTICA Y

56 37 a3
TRANSPORTE

INGENIERIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ

23
54
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 30 30 as 21
65
59
63

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

41 109 a2

INGENIERIA MECATRONICA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y
GESTION DE PYMES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y
GESTION EMPRESARIAL

MAESTRIA EN ADMINISTRACION 7 9 2 0
MAESTRIA EN FORMACION DE F. DE D.

13 75 18

67 213 81 136

EN C. NATURALES Y E. 2 9 L g
MAESTRIA EN INGENIERIA DE 11 2 1 o
MANUFACTURA

MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONI( 1 [} 1 1
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA a 1 2 P
INFORMACION Y COMUNICACIONES

TOTAL 411 527 619 490
TOTAL PERIODO 2047

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021
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f) Aprovechamiento

Al respecto del aprovechamiento del cuatrimestre 2021-2, considerando Ingenierias y licenciaturas fue de 8.2
y el de maestria fue de 9.0.

g) Reprobacidén

Por el modelo de universidades politécnicas, la reprobacion que se reporta es la definitiva, los y las estudiantes
que perdieron la calidad de alumnos tras concluir el cuatrimestre, siendo esta de 1.6%.

h) Desercidn

Al respecto de la desercidn, aquellos estudiantes que tras inscribirse gestionaron una baja temporal o definitiva, la
tasa fue de 1.4%

1.1.2 Actividades académicas extracurriculares
a) Ingenieria agroindustrial

e Participacidn en la organizacion en el 1er Foro Agroindustrial de la Direccion General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas, http://foroagroindustrial.mx/landingpage/foroagroindustrial/, a celebrarse
del 28 de septiembre al 12 de octubre de 2021.

La Universidad Politécnica del Valle de México ha cumplido con:
1. FODA institucional

2. Diagnéstico Estatal: La Educacién Superior en el desarrollo social, econdmico y agroindustrial del
Estado de México.

3. Contribuciones en Mesas de Trabajo.

e Tanto la Ingenieria en Biotecnologia como la Ingenieria en Agroindustrial; participaron en el programa Apoyo
a Estudiantes Mexiquenses en el Extranjero COMECYT-EDOMEX, el dia 21 de septiembre con el taller

“Quimica verde: Biopolimeros” del Mtro. BENJAMIN MALDONADO GARCIA, de la Universidad de Guelph,
Canada.

b) Ingenieria biotecnologia

e Participacidn en la organizacion en el 1er Foro Agroindustrial de la Direccion General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas, http://foroagroindustrial.mx/landingpage/foroagroindustrial/, a celebrarse
del 28 de septiembre al 12 de octubre de 2021.

13



Informe Bimestral de Actividades
Agosto - Septiembre, 2021

La Universidad Politécnica del Valle de México ha cumplido con:

FODA institucional
Diagnéstico Estatal: La Educacidn Superior en el desarrollo social, econdmico y agroindustrial del
Estado de México.

3. Contribuciones en Mesas de Trabajo.

Ingenieria industrial

o Diez estudiantes de la division de Ingenieria Industrial pertenecientes al programa de educativo
de ingenieria en logistica y transporte participan activamente en el curso E-Commerce, como
principal canal en la cadena de suministros impartido por los integrantes del nodo educativo
productivo en logistica del Estado de México.

GOBIERNO Dl EDUCATIVOS-PRODUCTIVOS EDO A‘Ex

ESTADO DE MEXICO

Curso
. “E-Commerce como principal canal en
UPA la cadena de suministro” o7
UPATLauTLa o LSS

......

DE ATLAUTLA

e Inauguracién del curso E-commerce;
https://drive.google.com/file/d/1BWVc3Gsr4RwXgUD5erbfNXPNB1JtnKDj/view?usp=sharing

14
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d) Ingenieria en tecnologias de la informacion

Direccion
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Beneficio o aportacion a la

Fecha *Actividad realizada Lugar

Institucion
Plataforma
.| Comunidad https://we.tl/t- Participar para obtener
03/08/2021 | Taller eNSP de Huawei Huawei 6rpCGqzZ5w7 10 voucher de certificacion
Enterprise
Entrenamiento para Plataforma Contar con docentes
certificacion de ventas, Comunidad https://bit.ly/3C7IWP .
1 2021 7 tif HCSA
0/08/20 HCSA Transmission & Huawei w cert Ica:zz;r;i SA de
Access Enterprise
5 Platafo.rma https://forum.huawei. Impulsar la partici[?ac.ién
20/08/2021 Introduccion a las Comunidad com/enterprise/es/in 10 del personal académico,
soluciones GPON Huawei en la Academia de
. dex.html .
Enterprise Huawei
Impulsar la participacién
24/08/2021 Reunidén con Academias Plataforma https://us02web.zoo 10 del personal académico,
de Huawei Zoom m.us/j/8790638973 en la Academia de
Huawei
Plataforma
Entrenamiento HCIA Comunidad Contar con docentes
24/08/2021 Storage Huawei https://bit.ly/3fXFhuq 10 certificados en
& . tecnologias de Huawei
Enterprise
Conferencia virtual: Fomentar la participacion
“Retos Continuid:;ades https://www.youtube. del personal académico,
26/08/2021 dela Ley General de YouTube com/watch?v=PaRjdR 22 en temas referentes a la
y ., meQM8 Ley General de Educacién
Educacion Superior .
Superior
Id reunidn: 834 7768 Capacitar el personal
Plataf 107 Smi I
27/08/2021 | Curso de Excel ataforma - 310 10 académico e.n el uso de
Zoom Cddigo de acceso: herramientas
803670 tecnoldgicas
Dar de alta al personal
Reuniéon Academias de | Plataforma https://us02web.zoo académico en la
27 2021 1
/08/20 Huawei Zoom m.us/j/8790638973 0 plataforma de Huawei
Enterprise
e) Ingenieria en nanotecnologia

e Participacidn en la organizacion en el ler Foro Agroindustrial de la Direccion General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas, http://foroagroindustrial. mx/landingpage/foroagroindustrial/, a celebrarse
del 28 de septiembre al 12 de octubre de 2021.
La Universidad Politécnica del Valle de México ha cumplido con:

1. FODA institucional

2. Diagnéstico Estatal: La Educacion Superior en el desarrollo social, econdmico y agroindustrial del

Estado de México.

3. Contribuciones en Mesas de Trabajo.

15



f)

1.2

1.2.1

Informe Bimestral de Actividades
Agosto - Septiembre, 2021

e Participacién en el programa Apoyo a Estudiantes Mexiquenses en el Extranjero COMECYT-EDOMEX, el
dia 21 de septiembre con el taller “Quimica verde: Biopolimeros” del Mtro. BENJAMIN MALDONADO
GARCIA, de la Universidad de Guelph, Canada.

Ingenieria Mecatrodnica

Un alumno de nuevo ingreso participa en la convocatoria de Becas de posgrado COMECYT

Seguimiento de Egresados

Titulacion

Egresados Titulados

En el periodo comprendido de 19 al 27 de agosto, se entregaron 324 titulos profesionales de licenciatura, 32
diplomas de especialidad y 3 grados académicos de maestria: 359 tramites de titulaciéon concluidos a partir
de la incorporacion del Dr. Roberto Alejandro Garcia Sevilla.

Egresados en tramite de titulacion

En fecha martes 10 de agosto se enviaron a trdmite de inscripcidn ante la Subdireccion de Profesiones estatal:
222 titulos profesionales y 2 diplomas de especialidad.

En fecha martes 06 de septiembre se enviaron a tradmite de inscripcion ante la Subdireccidn de Profesiones
estatal: 256 titulos profesionales, 10 diplomas de especialidad y 1 grado académico de maestria.

Al dia 13 de septiembre de 2021, hay un acumulado de 718 titulos profesionales, 13 diplomas de especialidad
y 1 grado académico de maestria en tramite de inscripcion en la oficina de Subdireccidon de Profesiones
estatal, expedidos durante la gestion del Dr. Roberto Alejandro Garcia Sevilla.

Titulos electrénicos

En el mes de agosto se habilitd USUARIO y CONTRASENA a nombre del Dr. Roberto Alejandro Garcia Sevilla en
el Sistema de Gestion de Expedicion Electrénica de Titulos Profesionales, e inmediatamente se atendid la firma
de ocho folios de titulos electrénicos correspondientes al ejercicio 2020. Ademas, ya fueron capturados los
folios correspondientes a los 324 titulos profesionales de licenciatura, 32 diplomas de especialidad y 3 grados
académicos de maestria entregados del 19 al 27 de agosto de 2021, para efectos de gestionar el registro del
titulo electrénico ante la SEP y que los egresados de la Universidad puedan obtener su cédula profesional en
linea.
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Protocolo de entrega de titulos profesionales

Al respecto de los titulos, diplomas y grados entregados en el mes de agosto; se informa que los dias 15y 17
de septiembre se llevard a cabo el protocolo de entrega de titulos profesionales en su modalidad virtual,
actividad en la cual, se realizara la videograbacion de los egresados que confirmaron su asistencia al evento,
quienes ademas participaran en una actividad recreativa de siembra de arboles en la Universidad.

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO

& PROTOCOLO DE ENTREGA DE

TITULOS?\\

DQ(‘\I—I—&I(\I\I/\I =S |

1.2.2 Colocacion

Ocupacion - De los 221 egresados del periodo cuatrimestral 2021-1 de nivel licenciatura contactados entre
mayo y agosto de 2021, se informan los resultados obtenidos del primer seguimiento al término de su
programa educativo:

Trabaja Estudia Trabaja Buscando Hogary Total de
\Y empleo familia egresados
estudia contactados
Administracion y Gestién de PyMES 28 0 0 27 1 56
Ingenieria Agroindustrial 3 0 0 2 0 5
Ingenieria en Biotecnologia 14 0 0 15 1 30
Ingenieria en Informatica 19 2 2 31 0 54
Ingenieria en Logistica y Transporte 0 1 0 6
Ingenieria en Nanotecnologia 1 1 0 12
Ingenieria Industrial 13 0 2 0 23
Ingenieria Mecanica Automotriz 7 0 0 10 0 17
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Trabaja Estudia Trabaja Buscando Hogary Total de
\% empleo familia egresados
estudia contactados
Ingenieria Mecatrénica 10 0 0 8 0 18
Maestria en Administracion 3 0 1 0 0 4
Total 105 3 7 108 2 225

FUENTE: Depto. de Servicios Social, Titulacion y Seguimiento de Egresados

Empleo acorde a perfil de egreso De los egresados del periodo cuatrimestral 2021-1 de nivel licenciatura que
manifestaron estar laborando:

Empleo acorde a perfil de egreso Total de egresados
contactados
No

Administracion y Gestion de PyMES 23 5 28
Ingenieria Agroindustrial 3 0 3
Ingenieria en Biotecnologia 13 1 14
Ingenieria en Informatica 15 6 21
Ingenieria en Logistica y Transporte 1 6
Ingenieria en Nanotecnologia 3 1

Ingenieria Industrial 14 1 15
Ingenieria Mecanica Automotriz 1 7
Ingenieria Mecatrénica 5 5 10
Maestria en Administracion 1 4
Total 90 22 112

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

Sector productivo de ocupacion.

Sector Productivo Total de egresados
contactados
Primario Secundario Terciario

Administracién y Gestién de PyMES 0 5 23 28
Ingenieria Agroindustrial 1 1 3
Ingenieria en Biotecnologia 2 12 0 14
Ingenieria en Informatica 0 19 21
Ingenieria en Logistica y Transporte 0 4 6
Ingenieria en Nanotecnologia 0 2

Ingenieria Industrial 1 10 4 15
Ingenieria Mecéanica Automotriz 0 4 3 7
Ingenieria Mecatroénica 0 7 3 10
Maestria en Administracion 1 1 2 4
Total 5 46 61 112

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021
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Se realizaron la vinculacién con 12 empresas de las cuales nos ofertaron sus vacantes, de esta manera se enviaron
112 CV’S de candidatos, de esta forma se colocaron 42 candidatos y estan en proceso de admision 33, de esta
forma se han difundido 23 banners de bolsa de trabajo esto para la captacion y promocidon de vacantes en redes
sociales en colaboracidn con Comunicacién Social.

 Nombredelnenpress _[conidatos envindos| e I e I
£ |Total Employee Solutions y Suppoort] 8|Ingenierias 3 mp—— C e
3 |Comning SAdeCV. 7|Logistica y Transporte 4

4 |Sinotruk SAdeCV. 9|Tecnologias e la Informacion B

5 |AuditServicie Manager, Iberia Latin §|Tecnologias e Ia Informacion 3

6 |HRG e Hijos SAdeCV. 7|Administracion y Gestion de Pymes 4 s

7 [sinotruk 54 de CV 8| Industrial 3 = =

8 |HSBC 12|Tetnologias e la Informacion y Administracion y Gestion e Pymes] 7|Algunos aun estan en procesos | ===

9_ Grupo 81D Logistica 13| Logistica y Transporte & Idustrial ] ; o

10 |Platic Welder, 9|Industrial 4 N

11 |Sinotruk SAde CV 12|Mecanica Automotriz e Industrial Proceso de Seleccion '

12 |Grupo Torices SA e LV 10{Administracion y Gestion de Pymes Proceso de Seleccion

13 |Weldmation México 11|Mecatronica Proceso de Seleccion

1 - —rem
15 i

16 s

17

= Alumnos

Tecnologias de la Informacion
« Ambos sex05
* Ganas de aprender
* Proactivos

| souicita | ZONA DE TRABAJO
LIBERACION DE

S1 TE INTERESA ESTA VACANTE ENVIA TU CV AL CORRED

MEXICO

PERFIL
de la carera de

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

-5. sa '. ra ajo

= Estudiantes de ks carmera de Logistica y
Transparte e Industrial

= Ambos saxos

* Ganas de aprender en of drea de Sistema
de Gostion de Caldad

51 TE INTERESA ESTA VACANTE ENVIA TU CV AL CORRED
5= | bolsadetrabajo@upvm.edumx
w g

7o
SOLICITA
TRABAJO
+ Estudiantes de la carena de Logistica y VACANTES
Transpone e ndustrial

« Ambos sexos.

* Ganas de aprender en ol drea de Sistema

SOLICITA ZONA DE TRABAJO

Ar—— AUXILIAR DE ESTADO DE
51 TE INTERESA ESTA VACANTE ENVIA TU CV AL CORRED
< | bolsadetrabajo@upvm.edu.mx PRODUCC'ON WlEXICO
SUPVMotcis 4 I B v &3 PERFIL
msape s WOt ‘souss o ) = Carrera Ingenieria Industrial
BT wx BT ~- BT Byt
TV S— T T S TTTY TRITTYYT.
A ORACION  MEXICO Y MEXICO 4 FAEXICO = Sin experiencia

= Ganas de crecimiento profesional
= Crecimiento constante

S| TE INTERESA ESTA VACANTE ENVIA TU CV AL CORREO
B | bolsade.trabajo@upvm.edu.mx

@UPVMoficial / K1 8 v &=
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1.2.3 Satisfaccion del egresado

De conformidad a lo dispuesto en la Guia Técnica del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de
Universidades Politécnicas, apartado Eficacia - Egresados satisfechos, se aplic el instrumento de medicién
proporcionado por la Direccion General de Universidades Politécnicas y Tecnoldgicas a un total de 225
egresados del cuatrimestre 2021-1, de los cuales corresponden; 56 a Licenciatura, 165 a Ingenieria y 4 a
Maestria, resultando los datos que se describen a continuacién.

Descripcion Licenciatura Ingenieria Maestria
Total de egresados del periodo 2021-1 81 209 19
Total de egresados encuestados 56 165 4

% de egresados encuestados 69.13% 78.94% 21.05%

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

Satisfaccion Académica

e | | CENCIATURA INGENIERIA === MAESTRIA

Muy bien

50.00%

40.00%

30.00%
0,

Insuficiente 20,00% Bien
10.00%

0.00%

Malo Regular

FUENTE: Depto. de Servicios Escolares. Septiembre, 2021

Grado de Satisfaccion Académica egresados de programas de LICENCIATURA: 82.47 %
Grado de Satisfaccién Académica egresados de programas de INGENIERIAS: 76.90 %
Grado de Satisfaccion Académica egresados de programas de MAESTRIA: 64.38%
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1.3.2

Calidad educativa

Acreditaciones
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El Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion A.C., acreditd por cinco anos, el Programa

Educativo de Ingenieria en Informatica de la Universidad Politécnica del Valle de México, actualmente es un

Programa de buena calidad. Actualmente, se trabaja sobre la entrega del tercer informe, dando atencién a las

observaciones del organismo acreditador.

Evaluacion docente

Evaluacion del estudiantado al personal
académico por Direccion de Division

9.3

PIOMLBAOIELOLD
PNOOORNWE

Division de
Ingenieria en
Informatica

9.3 9.3
9.1
Division de Division de Division de
Ingenieria Licenciatura en Ingenieria
Mecatrdnica Administracion Industrial
y Gestion de
PyMES

FUENTE: Secretaria Académica. Septiembre, 2021

8.8

Division de
Ingenieria en
Nanotecnologia

Durante esta evaluacién al personal académico, se obtuvo un promedio general de 9.2, evaluando a 156

profesores y 142 profesoras, que, de acuerdo con las evaluaciones realizadas al personal en cada uno de los

programas educativos, fueron un total de 485 (recordando que un profesor o profesora puede ser evaluado

dependiendo de la cantidad de programas educativos en los que imparte asignaturas).

Es importante resaltar que el programa educativo con mejor promedio fue la Maestria en Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones para la cual el estudiantado otorgé calificacion de 10.0.

Hay tres divisiones académicas que, por su demanda, concentran la mayor cantidad de profesores(as):

1. Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial

2. Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

3. Ingenieria Mecatrdnica

Al respecto de las estadisticas, el 86% del personal fueron evaluados como buenos y el 5% como excelentes,

siendo mujeres el 46% y hombres el 54% del personal académico evaluado.
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1.3.3 Centro de Informacion y Documentacion

En el aspecto de apoyar a los estudiantes ahora en la modalidad hibrida y a distancia, la UPVM en colaboracion con
el Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica — CONRICYT ha sido beneficiada en el
periodo Septiembre — diciembre 2021 con el acceso al Paquete Completo de Bases de Datos EBSCO.

Estos recursos impactan en nuestra comunidad de manera muy transcendental dado que la informacién académica
disponible en sus bases de datos fortalece las habilidades de lectura informacional, apoya en docencia e
investigacion, acreditaciones de PE y sobre todo aporta con informacion fidedigna al conocimiento de estudiantes y
personal docente.

La informacion de las bases de datos que tenemos acceso via local y remota son:

e Academic Search Ultimate - Ofrece a los estudiantes una coleccién inigualable de revistas arbitradas, de
texto completo, que incluye muchas revistas indexadas en los principales indices de citas. La combinacién de
publicaciones académicas, revistas, publicaciones periddicas, informes, libros y videos satisface las
necesidades de los académicos en casi todas las disciplinas, como astronomia, antropologia, biomedicina,
ingenieria, salud, derecho y conocimientos de matemadticas, farmacologia, estudios de la mujer, zoologia y
mas.

e Business Source Complete - Contiene la principal coleccién de textos completos y registros bibliograficos de
publicaciones académicas sobre temas empresariales. Cubre ampliamente numerosos temas, e incluye los
resimenes e indices de las principales publicaciones académicas sobre negocios que se remontan a 1886.
Ademds, permite buscar referencias citadas de mas de 1.300 revistas especializadas.

e Fuente Académica- Ofrece mas de 450 publicaciones académicas de América Latina, Portugal y Espafia que
cubren todas las areas tematicas principales, especialmente las areas de agricultura, ciencias bioldgicas,
economia, historia, derecho, literatura, filosofia, psicologia, administracion publica, religidn y sociologia. La
base de datos se actualiza semanalmente.

e Maediclatina — Es una coleccién uUnica de revistas especializadas en la investigacion médica, obra de
reconocidas editoriales médicas Latinoamérica y Espaia. Esta base de datos en espafiol contiene texto
completo de alrededor de 130 publicaciones especializadas en medicina arbitradas en espaiol nativo.

o Regional Business News - Esta base de datos provee una amplia cobertura en texto completo de
publicaciones de negocios a nivel regional. Regional Business News incluye mas de 80 publicaciones de
negocios regionales que abarcan todas las areas metropolitanas y rurales de Estados Unidos. Haga clic aqui
para ver una lista de titulos completa

22



Informe Bimestral de Actividades
Agosto - Septiembre, 2021

1.4 Investigacion y desarrollo tecnolégico

1.4.1 Planta de investigadores

a) Grados académicos

La Universidad Politécnica del Valle de México, cuenta con una planta de investigadores de 24 profesores con
maestria y 41 doctores.

b) Nivel de SNI

La Universidad Politécnica del Valle de México, cuenta con 10 T
profesores pertenecientes al Sistema Nacional de g ol e i Po
Investigacion, siendo 5 profesores con Nivel Candidato y 10 " d

con Nivel I. Reporte de investigacion concluida

EL IMPACTO ECONOMICO DE LAS ENMPRESAS ANTE
LAS REFORMAS DE LA OUTSOURCING EN MEXICO)

c) Otras certificaciones .00 & Vickr Maot Looes Ave

La Universidad Politécnica del Valle de México, cuenta con 10 i
profesores con perfil PRODEP y 2 con Perfil Deseable. i g

1.4.2 Cuerpos académicos

a) Publicaciones

Numero Nombre del Personal académico Pagina de Nombre
([3 articulo internet donde dela
articulo aparece el revista
articulo arbitrada
10 Implementacién DRA. ZULMA SANCHEZ ESTRADA 31 de agosto de http://administr | Revista de
de Mejora DR. JORGE NORIEGA ZENTENO 2021 acionpsicologiae = Administr
Continua realizada MTRO. DIEGO GARCIA JARA ingenieriaindust acion,
en la empresa DRA. ELIZABETH SANCHEZ rialplus.com/ Psicologia
“TAXIS SAN VAZQUEZ e
LORENZO DR. FERNANDO ADOLFO SALAZAR Ingenieria
TETLIXTAC” VAZQUEZ Industrial

FUENTE: Secretaria Académica. Septiembre, 2021

En lo que va de 2021 los profesores adscritos a la division de Ing. Mecatrénica han publicado seis articulos.
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NP Nombre del Cuerpo Linea de Objetivo Grado de
Académico investigacion consolidacion
1 Nuevas tecnologias de la Tecnologia Gestionar el conocimiento a través de En formacién
informaciény educativa parala  alternativas innovadoras
comunicaciones parala  gestion del
gestion del conocimiento

conocimiento

2  Grupo de Tecnologias Tecnologias Desarrollar interfaces inteligentes en En formacién
Inteligentes Aplicadas Inteligentes industria 4.0
aplicadas a
interfaces
3 Coémputo cientifico Tecnologias de Realizar propuestas para problemas de En formacién
informacién y Inteligencia artificial en campo del
educacion aprendizaje automatico y en la educacién

a través del uso de tecnologias de

Computo cuantico . )
informacidn y desarrollo de software.

4  Tecnologias emergentes | Tecnologias de Contribuir a desarrollar, implementar y En
informaciény difundir soluciones emergentes basadas | consolidacién
educacion en la construccidn de comunidades de

. aprendizaje, realidad mixta, gamificacion
Cémputo prencizaje, Xta, 8
. y videojuegos en beneficio de la
educativo

formacién profesional y ciencias de la
educacion.

FUENTE: Secretaria Académica. Septiembre, 2021

b) Redes de colaboracién e investigacion

Trece de los 16 profesores de tiempo completo de la divisidon de Ing. Mecatrdnica pertenecen a cuerpos académicos,
entre ellos tres cuerpos académicos de la divisién de Ing. Mecatrdnica.

Nombre del Clave de Linea de investigacion / Objetivo Grado de

Cuerpo Registro generacion y aplicacion consolidacion
Académico del conocimiento

GRUPO UPVMEX-CA-6 Nanoquimica: Sintesis, Sintetizar y caracterizar En formacién
NANOCIENCIA Y caracterizacion y aplicaciones nanomateriales avanzadas con
NANOTECNOLOGIA de nanoparticulas metalicas. aplicacion ambiental y

biotecnologico.

FUENTE: Secretaria Académica. Septiembre, 2021
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En desarrollo dos proyectos de “Catedras COMECYT EDOMEX”:

Folio aprobado Nombre del proyecto Participante Nivel SNI

CAT2021-0004 Disefio y construccion de un nanobiosensor de Dr. Luis Fernando Garcia Melo C
DNA basado en electrodos de oro serigrafiados
para la deteccion de las mutaciones K-ras, p53
y BAT-26.

CAT2021-0053 Nanocompositos derivados de cadenas de Dr. Armin Hernandez Gordillo C
lactato de titanio/TiO2 como fotocatalizadores
para la remocién de contaminantes organicos
de aguas residuales.

FUENTE: Secretaria Académica. Septiembre, 2021

Aprobado un proyecto de “Estancias De Investigacién Especializadas COMECYT-EDOMEX” SEGUNDA PROMOCION
2021:

Folio aprobado Nombre del proyecto Participante
EESP2021-0060 Estudio fotocatalitico de compuestos de metales de tierras raras M. en C. Edith Lucia Vargas Ortiz
derivados de poliaminicos para degradacion de contaminantes
farmacéuticos”

FUENTE: Secretaria Académica. Septiembre, 2021

2. ASPECTOS DE VINCULACION

2.1 Organismos vinculados

2.1.1 Organismos del sector productivo nacional

Haciéndole de su conocimiento que derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19, se han gestionado 7
convenios con el sector privado.

Las empresas con la que se gestionaron dichos convenios son:

Transportes Pretorianos S. A. de C. V. - Dos convenios, uno de Estancias y Estadias y otro del Modelo Dual.
Dessvi Control de Calidad, S. C. - Dos convenios, uno de Estancias y Estadias y otro del Modelo Dual.
Complejo Logistico de da Fuerza Area Mexicana — Convenio de colaboracién para Modelo Dual

Consultoria y Gestidn de Servicios Gerenciales Ejecutivos del Envase, S.A. De C.V. - Dos convenios, uno de
Estancias y Estadias y otro del Modelo Dual.

P wnNPR
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c) Convenios de estancias y estadia

Se obtuvieron tres convenios para la prestacién de estancias y estadias.

d) Convenios de educacion DUAL

Se obtuvieron cuatro convenios para la prestacion del sistema dual.

2.1.2 Organismos internacionales de cooperacion académica

En el marco de las actividades de vinculacién con Instituciones de Educacién Superior Internacionales, se realizd la
entrega de Certificados de Aprovechamiento a egresados de los Programas Académico de Ingenieria Industrial y la
Licenciatura en Administracion y Gestion de PyMES, quienes tuvieron movilidad académica a la Universidad de
Mondragén en el Pais Vasco, Espaia. Actualmente se estd trabajando para establecer lazos de vinculacién entre
ambas Instituciones.

Universida dal;
I Valle de }

e

R Y
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2.2 Difusion de la oferta educativa

2.2.1 Campaiias de difusion de la oferta educativa de la institucion

Se enviaron a 18 escuelas de Nivel Medio Superior correos electrdnicos con la informacién correspondiente de la
convocatoria de admisién del mes de septiembre, asi como informacién relevante e informativa acerca de la oferta
educativa y servicios que se imparte en la Universidad, asimismo se compartié el enlace de la pagina oficial para
informacién adicional.

nombre de la Institucion Actividad
Z 'CEWTEM Coacalco La difusién de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021
3 |CECYTEM Tultitlan La difusion de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021
4 ICONALEF’ Coacalco La difusion de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021

3 :Preparatoria EPOEM Numero 34 |La difusion de oferta educativa para la convocatoria de septiembre 2021

(] :F_Scuaa preparatoria 181 La difusion de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021
7 |Conalep Gustavo Baz Prada La difusién de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021
8 |CONALEP Tultitian La difusién de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021
9 |CECYTEM Tultepec La difusion de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021

10 |Preparatoria EPOEM Numero 170 |La difusién de oferta educativa para la convocatoria de septiembre 2021

11 |CBT Tultitlan La difusion de oferta educativa para la convocatoria de septiembre 2021

12 EPrEparatnria EPOEM Numero 272 |La difusion de oferta educativa para la convocatoria de septiembre 2021

13 |CONALEP Tlalnepantla de Baz La difusion de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021

14 |CBT Coacalco La difusion de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021
15 |CBTIS 29 La difusion de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021
16 ;Preparatoria EPOEM Numero 190 |La difusion de oferta educativa para la convocatoria de septiembre 2021
17 |CBTIS 133 La difusién de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021
18 ?CEFIS 36 La difusién de oferta educativa para |a convocatoria de septiembre 2021

19 ;Preparatoria EPOEM Numero 306 |La difusion de oferta educativa para la convocatoria de septiembre 2021

2.2.2 Campahas de difusiony la cultura

“Danza sin fronteras”

Conversatorio virtual titulado, transmitido el 13 de agosto en la pagina oficial de Facebook @UPVM a las 18:00 horas,
teniendo como invitados a tres grandes exponentes de la danza:
e Sonia Mendoza Bernal, entrenadora nacional para danza deportiva en CONADE.
e Yasbek Cervantes Saldivar, multicampedn mundial de salsa, coredgrafo y entrenador internacional.
e Gilberto Jesus Veroes Méndez, integrante de la Compaiiia Nacional de Danza Venezolana, actualmente vive
y estudia Danza Folclérica de nuestro pais.
Este conversatorio busca transmitir a la comunidad las experiencias de representar a tu pais en diversos lugares del

mundo, el amor por la danzay lo que la disciplina, la constancia, la dedicacidn y la pasidn te puede ayudar a alcanzar.
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Agosto 13 | 18:00 horas
TEVETRL UK +

von 1 & i

DANZA SIN FRONTERAS DANZA SIN FRONTERAS

del Valle de Miéxice

idad Politdcnica del Valle de México b

o Universidad
s :

hora del balle, no te plardas en directo ef conversatorio “Danza sin fronteras”, donda nos acompadarin

1 hota dol bake. no 10 piardas on directo o comvesatario Danza sin frantoras”, Gonde nos ACOMPARAAN £ B #Comunidad
aclonales §. B grandes ballaines intemacionales. (. B

México lindo y que ritmo”

Con motivo del 211 Aniversario de la Independencia De México, se realizé una capsula cultural titulada “MEXICO
LINDO Y QUE RITMO” para explicar sobre el Jarabe Tapatio, danza tipica de nuestra cultura mexicana y presente
en las fiestas patrias, esto con el objetivo de generar identidad dentro de nuestra comunidad universitarias,

fortalecer la cultura nacional, favorecer la construccion de colectividad, en busca del desarrollo de nuestra

sociedad y comunidad.

México Lindo y que Ritmos | "El Jarabe™ México Lindo y que Ritmos | “El Jarabe™
" Universicad Politecnica del Valle de México ¥ Universidad Politécnica del Valie de Mexico
o &
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2.2.3 Campaiias de difusion de la salud y el medio ambiente

“Dia Mundial para la Prevencion del
Suicidio”

Conmemorado el 10 de septiembre con
la publicacion de un banner en redes
sociales de la UPVM, el suicidio es un
problema complejo, en el que
intervienen  factores  psicoldgicos,
sociales, biolégicos, culturales vy
ambientales, por ello es de suma
importancia hacer conciencia en
nuestra comunidad universitaria sobre
el tema.

SEPTIEMBRE 22

DEP
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Universidad Politécnica del Valle de
México

Me gusta esta pagina (5]

#UnDiaComoHoy se conm
#DiaMundialParalaPreve
aitimos 45 afios Ias tas:

el
elSuicidio En los
idio han

mundaial. El suicidio es
ue intervienen
olégicos, culturales
omosAguilas

lema ¢
nbier #SoyUPV
-1 A Guadalupe Martinez Sanchez. Mitzi Gonzalez, Jennyfer
Hernandez Espinoza y 7 personas mas les gusta esto
3 veces compartido

“Dia Mundial sin Automovil”

En conmemoracidon del “Dia Mundial sin
Autos” que se celebra los 22 de septiembre de
cada afio, el objetivo es desincentivar el uso
del automovil en las urbes, para disminuir los
dafos al medio ambiente que produce su uso
agran escala, es una campaia que busca crear
consciencia sobre la problematica ambiental
gue los gases y macroparticulas producidas
por los motores de combustidon generan, es
asi que se fomenta a buscar formas alternas
que beneficien la salud, asi como nuestro
planeta y la calidad de vida especialmente de
nuestra comunidad universitaria.
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2.2.4 Campaias en redes sociales y medios digitales para mejorar la imagen y percepcion que de UPVM entre
empresarios y la comunidad académica

(-7 Universidad Politécnica del Valle
=) de méxico
27 500 - @

Se ha realizado la difusién de oferta educativa en medios digitales de la UPVM

* 48 Ingenieria en Mecanica Automotnz &a -~
#Comunidad UPVM conoce mas de nuestra

como: P X . i
INGENIERIA
MECAMNI
. Se ha difundido 16 veces las 9 infografias de las carreras impartidas
en la UPVM.
. Se han difundido 11 Videos informativos y de la oferta educativa
constantemente
. Ofertas laborales (vacantes) 25 banners
@ Universidad Politécnica del Valle
_~/ de México
27aq0 @
iS¢é parte de la #ComunidadUPVM!
Somos una universidad comprometida a
4w\ Universidad Politécnica del Valle = formar profesionales de calidad. Conoce mas
-/ de México de nuestra ofer... Ver mas
24 w0 - @

— en Agroindustral ©°
wee ) Universidad Politécnica del Valle o /% conoce mas de nuestra
~~/ de México alorta edusaliva, ¥
2300 & Da clic aqui para saber mds de.. Vermas

#ComunidadupPvi el Instituto Mexiquense de INGENIERIA
I Juventud te invila a participar en la "Semana olnn
del emprendimiento e insercion laboral”. iNo te
la pierdas!

“ del 23 al 27 de agosto

Bl Link de accesa hilpsZbitly/37YAmas

$: Gratuito

OO 117 25veces compartida - 2,219 reprocuccions

#5  Instituto Mexiquense de la Juventud
S

2R ) Universicad v o Vate
Sumate a la “Semana del emprendimiento e o/ deMéxico
ingercién laboral" que llevaremos a cabo en e
coordinacidén con Concaem, conferencias y 1 I on Industilol 71

T0.. Ver mids #ComuniladUPVM conoce s de uears
oferta educatng Y
D8 ohe squl pare saber mds de nussyos_ Ve

INGENIERIA

INBUSTRIAL

EMPRENDIMIENTO

2.3 Educacion continua

2.3.1 Impacto

Para continuar con la ensefianza de idiomas para la comunidad estudiantil y externa se continta con la imparticién
de cursos en las modalidades semanal y sabatina: inglés para adolescentes y francés para adultos. Las clases son
realizadas por medio de las plataformas Zoom y Google Meet, ademas del apoyo de un aula virtual en Google
Classroom.
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En la modalidad semanal en el periodo 2021-4 semanal fueron atendidos 109 usuarios en cursos de inglés en 7
grupos, (5 de nivel basico y 2 de intermedio), mismo que concluye en préximos dias. Actualmente nos encontramos
en el registro de aspirantes para el inicio en octubre de 2021.

08:08 | UPVM1st2

1'C Chubascos A~ @ 1A o 159

Lo que respecta a la modalidad sabatina durante el
periodo 2021-2 sabatina, son impartidas clases de
inglés para adultos y adolescentes, japonés y francés
a 353 wusuarios en 22 grupos, atendiendo los
diferentes niveles basicos, intermedios y avanzados.

En este momento nos encontramos en un proceso de
registro para el curso del periodo 2021-2 sabatino,
gue iniciara en noviembre de 2021.
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2.3.2 Ingresos propios generados

En el periodo 2021-4 semanal se
generaron ingresos por un monto total

Cuarto

:00-21:00 Tercero
19:00-21:00

Intro 1
19:00-21:00

de $ 83,637.00. Segundo
07:00-09:00
En el periodo 2021-2 sabatino se .

. Primero
generaron ingresos por un monto total 07:00-09:00
de $ 309,106.00. .

Primero 2
Intro 1
19:00-21:00

07:00-09:00

FUENTE: Depto. de Educacion Continua. Septiembre, 2021

$14,892.00

$8,789.00
] —
Inglés adultos Inglés teens Japonés Francés

FUENTE: Depto. de Educacion Continua. Septiembre, 2021
2.4 Incubadora de Negocios
24.1

Numero de proyectos incubados y con empresa en marcha

Actualmente la Incubadora cuenta con:

Ideas de OBSERVACIONES

Negocios

Proyectos con creacidon de empresa
y registro ante notario

Proyectos Incubados
(2021)

FUENTE: Depto. de Educacion Continua. Septiembre, 2021
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2.4.2 Sectores de la industria beneficiados

De los 17 proyectos que se estdn desarrollando dentro de la incubadora contando con un total de 14 proyectos de
productos tecnoldgicos y 3 de proyectos de consumo. Los cuales se encuentran integrados de la siguiente manera:

TECNOLOGICOS SECTOR INDUSTRIAL CONSUMO SECTOR TOTAL, DE
INDUSTRIAL PROYECTOS
8 Salud 2 Alimentos 17
5 Sustentabilidad/reciclado 1 Servicios
4 Aplicaciones/software

FUENTE: Depto. de Educacion Continua. Septiembre, 2021

2.4.3 Numero de empleos generados

De los 17 proyectos que se estan trabajando es importante mencionar que trabajamos con 3 empresas externas las
cuales ya se encuentran dando empleos a continuacién se muestran:

EMPRESA SECTOR EMPLEOS HOMBRES MUIJERES
INDUSTRIAL
Yulis&Cakes Alimentos 5 2 3
Mat-Ice Alimentos 10 2 8
Informa Frac Tecnologia 4 4 0

FUENTE: Depto. de Educacion Continua. Septiembre, 2021

2.4.4 Monto de financiamientos obtenidos

Actualmente el emprendedor Nestor Gelasio Cortes Avelino socio fundador de la empresa TRACKING FOR YOU, se
encuentra participando en el levantamiento de capital de laboratorios y el Instituto Mexiquense del Emprendedor,
estan tomando consultorias y en préoximas fechas por confirmar presentaran su pitch ante mentores para levantar
capital.
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3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1 Presupuesto
Capitulo JUNIO JULIO AGOSTO
1000 $ 1,119,730.45 776,983.05 732,270.64
2000 $ 1,202,517.75 1,618,361.03 236,311.54
3000 $ 971,845.91 1,106,496.23 1,672,187.24
4000 $ - -
5000 $ - 211,694.20 187,560.98
Total $ 3,294,094.11 3,713,534.51 2,828,330.40
FUENTE: Depto. de Recursos Financieros. Septiembre, 2021
3.2 Gestidn de capital humano

3.2.1 Plazas y H/S/M autorizadas

En la tabla que se comparte a continuacion, se podra observar informacion correspondiente al total de plazas
autorizadas, plazas ocupadas y plazas vacantes, correspondientes al bimestre agosto- septiembre 2021.

Puesto o Categoria

Mandos Medios y Superiores

Masc.

Plazas Ocupadas

Sexo

Fem.

Total de
Plazas

Ocupadas

Total de
Plazas
Autorizadas

Plazas
Vacantes

RECTOR

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE AREA

CONTRALOR INTERNO

JEEN | I NG | QNG KN | QSN

ABOGADO GENERAL

SUBDIRECTOR

Wll==ll|=||=]| =

JEFE DE DEPARTAMENTO

N
[¢)]

LIDER DE PROYECTO

T

FUENTE: Depto. de Gestion de Capital Humano. Septiembre, 2021
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Plazas Ocupadas

Sexo Total de

Puesto o Categoria Total de lacos Plazas

Plazas Vacantes

Autorizadas
Masc. Fem. Ocupadas

Personal Operativo

ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 6 8 8
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2 2
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 2 2
CHOFER DE RECTOR 1 1 1

INGENIERO EN SISTEMAS 1 1 1

JEFE DE OFICINA 1 5 6 1 7
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 6 7 7
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 12 12 3 15
SECRETARIA DE RECTOR 1 1 1

SECRETARIA DE SECRETARIO 2 2 2
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR - 3 3
TECNICO BIBLIOTECARIO 4 4 4
TECNICO EN CONTABILIDAD 2

e e o e w1 |

FUENTE: Depto. de Gestion de Capital Humano. Septiembre, 2021

Plazas Ocupadas

Sexo Total de

Puesto o Categoria Total de VZ::ZZnetZs Plazas
Plazas Autorizadas

Masc. Fem.  Ocupadas

Personal Académico

PROFESOR TC ASOCIADO "C" 1 1 35 36
PROFESOR INVESTIGADOR TC "A" 22 20 42 1 43
PROFESOR INVESTIGADOR TC "B" 19 4 23 23
PROFESOR INVESTIGADOR TC "C" 5 5 5
| PROFESOR INVESTIGADORTC"™D" |

FUENTE: Depto. de Gestion de Capital Humano Septiembre, 2021

Horas / Semana / Mes:

PROFESOR ASIGNATURA "A" 3,013
PROFESOR ASIGNATURA "B" 598
HORA/SEMANA/MES 3,064

Total de Horas / Semana / Mes 3,611 3,064

FUENTE: Depto. de Gestién de Capital Humano. Septiembre, 2021
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3.2.2 Capacitacion

En el bimestre agosto-septiembre 2021 el Departamento de Gestidon de Capital Humano trabajé en conjunto con
otras areas con el objeto de promover y realizar cursos y/o capacitaciones para el personal docente y administrativo
de la Universidad, a continuacién, se muestra informacién correspondiente a dichos cursos:

Nombre del evento Tipo No. No.
Participantes Participantes
hombres mujeres

Curso de Excel Curso 27/08/2021
(Herramientas estadisticas) 03/09/2021

2 Introduccion a la Capacitacion 13/09/2021
perspectiva de género y
politicas publicas con
enfoque de género

FUENTE: Depto. de Gestion de Capital Humano. Septiembre, 2021

Invitacidon al curso de Excel

(herramientas estadisticas)

Pantalla de Mtra, Maria 1dalia Larr:
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Invitacion a la capacitacidon Introduccidn a la perspectiva de género y politicas publicas con enfoque de género.

Circular 182/2021 Capacitacion Unidades de Género . I8 e

Py) Pl Ramivez - A -
&

tor, Abogada General, Titular del Grgano Interno de Control, Secretario Académico, Secretario Administrativo, Directores, Directoras, Subdirectores, Subdirectora, Jefes y Jefas de Departamento y Centros.

4. INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

4.1 Sistema de gestion de calidad

Como parte de las actividades del Departamento de Mejora de Procesos y Calidad, se llevé a cabo una revision
documental de los procesos operativos, con los titulares de las unidades administrativas de la Direccién de
Extensidn Universitaria y Vinculacidén y de la Secretaria Académica, para actualizar los procedimientos dentro de su
alcance en el sistema de Gestion de Calidad.

Se actualizaron y publicaron en la pagina de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER), los cinco Registros
Estatales de Tramites y Servicios (RETyS) y se realizd la gestidn para su envio en versidn original al Director General
de la CEMER.

Se envid para su validacién el Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) del Programa de
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales (PSODE) 2021 y se registraron en el Sistema Informatico de
la Contraloria Social (SICS), las actividades que deberan realizarse, ademas de los montos de seguimiento, del
ejercicio fiscal vigente y se realizaron los materiales de capacitacion y difusidon del programa, para impartirse hacia
los beneficiarios del programa.
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El Jefe del Departamento de Mejora de Procesos y Calidad participd en el Comité de Tutorias de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), concluyendo en el mes de agosto la validacion del
documento, para integrar las actividades del modelo en el Procedimiento Tutorias y Asesorias de la UPVM.

Como parte de las actividades del Consejo
de Acreditacién de la Ensefanza de la
Ingenieria  (CACEl), el lJefe del
Departamento de Mejora de Procesos y
Calidad de la UPVM, realizd evaluacion del
Programa Educativo de Ingenieria en
Logistica y Transporte (via Zoom), para la
Universidad Politécnica de la Energia;
Ademas también el evaluador participd en
dos capacitaciones impartidas por la Mtra.
Maria Elena Barrera Bustillos, Directora
del CACEI, las cuales fueron los siguientes:

CURSO BASICO
ISO 9001:2015

24 de agosto de 2021

ESTADO DE MEXICO

Riesgos Institucionales gs
08 de septiembre de 2021 .‘

° Curso taller para evaluadores “Evaluacion de
Atributos de Egreso e instrumentos de Medicion.
. Marco de Referencia 2018.

En el bimestre agosto-septiembre se impartieron
dos capacitaciones, las cuales fueron:

. Taller “Analisis y Administraciéon de riesgos
Institucionales”
. Curso Basico I1SO 9001:2015
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4.2 Informacion y estadistica

De las 37 metas definidas para el ejercicio 2021, solo 25 estan comprometidas para el segundo cuatrimestre; 15 de
las metas anuales, estdn programadas exclusivamente para cumplirse en el tercer cuatrimestre sin registro de avance
preliminar en primero y segundo cuatrimestre, por lo que aun no puede medirse su impacto acumulado en el
cumplimiento del POA; y 9 metas anuales ya fueron alcanzadas. Como puede observarse en el segundo cuatrimestre
se obtuvo un repunte importante en el logro de las metas. Y para el tercer cuatrimestre es factible complementar las
22 metas que han por las que se ha reportado avance; no obstante, se establecera una medicidon y compromisos
especificos con los titulares de las areas de las 15 metas cuyo Unico valor se reporta en el 3er cuatrimestre.

- . #Metas Eficiencia del Eficiencia .
Cédula Indicador ) ) Observaciones
Asociadas Periodo Acumulada
squidad 1 Certificacion en el Modelo de Equidad de Género (MEG) 3 Meta anual alcanzada
Equidad 2 Cursos impartidos sobre equidad de género 1 Meta anual alcanzada
Equidad 3 Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la 3 Meta programada hasta el 3er Cuatrimestre
institucion
Eficiencia 1 Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de 8 De 3 estudios de factibilidad, solo fue reportado 1
Licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por
el COPAES
Eficiencia 2 Cobertura en red inaldmbrica y conexion a internet 3 No se ha proporcionado suficiente mantenimiento
alos equipos de computo
Pertinencia 1 Porcentaje de colocacion de los egresados en su area de 1 Meta programada hasta el 3er Cuatrimestre
competencia
Pertinencia 2 Numero de certificados expedidos anualmente por alglin centro 1 No se ha reactivado las certificaciones por parte
certificador. del CONOCER
Eficacia 1 Equipos de computo 5 La meta se tiene programada alcanzarse en 3er
Cuatrimestre
Vinculacion 1 Ndmero de empresas generadas anualmente, derivadas de los 5
proyectos incubados en la Universidad sin importar cuantos se
hayan incubado en total
Vinculacion 2 NUmero de convenios firmados anualmente con el sector 3 Se debe ampliar el nimero de contactos con el
productivo Sector Productivo
Vinculacion 3 Porcentaje de colocacion, en 6 meses o menos, de los egresados 4 El andlisis de empleabiliad se tiene programado
de Ingenieria hasta el 3er Cuatrimestre
11 Cédulas 37 metas
Metas comprometidas en el 2do Cuatrimestre 25
Metas comprometidas en el 3er Cuatrimestre 15
Metas anuales ya alcanzadas 9

Sobresaliente

Cumplida
Medianamente cumplida
No cumplida

FUENTE: Departamento de Planeacion y Desarrollo Institucional. Septiembre, 2021

39



4.3

Transparencia

Informe Bimestral de Actividades
Agosto - Septiembre, 2021

En materia de transparencia y en forma acumulada, se han recibido 18 solicitudes de informacidn, teniendo
concluidas 14, 3 ya fueron contestadas al solicitante, pero estan en espera de que sea confirmada su conclusiény 1
de ellas esta en proceso de analisis de la informacidn, para ser contestada.

" e®

JInfoem

o -
SATMEX

Bienvenido: JOSE HECTOR SANCHEZ GOMEZ

=
(® inicio

(@) saiir [2058KUN
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FUENTE: Unidad de Transparencia. Septiembre, 2021
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5.- RECTORIA

Informe Bimestral de Actividades
Agosto - Septiembre, 2021

Agenda del Rector

Se participd en la capacitacion en Contabilidad

Gubernamental para  Secretarios  Académicos vy
Administrativos de las Universidades Politécnicas a través

de la ANUP.

En los lunes con el Rector, se participd en una clase
demostrativa en el Laboratorio de Quimica, el cual ya estd
equipado con camaras inteligentes que logran
implementar la educacidn hibrida, incluso en espacios
formativos complejos como lo son los laboratorios.

Se participé en el macro simulacro nacional; en el que todo
el personal de vigilancia llevo a cabo una rutina de
atencion de emergencias durante el evento sismico y
posterior al evento, realizando una inspeccién de puntos
de riesgo.

BOLETIN
uca INFORMATIVO

#LunesConEIRector
PRACTICA DE CATEDRA

Tultitldn, Estado de Méx n o septiembra de 2021

#LunesConEiRector. ol Dr. A

realiza en apoyo a

P

s mejorando dia a dia la tecnologia en las aulas y lat

estudiantes a la educacion del mafana, con te

estudiantes y docentes

P presenciales en laboratorios, Hasta este momento se han adquirido 10 cimaras
Poly Studio, las cuales, permiten que el docente se desplace comodamente en el salon de
clases y pueda atender a estudiantes presenciales y remotos al mismo tiempo.

Gector, estuvo

Nanotecnologia, donde ex

una prictica de catedra en el laboratorio de

s medidas que se han tomado llevarle una

educacion de calidad a nue:

#OrgullosamenteUPVM

@uPvMoficial | I 18 ¥ B

Se particip6 en la conferencia organizada por la Subsecretaria de Educacion Superior y Normal, sobre los
principios de Gratuidad y Obligatoriedad considerados en la Nueva Ley de Educacion.

Se particip6 en la Primera Sesién Ordinaria del CONCACES.

B AVEX

Secretaria de Educacion
Subsecretaria de Educacién
Superior y Normal

Conferencia: "Retos y

Continuidades de la Ley

General de Educacién
Superior”

SEGUNDO
-— L
D IIVILCS A8 A0S

| A [ ™ A
IR =% B %D B S S (o

2021

) Domingo 19 de septiembre, 11:30 horas. !

(1) Esperando a Subsecretaria de Educacion Superior y Normal
26 de agosto de 2021, 18:00

Bz @ YOMEX
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5.2

5.3.1. Juicios Laborales

Aspectos legales

Informe Bimestral de Actividades

Agosto - Septiembre, 2021

En materia de juicios laborales, la UPVM cuenta con 15 demandas en proceso; de las cuales 2 cuentan con ejecucion
de laudo, 4 estan en dictamen y nueve aun estan en alguna etapa del proceso. Para atender estas demandas, la
UPVM esta considerando generar los pasivos laborales correspondientes al cierre de este ejercicio fiscal 2021.

EXPEDIENTE

723/2017
1468/2017
114/2018
219/2018
917/2018
2615/2019

2708/2019

3019/2019

746/2020

743/2020

777/2020

1216/2020

1327/2020

1266/2020

1215/2020

DEMANDADO

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

UPVM

ESTADO PROCESAL
Ejecucion de Laudo
Ejecucion de Laudo
Dictamen
Dictamen
Dictamen
Dictamen
Audiencia inicial Conciliacion,
Depuracion Procesal, Ofrecimiento y

Admision de Pruebas
Contestaciéon

Contestacién

Audiencia

Contestacién

Contestacion

Audiencia

Audiencia

Contestacion

Sin informacién clara
pagina del TECA
Sin informacién clara
pagina del TECA
Sin informacién clara
pagina del TECA
Sin informacién clara
pagina del TECA
Sin informacién clara
pagina del TECA
Sin informacién clara
pagina del TECA
Sin informacién clara
pagina del TECA

OBSERVACIONES

expedientes fisicos,
expedientes fisicos,
expedientes fisicos,
expedientes fisicos,
expedientes fisicos,
expedientes fisicos,

expedientes fisicos,

reviso la

reviso la

reviso la

revisé la

reviso la

reviso la

reviso la

13-sep-21

informacién en

informacién en

informacién en

informacién en

informacién en

informacién en

informacién en

Se dio contestacion a la demanda, en espera de fecha de audiencia

Se dio contestacion a la demanda, en espera de fecha de audiencia.

Audiencia el dia 23 de noviembre de 2021, CDOA

Se dio contestacion a la demanda, en espera de fecha de audiencia.

Se dio contestacion a la demanda, en espera de fecha de audiencia.

Audiencia el dia 3 de noviembre de 2021 a las 12:30 horas, CDOA

Audiencia el dia 30 de septiembre de 2021, CDOA

Se dio contestacion a la demanda, en espera de fecha de audiencia.

FUENTE: Abogacia e Igualdad de Género. Septiembre, 2021
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5.3.2. Terrenos

Con oficio de la Secretaria del Ayuntamiento, Seccidn: Coordinacidn Juridica, Nimero: SA/013/02.10.21, de fecha 02

de septiembre de 2021, se informé a la Rectoria de la Universidad Politécnica del Valle de México que en la 130

o

CENTESIMA TRIGESIMA SESION ORDINARIA del Ayuntamiento Constitucional 2019-2021, del Municipio de Tultitlan,
Estado de México, celebrada el dia 31 de agosto de 2021, se autoriza la ratificaciéon de los terrenos, quedando el
acuerdo como a continuacion se presenta:

_ AUTORIZA LA RATIFICACION DE LA DONACION EN FAVOR DEL ORGANISMO PUBLICO
JESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE
MEXICO, EN TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO, DE LOS INMUEBLES UBICADOS ACTUALMENTE EN CALLE
AVENIDA MEXIQUENSE S/N, ESQUINA UNIVERSIDAD POLITECNICA, COLONIA VILLA ESMERALDA, C.P.
54910, EN ESTE MUNICPIO TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO,..”; “SE APRUEBA SOLICITAR A LA H.
LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO, LA AUTORIZACION DE LA DESINCORPORACION Y POSTERIOR
DONACION DE LOS INMUEBLES SENALADO EN EL ACUERDO PRIMERO A FAVOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE
MEXICO, EN TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO,..” y “ SE INTRUYE A LA SECRETARIA NOTIFIQUE LA
APROBACION DEL PRESENTE ACUERDO A LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA DE LA
SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, ASI COMO AL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO, A FIN DE QUE SE LLEVEN A CABO LOS TRAMITES ADMINISTRATIVO
QUE CORRESPONDAN.”.

FUENTE: Abogacia e Igualdad de Género. Septiembre, 2021

5.3 Mensaje del Rector

De esta manera, se da cumplimiento y se pone a consideracidon de la Junta Directiva, el informe de actividades

realizadas en el bimestre abril- mayo de 2021, para sus observaciones y comentarios.

ATENTAMENTE

DR. ROBERTO ALEJANDRO GARCIA SEVILLA

RECTOR
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