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INTRODUCCION

El profesor desempefia un papel muy importante en la formacion del apreraje permanente,
conjuntamente con los alumnos buscan abordar y transformar el conocimiento desde la
perspectiva grupal e individual, lo cual implica que la interaccion sea el medio para generar
experiencias de aprendizaje.

En este sentido es preciso reawcer que la dinamica de las sesiones de aprendizaje en cuanto a
orientacién, nivel, estrategias y actividades es intencionada por el profesor, de acuerdo con su
historia personal y los conocimientos que posee sobre la asignatura, estos factores definen la
interaccion entre el profesor, el alumno y la forma de conducir la sesjora esta,relacion se le
llama estrategia de ensefianza.

También el alumno ha aprendido a participar en el proceso de apréndizaje de manera estratégica
elaborando formas y niveles deproximacién y apropiacién de los g¢onoeimientos que varian de
acuerdo con las actividades propuestas por los profesores y a'su propia capacidad de trabajo.

La importancia de que el alumno utilice formas para apr@piarse del.gonocimiento se encuentra en
el entendido de que él es quien aprende; en muchosséde los casos los alumnos no se dan cuenta
que estan usando un recurso para realizar su<‘aprendizaje; sin embargo esto no les resta
importancia.

Ahora bien, lo que se persigue es quemla practica profesor agud mejorar el desempefio
académico de los alumnos, pero existgstin gran debate en cuanto a qué y cdmo ensefiar.

En primer lugar se encuentra el qué ensefiahpara que el alumno mejore o aprenda a utilizar
recursos para hacer méas eficienté su desempenfo, esto sidleva a definir los términos: técnicas
de aprendizaje y estrategias de aprendizaje. En segundo dug sin que ello denerite su
importancia se encuentra el como ensefar que tiene que ver con los aspectos que influyen en el
aprendizaje.

Es importante haceda distincion entre técnica y estrategia:

Técnica:es un conjunto de reglas y operaciones para el manejo de los instrumentos que auxilia al
individuo €n [a aplicacion de las estrategias. La técnica debe adecuarse a la estrategia que se
utiliza, lo cualpreSupone una liga entre ellos.

Estrategia:es‘eenSiderada unaguiade acciones que hay que seguir, mismas que son conscientes
e intencionales, dirigidas a la consecucién de un objetivo.

Es decir, la estrategia es un curso de accion elegido entre dististalternativas previstas tras

conocer el objetivo de la tarea, las condiciones de la situacion y los recursos de que se dispone y
que se lleva a cabo atendiendo en su desarrollo las condiciones cambiantes que se generan.
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Tradicionalmente ambos concefos se han englobado en el términprocedimienta

Técnica Comprension y utilizacion o aplicacion de los procedimientos.

Estrategia Uso reflexivo de los procedimientos.

Para explicar la diferencia entre las técnicas y estrategias se podria usar una agéh:

No tiene sentido un equipo de futbol de primeras figuras (técnicas) jugando al fatbol sin orden ni
concierto, sin un entrenador de categoria que los coordine (estrategia) y éste ultimo, poco podria
hacer si los jugadores con los que cuenta apenas pden dar algo de si

La técnica sin la estrategia muere en si misma, pero es practicamente imposible desarrollar
cualquier estrategia si no hay calidad minima en los jugadores (dominioyde la técnica). Por otra
parte, si el mejor futbolista dejase de entnear y su preparacion fisicaydécayera (habito) poco mas
de alguna genialidad podria realizar, y su rendimiento y eficacia,se vendrian abajo.

Los futbolistas realizan la tarea, pero el entrenademlaydisefa, la evalla y la aplica a cada
situacion, determinardo la estrategiaque en cada piemento preé€eda.

A todo lo anterior, podemos decir que las eStrategias se apoyan de las técnicas para el logro de
los objetivos, pero que las segundas sonfuitilizadas de acuerdo a la situacidon especifica y que a
partir de la reflexion y de considerar das,diversas®opciones es que la estrategia se ajusta a la
nueva situacion y las técnicas a empleéar sefiamjas mas apropiadas para la ocasion.

De manera ilustrativa se muestra‘en la siguiente figura:

.. G Situacion ,______ -
< Evaluacion -~ problema -~ Reflexion -
Objetivos . .. .
AN EStrateg 1a Alterrlatlvas
\\\\ Accién Técnicas --~~
--------- Determinacién ._ - - ----- Prosy contras

Lo anterior pone de maifiesto que aprender es un proceso complejo de pensamiento y
comportamiento, en donde intervienen multiples factores para realizarlo con éxito.

En la presente guia técnica se exponen algunas de las principales estrategias de ensefianza y
aprendizaje, asicomo técnicas de aprendizaje, las cuales deben considerarse como medios
indispensables para facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos, y que el profesor en base
a su experiencia y a la naturaleza de las capacidades a desarrollar debera selecaro
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Objetivo general:
La presente guia tiene como objetivo general
X Proporcionar informacién necesaria para la determinacion de lasstrategias y
técnicas de ensefianza y aprendizaje a utilizar para propiciar el aprendizaje

significativo en el alumno yseran utilizados por los profesoresen el desarrollo de
Programas de Estudio de las asignaturas de las Universidades Politécnicas.

Objetivos especificos

X Conceptudizar las estrategias y técnicas de ensefianza Ywaprendizaje para la
integracion en los Pogramas de Estudio.

X Presentar algunasestrategias ytécnicas deensefahzayaprendizaje para considerar
en los Programas de Estudio.

X Definir las técnicas de aprendizaje glprocedimiento, la aplicacién y las actividades de
los alumnos para considerar e los Rrogramas e Estudio.

Pagina: 6 de 42



Estrategias de ensefianza.

Las estrategias de ensefianza son las acciones que desarrolla el profesor para organizar y
presentar los contenidos de la asignatura que imparte de manera que incidan de manera directa
e indirecta en el aprendizaje de los alumnos.

Las estrategias de ensefianza implican un tratamiento de los contenidos en funcién de un orden
l6gico (disciplinar) y psicolégico, es decir, considerando las caracteristicas de los alumnos:
conocimiento previg familiaridad con el contenido, motivacion y las metas hacia el aprendizaje.

Las Estrategias de ensefianzae clasifican en estrategias de apertura o jnicioestrategias de
desarrollo y estrategias de cierre.

Estrategias de apertura o inicio

Son aquelas orientadas a preparar a los alumnos para recibir la nuevasinformacion, asi como a
motivarlos y a activar los conocimientos previos para que_sean retomados Y relacionar la nueva
informacion.

Generalmente se utilizan antes de presentar la infogmaciorop aprender o de iniciar cualquier
actividad de discusion, indagacion o integracion, séa ésta individual o grupal.

Para utilizarlas es importante considerar los siguientes aspectos:
¢ Identificar los elementos centrales deya informacién que se va a pregana los alumnos.
e Tener claridad sobre los resultades, de,aprendizaje que se esperan.
e Realizar la valoracién de los ‘tonocimientos que posen los alumnos sobre la unidad de
aprendizaje, ya sea para activaglos,/ o bien para generarlos si estos no existen @ so
escasos 0 erroneos.

Dentro de las estrategias de\ensefianza de apertura o inicio se encuentran las siguientes:

Actividad focal introductoria.

Son acciones g@rfientadas a ganar la atencion de los alumnos y crear una motivacion adecuada
hacia el tema.

En general son aetividades sorprendentes, incongruentes, inusuales con relacion a lo que los
alumnos cenocen y que, por la misma razon, representan un elemento que desafia el
conocimiento que poseen, despierta la curiosidad.

Discusion Guiada

Se trata de una atividad de intercambio de puntos de vista entre el profesor y los alumnos
mediante la cual pueden desarrollar y compartir informacion previa que poseen (0 no) los
alumnos, antes de iniciar la presentacion formal de un tema.

La planeacion de la discusion esle importancia fundamental y debe considerar los siguientes

aspectos:
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e Tener claros los objetivos de la discusion y hasta qué punto debe llegar

e La discusion debe iniciar introduciendo el tema y solicitando a los alumnos que
manifiesten lo que saben de é&. Debe procurarse la participacion de un numero
importante de alumnos.

e Utilizar preferentemente preguntas abiertas y de tiempo para que los alumnos respondan.

e El profesor debe participar en la discusion, tratando de modelar la forma de preguntar y
responder.

e Ladiscusion debe ser breve, orientada y participativa.

e Es importante, en algunos casos, que la informacidén que se busca activar se anote y que
sea visible para los alumnos.

e Cerrar la discusion con un resumen, preferentemente elaborado per tedos, ahos y
profesor.

Estrategias de desarrollo

Son estrategias destinadas a guiar a los alumnos en la adguisicion_ fe los elementos relevantes
de las unidades de aprendizajeconsisten en la incorporacioniderecursos (sefializaciones) que
faciliten al alumno @ seguimiento de la exposicion qué realiza el Profesor.

Dentro de las estrategias de ensefianza de desagrolle se‘encuentran las siguientes:

Sefalizaciones.

Indican todos aquellos elementos que pétmitensenfatizar u organizar los contenidos relevantes
gue sedesea compartir con los alumngs.

Si bien se han utilizado durante largo, tiempo en el disefio de material escrito, existen también
sefalizaciones que pueden utilizarse en‘gliseursoque desarrolla el profesor.

Preguntas

Estas se orientan a que,el profesoidentifique lo que sus alumnos conocen y el avance que van
logrando en su procesondevaprendizaje.

Se considera que las, mas efectivas son aquellas orientadas a guiar el esfuerzo de construccion,
es decir, aquellas quetayudan a que el alumno ponga atenoi@n determinados aspectos del
contenido 0,S0bre aegciones relacionadaza con ellos, de manera que vaya mas alla de la
comprensi@n inmediata.

Obtencién mediante pistas

Cuando el profesor explica o hace una pregunta que los alumnos no pueden responder de
inmediato, es posible utilizar la estrategia deobtencion mediante pistas(Mercer, 1997), la cual
consiste en obtener respuestas aportando algunas elementos visuales, verbales o no verbales
para que los alumnos se apoyen en ellas y puedan construir laspesstas.

Analogias

Son proposiciones que permiten establecer las semejanzas que existen entre un objeto o evento
conocido o familiar tiene con otro, nuevo, abstracto o complejo.
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Confirmacion.

Otro recurso que permite incorporar la participacibn de doalumnos en el didlogo es la
confirmacionde sus aportaciones.

Reformulacion

La expresion, en los términos del profesor, de lo dicho por los alumnos, permite construir una
version mas ordenada de sus aportaciones, hechas de manera poco sistemética.

Repeticion.

La repeticidn, dentro del discurso del profesorde algo que el alumno ha respondido o sefialado
correctamente, permite enfatizar elementos que deben ser aprendidos.

Elaboracion.

La elaboracion, relacionada con la anterior (y/o combinada con k), consiste en ampliar,
extender o profundizar puntos de vista que no han quedado suficientemente claros o expresados
de manera confusa.

Estrategias de cierre.

Son aquellos recursos que se presentan al concluifilas unidades de aprendizaje y que pemal
alumno formarse una visién global, integral y Sintétiea (in€luso critica) del material expuesto e
incluso valorar su propio aprendizaje.

Entre estas pueden mencionarse los resudmenes, les cuadros sindpticos, los mapas y redes
conceptuales.

Resumeres.
Es la sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o escrito; enfatizan
conceptos clave, principios,y argumenta central.

Cuadros sinopticos.

Los cuadros sinopticos proporcionan una estructura coherente global de una tematica sus
multiples relaciormes, ‘@rganiza la informacién sobre uno o varios temas centrales que forman
parte del tema que interesa ensefiar.

Sirven para disefar lajinstruccion o como estrategia de ensefianza para textos o su empleo en las
sesiones de,aprendizaje También los alumnos pueden aprender a elaborados para ser utilizados
como estrategiasfde aprendizaje.

Mapas conceptuales.

Los mapas conceptuales son representaciones graficas de segmentos de informacion o
conocimiento conceptual.

Como estrategia de esefianza, por medio de dichas técnicas representamos una disciplina
cientifica, programas de cursos o curriculos; ademas podemos utilizarlas como apoyos para
realizar procesos de negociacion de significados en la situacion de ensefianza.
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Un mapa conceptual 8 una estructura jerarquizada por diferentes niveles de generalidad o
inclusividad conceptual (Novak y Gowin, 1988) estd formado por conceptos, proposiciones y
palabras de enlace.

Un concepto es una clasificacion de ciertas regularidades referidas a obgtoeventos o
situaciones. A cada una de estas clases le otorgamos un descriptor (gramaticalmente, le
corresponden los sustantivos, adjetivos y pronombres) que expresa el concepto. Algunos
conceptos son mas generales o inclusotes que otros; por lo cual, plea clasificarse basicamente

en tres tipos: conceptos supraordenados (que incluyen o subordinan a otros), coordinados (que
estan al mismo nivel de inclusién de otros) y subordinados (que son incluidos o subordinados por
otros).

Al vincular dos conceptos (omas) entre si se forma una proposicion. \Esta se encuentra
constituida por 2 o mas conceptos relacionados por medio de ungprédicado O una o varias
palabras de enlace (ya sea verbos, adverbios, preposiciones, cenjunciones, etcétera). Las
palabras de enlaceexpresan el tipo de relacion existente entre dos,éenceptas o un grupo de ellos.
A su vez, cuando vinculamos varias proposiciones entre si, formamoSsauténticas explicaciones
conceptuales.

En términos gréficos, para construir un mapa conceptual,oS\concept se representan por
elipses u dvalos llamados nodos, y los nexos ogpalabras de enlace se expresan mediante
etiquetas adjuntas a lineas (relaciones de jerarquid),o flechass(felaciones de cualquier otro tipo).

Redes conceptuales o semanticas.

Son represettaciones entre conceptos, pekQ. a‘diferéncia de los mapas no necesariamente se
organizan por niveles jerarquicos. Jsas cOnfigiracion mas tipica que resulta en las redes
conceptuales es la denominada arana (un“eoncepto central y varias ramificaciones radiaje®
expresan proposfif eijonles) aunque tambi ®n pueden
se entrelazan encadenados uniditeccionalmente, por ejemplo, de derecha a izquierda o de arriba
abajo) o hibridas.

Otra diferencia, quiza mas\distintiva con respto a los mapas conceptuales, consiste en la
flexibilidad para rotular fas lineas que relacionan los conceptos. En el caso de los mapas
conceptuales, no €xiste) um, grupo fijo de palabras de enlace o simbolos para vincular los
conceptos entressimmientras ge para el caso de las redes si los hay.

Una ultima diferencia, radica en que las relaciones entre conceptos se indican por medio de
flechas qué expresan el sentido de la relacion.

Las funcionestdedlos mapas y las redes conceptuales son las siguientes:

e Permiten representar graficamente los conceptos curriculares (que se van a revisar, que se
estan revisando o que ya se revisaron) y la relacion semantica existente entre ellos. Esto
permite al alumno aprender los conceptos, relacionandolos entre si segunc@digos de
procesamiento: visual y linguistico (semantica).

e Facilitan al Profesor y al disefiador de textos la exposicion y explicacion y explicacion de los
conceptos, sobre los cuales luego puede profundizarse tanto como se desee.

e Permiten la negociacion d significados entre el profesor y los alumnos; esto es, mediante
el dialogo guiado por el profesor, se pueden precisar y profundizar los significados referidos
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a los contenidos curriculares. En este mismo sentido, es posible animar y ensefiar a los
alumnos a que elaboren sus propios mapas y redes de manera individual o en pequefios
grupos y luego discutirlos mutuamente.

Si el profesor los utiliza adecuadamente, pueden coadyuvar a que los alumnos relacionen
con mas facilidad los asuntos vistos en sesiones #riores con los nuevos temas que se
revisen.
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Uno de los objetivos de la educacion es lograr el aprendizaje autbnomo de los alumnos, dado que
como ser humano posee la cualidad de aprender, méague como una mera acumulacion de
hechos o informacion (conocimientos conceptuales sobre distintos temas disciplinares), se
requiere dotar a los alumnos de herramientas cognitivas que le sirvan para hacer frente a nuevas
situaciones de aprendizaje.

Para Iagyrar lo anterior se requiere aprender de una manera estratégica, de entre las distintas
formas de aprender tales comopor imitacion, por repeticion, por ensayo y error, por interés, por
actitud positiva, por la relacién con el grupo, por una buena conceation y organizacion y
muchas otras que aun se estan investigando. Ahora lo que se ha demostradoses que se aprende
mejor aquello que tiene significado para la persona, lo que modifica lagéXxperiencia anterior, lo que
es util y lo que tiene relacion con Igue sabia antes, involucrando laycapagidad de reflexionar
sobre la forma en que se aprende y actuar en consecuencia, autorregulande el propio proceso de
aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles.

La forma en que se aprende es especifica para cagersona Yyvaria'de cultura a cultura, dado
gue es en el contexto de una sociedad donde se ensefia a apsenderel modo en que aprenden las
personas cercanas. Es decir se aprende a aprendesssiguiendd modelos de comportamiento, sin
que exista una intencién deensefar a aprender.

Contrario a lo anterior se han demostrado las enermes ventajas de un entrenamiento explicito
para aprender. Es por ello que se hace necesasio que de manera intencionada, la ensefanza se
oriente a lograr que los alumnosiprendan,a apender, lo cual requiere dos necesidades basicas:

e La adquisicion de estrategias propias de trabajo.
e El poder aplicar esas, estrategias en la solucion de problemas diversos.

¢, Qué son las estrategias'de aprendizaje?

Muchas y variadas, han sido las definicies que se han propuesto para conceptuar las
estrategias de aprendizaje. Sin embargo, en términos generales, una gran parte de ellas coinciden
en los siguientes puntas:

e Son procedimientos o secuencias de acciones.

e Son actividades conscientes y voluntarsa

o Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un proposito determinado: el aprendizaje y la solucion de problemas académicos y
aguellos otros aspectos vinculados con ellos.

e Son m8s que | os 0h§bereatizan flexileneestd. udi 06 por que

o Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

e Son instrumentos con cuya ayuda se potencian las actividades de aprendizaje y solucion de
problemas.
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e Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interacci@on alguien que
sabe mas.

Con base en estas afirmaciones los expertos Diaz Barriga, Castafieda, Lule y Pozo proponen una
definicion acerca del tema que nos ocupa tomando como referencia los siguientes conceptos:

Las estrategias de aprendizaje son procedientos (conjuntos de pasos, operaciones 0
habilidades) que unalumno elige y emplea en forma consciente, controlada e intencional como
instrumentos flexibles parafacilitar la adquisicion, almacenamiento y utilizacién de la informacién
esto es aprender gynificativamente y solucionar problemas.

De acuerdo con DiaBarriga y Hernandez se retoman los tres rasgosfmas, carfacteristicos de las
estrategias de aprendizaje:

1. La aplicacion de las estrategias es controlada y no automatica;\requiieren necesariamenge d
una toma de decisiones, de una actividad previa de_planificacion y de un control de su
ejecucion. En tal sentido, las estrategias de aprendizajewprécisan de la aplicacion del
conocimiento metacognitivo y, sobre todo, autorregulador.

2. La aplicacién exper de las estrategias degdaprendizajerrequiere de una reflexion profunda
sobre el modo de emplearse. Es necesario que seé»dominen las secuencias de acciones e
incluso las técnicas que las constituyen y'gue Se sepa ademas como y cuando aplicarlas
flexiblemente

3. La aplicacién de las mismas jmplica,quelel alumno las sepa seleccionar inteligentemente de
entre varios recursos y capacidades que tenga a su disposicién. Se utiliza una actividad
estratégica en funcion,de demandas contextuales determinadas y de la censcion de
ciertas metas de aprendizaje.

¢, COlmo ensefiar estrategiaside aprendizaje?

El profesor tiene un papel fundamental como mediador entre las estrategias (recursos) que trata
de ensefafy [os‘alumnos que deben adquirirlas. Debe tratar:de

¢ Quellas e$tategias de aprendizaje, de apoyo y metacognitivas, ademas de ser pertinentes,
se impartan de manera explicita y prolongada, usando diversas técnicas como la
repeticion, el modelado, la ensefianza directa.

e Que los alumnos aprendan a autorregular la utilizedn de dichas estrategias, que el
entrenamiento se realice particularizando las estrategias pertinentes a las diferentes
areas del conocimiento o materias curriculares y a los diversos tipos de materiales
académicos.

De acuerdo con Barrios (1992,), glunos prototipos de actividades de entrenamiento que el
profesor puede emplear dentro de su dominio de contenidos son las siguientes:
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Sesiones de clase y elaboracién de materiales apoyados en estrategias de aprendizaje.
Exposicion y actividades guiadas.

Discusion y trabajo en equipos cooperativos.

llustracién y andlisis de casos concretos observados en las clases.

Revision y andlisis de textos, ejercicios y tareas de los alumnos.

Resolucién, autoevaluacion y analisis individual o grupal de ejercicios, stienarios,
trabajos, etc.

Supervision y retroalimentacion correctiva.

Ejercicios de simulacion o modelado.

Las etapas que deben cubrirse son las siguientes:

Estas etapas pueden ser apoyadas con la utilizacion de recurso$ especificos, en funcion de la

Exposicion y ejecucion del procedimiento por parte del profesat.

Ejecucion guiada del procedimieio por parte del alumno, @, realizada en conjunto entre
profesor y alumno.

Ejecucion independiente y autorregulada del procedimiento par parte del alumno.

estrategia de que se trate. Entre ellos pueden mencionatsedos siguientes:

La ejercitacion que consiste en el uso geiteradonde las estrategias de aprendizaje en
diversas situaciones y tareas, una vez'que hamsido ensefiadas por el profesor, a quien
corresponde tanbién la supervision de su,apliéacion correcta.

El modelado Es una fersma de ensefanza en | a
demuestra) ante los alumnos la forma‘en que se utiliza la estrategia, con el propdsito de
que el alumno imite la formasdetutizacion propuesta.

Una forma complementaria de utilizar el modelado es presentando sus variantes, es decir,
la forma correcta a ser seguida y, en contraste, la variante incorrecta, de manera que el
alumno perciba con mayor precision las formas de uso.

Instruccion directa. o%\explieita Consiste en proporcionardirectamente al alumno las
instruccionesfpara eluse correcto de la estrategia, las recomendaciones para su aplicacion
y las ventajas‘gqu€ puede obtener de ella. Posteriormente se ejecutan las estrassgy se
proporcigna retroalimentacion.

Analisisr yadiscusion metacognitivaPretende que los alumnos reflexionen acerca de sus
propios precesos cognitivos al ejecutar una tarea de aprendizaje, con el proposito de que
visualieen/ la conveniencia de actuareflexivamente y puedan modificar su forma de
abordar problemas y tareas parecidos.

La autointerrogacion metacognitivaSe orienta también a que los alumnos reflexionen
sobre las estrategias utilizadas, mediante un conjunto de preguntas que el sujeto aprend
a hacerse antes, a lo largo y al finalizar la ejecucion de la tarea.
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Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.

Intentar una clasificacién consensual v exhaustiva de las estrategias de aprendizaje es una tarea
dificil, dado que los diferente autores las han abordado desde una gran variedad de enfoques.
Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcion de qué tan generales o especificas
son, del dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen
(asociacion o reestructuracion), de su finalidad, del tipo de técnicas particulares que conjuntan,
etcétera.

Aun asi, retomamos dos clasificaciones: en una de ellas se analizan las estrategias segun el tipo
de proceso cognitivo y finalidad perseguidos (Poztf90); en la otra se agrupan,las estrategias
segun su efectividad para determinados materiales de aprendizajén(Alonso; 1991). (Las
caracteristicas detalladas de cada una de las estrategias mencionadas en las clasificaciones,
pueden encontrarse con un buemivel de profundidad el las obras dedgs autores citados.)

Las estrategias de recirculacionde la informacion se conSideran\como las méas primitivas
utilizadas por cualquier alumno; dichas estrategias suponen “wunf procesamiento de caracter
superficial y sonutilizadas para conseguir un aprendizajeymemaristico o "al pie de la letra" de la
informacion. La estrategia basica es un repaso, (acompafada en su forma mas compleja con
técnicas para apoyarlo), el cual consiste en repétir una.y otra vez (recircularpfaimacién que se

ha de aprender en la memoria de trabajo, ‘hastaylograr establecer una asociacién para luego
integrarla en la memoria a largo plazo. leas_estrategias de repaso simple y complejo son utiles
especialmente cuando los materialessgue, se™ha de agmder no poseen O tienen escasa
significatividad légica, o cuando tienen poca,significatividad psicoldgica para el alumno; de hecho
puede decirse que son (en espécial el repaso simple) las estrategias basicas para el logro de
aprendizajes repetitivos 0 merristicos (Alonso, 1991; Pozo, 1989).

Las estrategias de elaboracionsuponen basicamente integrar y relacionar la nueva informacion
que ha de aprendersg,con, losfConocimientos previos pertinentes (Elostua y Garcia, 1993). Pueden
ser basicamente de dos|tipsy simple y compleja; la distincion entre ambas radica en el nivel de
profundidad coprque S€ establezca la integracion. También puede distinguirse entre elaboracion
visual (v. gr., iImageneswisuales simples y complejas) y verbaiantica (v. gr., estrate@ de
"parafrase@”, elaboracion inferencial o tematica, etcétera). Es evidente que estas estrategias
permiten un, tratamiento y una codificacion mas sofisticados de la informacion que se ha de
aprender, porque‘atienden de manera basica a su significado y asus aspectos superficiales.

Las estrategias de organizaciérde la informacion permiten hacer una reorganizacion constructiva
de la informaciéon que ha de aprenderse. Mediante el uso de dichas estrategias es posible
organizar, agrupar o clasificar la fieormacion, con la intencion de lograr una representacion
correcta de la informacion, explotando ya sea las relaciones posibles entre distintas partes de la
informacion y/ o las relaciones entre la informacion que se ha de aprender y las formas de
organizadgon esquematica internalizadas por el alumno (véase Monereo, 1990; Pozo, 1990).

Tanto en las estrategias de elaboracion como en las de organizacion, la idea fundamental no es
simplemente reproducir la informacion aprendida, sino ir mas all4, con la elahoidn u
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organizacién del contenido; esto es, descubriendo y construyendo significados para encontrar
sentido en la informacién. Esta mayor implicacién cognitiva (y afectiva) del alumno, a su vez,
permite una retencion mayor que la producida por las estrajms de recirculacion antes
comentadas. Es necesario sefialar que estas estrategias pueden aplicarse solo si el material
proporcionado al estudiante tiene un minimo de significatividad l6gica y psicolégica.

Por ultimo, hemos incluido dentro del cuadro @$ estrategias de recuperaciorde la informacion,

las cuales son aquellas que permiten optimizar la busqueda de informacién que hemos
almacenado en nuestra memoria a largo plazo (episddica o semantica).

Alonso (1991) distingue dos tipos de estrategias deecuperacion. La primera, llamada "seguir la
pista”, permite hacer la basqueda de la informacion repasando la secuencia“temporal recorrida,
entre la que sabemos se encuentra la informacion que ha de recordarse."El esquema temporal de
acontecimientos funcima como un indicio autogenerado, que tenemos'gue seguir (hacia adelante
o hacia atrds) para recordar el evento de nuestro interés,wLa ‘seginda, se refiere al
establecimiento de una busqueda inmediata en la memoria de los elementos relacionados con la
informacién demandada, por lo que se denomina "busqueda dikecta".\La primera, se relaciona con
informacion de tipo episddica y es util cuando ha ocufrido“poce diempo entre el momento de
aprendizaje o de presentacion de la informacién y elgecterdo; mientras gaesegunda se utiliza
cuando la informacién almacenada es de caractef,semanti€e’y puede ser utilizada aun cuando
haya ocurrido méas tiempo entre los procesos méncionados.

Alonso (1991) también ha propuesto una clasificagion de las estrategias con base drnipo de
informacion sobre la naturaleza de la infermacion que se ha de aprender y que puede ser de
mucha utilidad para el profesor que pretenda,indtcirlas en sus alumnos.

En la clasificacion propuesta por Alonso (1991 )se sigue una aproximacién inveasa anterior, ya
que las estrategias son clasificadas Segun epo de contenidos declarativopara los que resultan

de mayor dectividad.

Por ejemplo, pueden utilizarse varios,tipos de estrategias que han demostrado ser efectivas para
el aprendizaje deinformacion factual dentro de los escenarios escolares. La informacion factual
se presenta de diversas farmas en’la ensefianza, tales como datos (aprender simbolos quimicos o
matematicos, férmulas, ) dates» numeéricos, fechas historicas, etcétera), listas de lglaras o
términos (comagles, nembres de paises de algun continente, los nombres de los rios de alguna
region, los elementosygue componen un medio ecoldgico, o los que intervienen en algun proceso
fisico, etcétera) o,pares asociados de palabras (como el aptizaje de cualquier vocabulario
extranjero,‘las capitales de los paises, etcétera). Es importante reconocer que el aprendizaje
simple de datess'si bien no debe ser el objetivo principal de cualquier acto educativo, es de
cualquier modo importante pues costituye un elemento presente en todo el material curricular
de cualquier materia o disciplina en todos los niveles educativos. Ademas, el conocimiento factual
es imprescindible para el aprendizaje posterior de informacion conceptual de mayor complejidad.
Para el caso del aprendizaje de informacion conceptual, también se ha demostrado que algunas
estrategias tienen gran efectividad cuando son utilizadas derima correcta Evidentemente, el
aprendizaje de conceptos, proposiciones 0 explicaciones (por ejemplel concepto de la
fotosintesis, de los factores causales implicados en la Revolucion Mexicana, sobre alguna
explicacion teorica de cualquier disciplina, etcétera) exige un tratamiento de la informacion mas
sofisticado y profundo que el aprendizaje de iafmacion factual.
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Proceso Tipo Finalidad Técnica
de estrategia u objetivo o habilidad
Aprendizaje | Recirculacién | Repaso simple
memoristico | de A Repeticion simple y
la informacién acumulativa
Apoyo al repaso
(seleccionar) A Subrayar
A Destacar
A Copiar
Aprendizaje | Elaboracion Procesamiento
significativo simple A Palabraclave
A Rinfas
A Imagenes mentales
A “Parafraseo
Procesamiento
complejo A Elaboracion de inferencias
A Resumir
A Analogias
A Elaboracién conceptual
Organizacion | Clasificaeion de
latinformacion A Uso de categorias
Jerarquizacion
y organizacion de Ig A Redes semanticas
informacion A Mapas conceptuales
A Uso de estructuras textuales
Recuerda Reeuperacion | Evocacion de
la informacién A Seguir pistas
A Busqueda dire¢a

Por ultimo, Beltran (1987) ha elaborado una clasificacion exhaustiva de habilidades cognitivas en
un sentido mas amplio que las anteriores, y la desarroll6 en funcidén de ciertos requerimientos que
debe aprender un alumno para la realizacion de unstudio efectivo dentro de las instituciones
educativas, y es la siguiente:
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Habilidades de busqueda de informacion

A Cémo encontrar donde esta almacenada la informacién respecto a una materia.
A Cémo hacer preguntas.

A Cémo usar una biblioteca.

A Cémo utlizar material de referencia.

Habilidades de asimilacion y de retencién de la informacion
A Cémo escuchar para lograr comprension.

A C6mo estudiar para lograr comprension.

A C6mo recordar cémo codificar y formar representaciones.
A Como leer con compresion.

A Como registrar y controlar la comprension.

Habilidades organizativas

A Como establecer prioridades.

A Cémo programar el tiempo de forma correcta.

A Cémo disponer los recursos.

A Como conseguir que las cosas méas importantes esién hechas\a tiempo.

Habilidades inventivas y creativas

A Cémo desarrollar una actitud inquisitiva.

A Cémo razonar inductivamente.

A Como generar ideas, hipétesis, prediegiones.

A Cémo organizar nuevas perspectivas.

A Cémo emplear analogias.

A Cémo evitar la rigidez.

A Comoaprovechar sucesas interesagtes y extrafios.

Habilidades analiticas

A Cémo desarrollarfuna actitudicritica.
A Cémo razonapdeduetivamente.

A Como evaluar ideas,e hipotesis.

Habilidades\,en lattoma de decisiones
A Cémo identifiear alternativas.
A Cémo haer elecciones racionales.

Habilidades de comunicacion
A Como expresar ideas oralmente y por escrito.

Habilidades sociales

A Como evitar conflictos interpersonales.
A Como cooperar y obtener cooperacion.
A Como competir lealmente.
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A Cémo motivar a otros

Habilidades metacognitivas y autorreguladoras

A Cémo evaluar la propia ejecucién cognitiva.

A Cémo seleccionar una estrategia adecuada para un problema determinado.

A Cémo enfocar la atencién a un problema.

A Cémo decidir cuando detener la actividad emn problema dificil.

A Cémo determinar si uno comprende lo que estéa leyendo o escuchando.

A Cémo transferir los principios o estrategias aprendidos de una situacion a otra.
A Cémo determinar si las metas son consistentes con las capacidades.

A Conocer lasdemandas de la tarea.

A Conocer los medios para lograr las metas.
A Conocer las capacidades propias y como compensar las deficienci
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TECNICAS DE APRENDIZAJE

Las técnicas de aprendizajeson las acciones programadas y encaminadad generar momentos
de ensefianza y aprendizaje entre el profesor y el grupon una intencionalidad consciente y se
relacione con la actividad de aprendizaje del alumno.

Una actividad prioritaria es lograr aprender a aprender esto implica la capacidadréflexionar en

la forma en que uno aprende y actda en consecuencia, controlando el propio proceso de
aprendizaje mediante el uso de técnicas de aprendizaje apropiadas que sefrasfieren y adaptan a
nuevas situaciones.

Por lo tanto los alumnos que han tenw resultados satisfactorias, hamyaprendido a aprender
porque:

Controlan sus procesos de aprendizaje.

Se dan cuenta de lo que hacen.

Captan las exigencias de la tarea y responden consecuentemente.

Planifican y examinan sus propias rgalizaciongs/pudiendo id#icar los aciertos y
dificultades.

Emplean las técnicas de aprendizaje pertinentes para cada situacion.

Valoran los logros y corrigen sus,errores.

v > D

>

Para lograr que los alumnos alcancen lo antes,mencionado es muy importante la intervencién del
profesor, prque es quien va a metivar y ‘elegir las técnicas necesarias para que el alumno
aprenda a aprender, por medio del aprendizaje significativo.

En las siguientestablas se presentan una serie de técnicas para considerar en los Programas de
Estudio,que el pofesor utilizara para que el alumno aprenda aprender logrando el aprendizaje
significativo.

Las tablas estan integradas por el nombre de la técnica, la definicion, el procedimiento, la

aplicacion,gasi éemo la actividad del alumno como es la recepcidel, analisis y comprension,
expresion,\interacCiéR’y practica.
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TECNICA

DEFINICION

CONFEREN Es wuna técnica

CIAO
EXPOSI
CION.

)

N

y"

expositiva y
consiste en
proporcionar
informacion al
grupo, al tiempo
que se limita la
participacion de
éste.

Tabla 1Técnicade aprendizajeconferencia o exposicion.

PROCEDIMIENTO

1.- Preparacion de
la conferencia,
considerando
aspectos tales
como: tiempo,
informacion,
justificacion y
auditorio.

2.- Desarrollo de la
conferencia:
introduccion,
exposicion de la
tesis apoyada con
ejemplos,
demostraciones o
ilustraciones;
periodo de
preguntas y
respuestas, y
finalmente la
sintesis de la
informacion
propuesta

APLICACIONES

Para:

Proporcionar
informacion a
grupos
NnUMEerosos.
Concentrar
informacion en
un tiempo
limitado.
Transmitir
informacion de
expertos.
Complementar
otras técnicas
enla
exposicién de
teorias, que no
exceda de 20
minutos.

RECEP
CION

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ANALISIS Y
COMPRENSION

EXPRESION

INTERACCION

PRACICA



Tabla 2Técnicade aprendizaje panel

ACTIVIDAD DEL ALUMNO
TEQNICA DEFINICION | PROCEDIMIENT( APLICACION RECEPCION ANALISIS Y

COMPRENSION \EXPRESION  INTERACCION

PRACTICA

PANEL. Exposicion de| 1.- El profesor| Para:
ﬁ la informacion | introduce la | e Transmitir
iﬁ" %ﬂ por un grupo informacion y informacion  a
1\ de personas o| presenta a los grupos
en forma | alumnos. nuMerosos.
individual, con| 2.- El profesor| e Lograr unavision
diferentes determina el interdisciplinaria
enfoques o| orden de las en la
puntos de | exposiciones y informacion
vista. actia como especifica
moderador. e Lograr tna
3.- Al finalizar las sintesis €nypPoCco
exposiciones de tiempos
los alumnos el e Conipleméntat X X X X
profesor invita al etrasitécnicas al
grupo a hacer utilizarsey,..eomo
preguntas  para un medio para
reafirmar  algun interesar a los
aspecto de la alumnos.
informacion.

5.- El #prefeser
solicita™y, a / los
alumnes que

cada uno
proponga una
conclusién” sobre
la informacién

Pagina: 22 de 42



Tabla 3Técnicade aprendizajemesa redonda

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

TECNICA DEFINICION PROCEDIMIENT(  APLICACION | REEPCION | ANALISIS Y
COMPRENSION
MESA Es la| 1.- ElI profesor| Para:
REDONDA. | discusién de | introduce la| e Explorar la
la informacion y informacion
informacion explica la ante grupos
por un grupo| mecénica de la nuMerosos.
de personas| mesa redonda. e Sugerir
o en forma| 2.- El profesor puntos de
individual, define un aspecto vista
con de la informacion diferentes a
diferentes para su discusion un grupo.
enfoques o| y actta como e Proporciona >
puntos de | moderador. hechos X
vista. 3.- El profesor opinio
fomenta la k
discusion al hacer
preguntas 0
solicitar ~ puntos
de vista.
4.- Cada vez que
lo consi enfrentar un

necesario

problema
polémico.

SRESION

INTERACCION

PRACTICA

Y\
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Tabla 4Técnicade aprendizaje lectura comentada

ACTIVIBAD DEL ALUMNO

TECNICA DEFINICION PROCEDIMIENTC  APLICACION ANALISIS Y ]
RECEPCION COMPRENSAEN EXPRESION | INTERACCION PRACTICA
LECTURA Consiste en | 1.-El profesor fija Para:
COMENTADA.| dejar alos la informacion e Profundizar
alumnosleer | selecciona el en los
? un documento, lo aspectos
Q.‘ documentoy = reproduce y tedricos de
- que lo distribuye a los la
comenten alumnos. informacion.
con la 2.- El profesor e Conocer
direccion del | solicitaa los puntos de
profesor. alumnosque lean vista de
Como el documento. autores
variante de 3.- El profesor relevantes.
esta practica | interrumpe cuando | ¢ Generaren
se puede considere grpos
usar el apropiado para pequefiosa
debate, cuya | hacer comentarios habilidad
mecéanica es | o pedirlos a los paratanalizar
semejante. alumnos. y.sintetizar la
4.- Al final de la informacion.
lectura se o%,, Complemento
formulan de otras
concldsiones) técnicas, e
inducir al
grupo a una
mayor

participacion.
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Tabla 5Técnicade aprendizaje instruccién programada

TECNICA

DEFINICION

APLICACIONES

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

'#t EXPRESION

INTERACCION

PRACTICA

PROCEDIMIENT( ANALISIS Y
RECEPCION o MPRENSIO
INSTRUCCION Es una técnica 1.-El profesor Para:
PROGRAMADA individualizada prepara el e Analisis
por medio de| paquete de financiero.
materiales que | instruccién e Aprendizaje de
permiten que el programada en conceptos.
participante dirija | pequefios e Aprendizaje de V
su aprendizaje a mddulos. procedimientos.
su propio ritmo,| 2.-Los materiales
gracia a la| incluyen las

retroalimentacion
constante de
respuestas
correctas.

instrucciones
claras y precisas
par el desarrollo
de todas y cada
una de las
actividades.

3.- Cada mddulo
incluye el
procedimiento de
autoevaluacion.
4.-Puede

combinarse co

)
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TECNICA

SEMINARIO DE

INVESTIGACION

r L)

RSA

DEFINICION

El profesor
propone una
lista de
contenidos o
aspectos de la
materia  que
seran
investigados
por pequefios
grupos de
alumnos, de
acuerdo con
sus intereses,
que
posteriormente
son
presentados al

grupo.

Tabla 6Técnicade aprendizaje seminario de investigacian

PROCEDIMIENTC APLICACIONE!

1.- ElI pofesor
elabora la lista de
contenidos y los

pone a
consideracion del
grupo.

2.- Los alumnos se
inscriben en el

contenido que
desean investigar,
formando grupos
con un ndmero
similar de
personas.

3.- Se fija un
periodo de
investigacién y se
elabora un
calendario de

exposiciones.

4.- Después, de
cada expesieionyel
profesoficlarifica V.
complementa” los
contenidcs; en
casoynecesario.

5.- Sewdestina un

lapso para
preguntas,
respuestas y

conclusiones.

Para:

Subdividir
en forma
participativ
a a un
grupo
numMeroso.
Procesar
material
abundante
en un
tiempo
limitado.
Aprovechar
los
recursos
del grupo.

RECEPCION

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ANALISIS Y
COMPRENSION

EXPRESION

INTERACCION

PRACTICA
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TECNICA

ESTUDIO DE
CASO.

ﬁ",,,‘!
22>
)‘_.'.ani

DEFINICION PROCEDIMIENT(

Es una
técnica que
se centra en
los alumnos,
al propiciar
una reflexion
0 juicio
critico
alrededor de
un hecho
real o ficticio
que
previamente
les fue
descrito o
ilustrado. El
caso puede
ser
presentado
como un
documento
breve o
extenso, en
forma de
lectura,
pelicula o
grabacion.

Tabla 7 Técnicade aprendizaje estudio de caso

1.- El profesor
prepara un caso
que corresponda
al contenido y
objetivos del
programay
presenta el caso
al grupo.

2.-Se inicia el
andlisis del caso
en forma
individual o en

pequefios grupos.

3.- El profesor
conduce una
discusion sobre
las opiniones de
los alumnosy las
enriquece.

4.-El grupo
elabora
conclusiones,y el
profesorqpide que
elaboren en
forma individual o
en grupos
pequefigs, un
reporte\sobre el
caso_expuesto.

APLICACIONES

Para:

Propiciar el
analisis e
intercambio de
ideas.

Enfatizar y
desarrollar
habilidadesen
aspectos
practicos de la
ensefianzay se
propicia el
aprendizaje de
los alumnos:
Examinar
diferentes
Soluciones ante
un Mismo caso.
Propciarila
participacion y
responsabilidad
de los alumnos
€n su propio
aprendizaje

RECEPCIO
N

ACTIVIDAD DEL ALNR

ANALISIS Y
COMPRENSION

EXPRESION

INTERACCION

PRACTICA
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Tabla 8Técnicade aprendizaje foro (forma directa)

ACTIVIDAD DEL ALUMNO
TECNICA DEFINICION PROCEDIMIENT( APLICACIONES ANALISIS Y

RECEPCION COMPRENSIGH EXPRESION INTERACCION PRACTICA

sintetiza las ideas
expuestas,
obtiene
conclusiones
generales y
evalla el proceso
desarrollado.

FORO (FORMA | Es una 1.- El profesor Para:
DIRECTA) técnica que informa al grupo e Incrementar
consiste en el contenido, la
la discusién hecho o problema informacion
grupal sobre | que sevaa sobre un
un discutir. contenido.
contenido, 2.- El profesor e Analizar el
hecho o formula al grupo contenido
problema, una pregunta de la
coordinado concreta referida informacion
por el al contenido. a través de
profesor 3.- El profesor la discusitn
para obtener | invita al grupo a grupalk
las exponer sus o Favorecer
opiniones, opiniones. uh clima de
llegar a 4.- El profesor aperturay.
conclusiones | cede el uso de la confiahiza
y establecer | palabra. gue,invite al
diversos 5.- Al agotarse ug grupo a
enfoquespor | aspecto, el expresar
parte de los profesopfformula sus
alumnos. nuevas opiniones.
pregumtas: e Desarrollar
6. El profesor una actitud

participativa
enun
grupo.
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Tabla 9Técnicade aprendizaje cine, teatro y discoforo

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

TECNICA DEFINICION| PROCEDIMIENTO  APLICACIONES ANALISIS Y "
RECEPCION COMPRENSIGN EXPRESION INTERACCION PRACTICA
CINE, TEATRO| Esuna 1.- El profesor Para:
DISCOFORO. | técnica explica las e Analizar

| variante del caracteristicas del retrospectivam
foro, donde medio empleado. ente los
se realiza la 2.- El profesor mensajes
discusién presenta el medio enviados por
sobre un (pelicula, audio, los medios de
contenido, filmina, obra teatral, comunicacioén.
hecho o etc.). e Complemento
problema 3.- El profesor de otras
escuchado revisa, junto con el técnicas
ylo visto a grupo los aciertosy | e  Apoyar
través de un errores en el medio contenides
medio de presentado, expuedos
comunicacién | considerando durante tin
masiva. aspectos técnics y curso.

de contenido.

4.- El profesor
realiza preguntas
enfocadas a
relacionar el fedio
con el contenidovdel
curso afes
alumnes.

5.- El proesoriinvita
aploSialumnasa
exponensus
aprendizajes sobre
eleentenidoy
resume las
conclusiones de los
alumnos.

Se identifica la
comprension
de la
informacion.

X
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Tabla 10Técnicade aprendizaje lluvia de ideas

ACTIVIDAD DEL ALUMNO
TECNICA DEFINICION PROCEDIMIENT( APLICACIONES ANALISIS Y

RECEPCION COMPRENSION EXPRESION INTERACION PRACTICA
LLUVIA DE Es una 1.- El profesor Para:

IDEAS. técnica que define el e Fomentar el
permite la contenido. pensamiento
libre 2.- El profesor creativo.
expresion de | explica los e Fomentar el
las ideas de | propositosy la juicio critico
los alumnos mecanica que se expresado en
sin va a utilizar. un ambiente
restricciones | 3.- Se nombra un de libertad.

0 secretario que e Promover la
limitaciones note las ideas blsqueda de
con el gue surjan del solucione$§
propésito de | grupo. distintas.
producir el 4.- Losalumnos e Facilitar 1a
mayor expresan libre y participacion
namero de espontaneamente de las
datos, las ideas que se personas con
opiniones o les van altenomia y
soluciones ocurriendo en originalidad.
sobre algun relacion con‘el ¢ “Gomplemento
contenido. contenider de otras
5.-Las ideas se técnicas,
analizaq y'se como estudio
agrupan en de casos y
€onjuntos afines. lectura
6.- EL grupo comentada.
elabara una

sfhtésis de las
ideas expuestas y
obtiene
conclusiones.
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TECNICA

DISCUSION
DIRIGIDA.

DEFINICION

Es la técnica
gue consiste
en un
intercambio de
ideas y
opiniones
entre los
alumnos de un
grupo
relativamente
pequefio,
acerca de un
contenido
especifico con
un método y
una estructura
en la que se
mezclan la
comunicacion
formal y las
expresiones
espontaneas
de los
alumnos.

Tabla 11Técnicade aprendizaje disasion dirigida

PROCEDIMIENTC  APLICACIONES

1.- El profesor
plantea el
problema o
pregunta.
2.-Divide al gupo
en pequefos
grupos, por
afinidad entre los
alumnoso al azar.
3.- En cada grupo
los alumnos
nombran un
secretario.

4.- El profesor
especifica el
producto al que
debe llegar cada
grupo.

5.- El profesor
propone el
procedimiento a
seguir, o indica a
los alumnos que lo
determinen ellos
mismos.

6.- Cadagrupe se
aboca ala tarea
espeeifica:

7\ Cada‘grupe, a
través del
secretario expone
sus €onclusiones
al grupo total.
8.-'Se obtienen
conclusiones
grupales.

Para:

e Propiciar la
interaccion
entre los
alumnos.

e Estimular la
participacio
n a través
de una
tarea.

e Ayudaralas
personas a
expresar
sus ideas y
sentimiento
s ante los
demas.

e Facilitar la
comunicaci
on
interperson
aly grupal
en forma
ordenada.

¢ Propiciar la
discusion,
andlisis y
sintesis a
partir de la
expeliencia
del grupo.

RECEPCION

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ANALISIS Y
COMPRENSION

EXPRESION

INTERACCION

PRACTICA
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Tabla 12Técnicade aprendizaje juego de papeles

ACTIVIDAD DEL ALUMNO
TECNICA DEFINICION | PROCEDIMIENTC APLICACIONES ANALISIS Y

gue pueda ser
comprendido y
analizado por

representarse.
4.- La distribucion
de los papeles

alumnosen,una
situacion
determinada.

el grupo. entre los Que losalumnos
voluntarios puede analicen su
ser por sorteo, per propio

asignaciondel
profesor oypor
consense delos
alumnos. Elyreste
del grupo recibe
instrucciones/para
actuarfeomo
observadores del
problema.

comportamiento
frente al
problema en
cuestion.

Que losalumnos
reciban
retroalimentacion
del propiogrupo.

RECEPCION COMPRENSION EXPRESION INTERACCION PRACTICA

JUEGO DE En esta 1.- El profesor Para:

técnica prepara el Facilitar el

algunos enunciado del aprendizaje a

alumnos problema, y los través de la

asumen un papeles que simulacién de un

papel representaran. hecho real.

diferente al de | 2.-El profesor Fomentar la

su propia explica al grupo el participacion del

identidad, proposito y la grupo en la

para mecanica del solucién de

representar juego de papeles. problemas.

un problema 3.- El profesor Lograr una mayer

real o solicita tantos comprension a

hipotético con | voluntarios como través de una

el objeto de papeles deban vivenciayde los
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TECNICA

DEFINICION

Tabla 12 Técnicade aprendizajejuego de papeles(continuacion).

PROCEDIMIENTC

5.- El profesor
presenta d
problema vy fija un
tiempo para la
representacion.

6.- Losalumnos
voluntarios
representan el
problema de
acuerdo a sus
papeles sin
interferencia de los
observadores.

7.- Al finalizar la
representacion el
profesor pide al

grupo sus
reflexiones y
comentarios sobre
lo ocurrido.

8.- El profesor
apoya la

representacion‘con
alguna teoria
alusiva al

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ANALISIS Y
COMPRENSION

APLICACIONES

RECEPCION EXPRESION

INTERACCION PRACTICA
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TECNICA

EXPERIENCIA
ESTRUCTURADA

DEFINICION

Es una técnica
en la cual los
alumnos
realizan una
serie de
actividades
previamente
disefiadas,
cuyo proposito
es destacar los
principales
elementos de
un contenido o
aspecto del
programa,
puede ser con
resimenes,
analogias,
redes
semanticas y
mapas
conceptuales.

Tabla 13Técnicade aprendizaje experiencia estructurada

PROCEDIMIENTO, APLICACIONES

1.- El profesor
disefia o selecciona
la experiencia
apropiada para
enfatizar el
contenido.

2.- El profesor
prepara los
materiales o
instrumentos
necesarios para la
experiencia.

3.- El profesor
explica al grupo la
mecanica de la
experiencia
estructurada.

4.- El profesor
conduce al grupo a
lo largo de la
experiencia.

5.- Al finalizar la
experiencia, solicita
al grupo los
comentarios.y
reflexion@s sobre el
contenidoy
6.4El'grupo'destaca
lo\aprendido enyla
experiencial

7.- El prefesor
apoyael
aprendizaje del
grupo con la
exposicion de
alguna teoria
relacionada con la
experiencia.

Para:

e Destacar el
valor de la
experiencia
en el

aprendizaje

e Facilitar la
comprensio
n de
contenidos
polémico a
partir de la
vivencia de
los
alumnos.

e Demaestrar
quelel
aprendizaje
puede Ser.
agradable.

e Facilitarla
manifestaci
ony
comprensio
n de
emociones
y
sentimiento
s, en una
estructura
que proteja
alas
personas.

RECEPCION

X

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ANALISIS Y
COMPRENSION

EXPRESION

INTERACCION

PRACTICA
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Tabla 14 Técnicade aprendizge utilizar diagramas, ilustraciones y esquemas; y cuadros sinépticos, cuadros de doble entrada

tablas.
ACTIVIDAD DEL ALUMNO
TECNICA DEFINICION | PROCEDIMIENT( APLICACIONES ANALISIS Y )
RECEPCION COMPRENSIGON EXPRESION INTERACCION PRACTICA
UTILIZAR Es unatécnica | 1.-El profesor o Para:
DIAGRAMAS, donde el alumno prepara e Proporcionar
ILUSTRACIONES \ profesor o la informacion la informacién

ESQUEMAS

CUADROS

SINOPTICOS,
CUADROS DE
DOBLE ENTRADA"

TABLAS

alumno apoyan
en recursos
visuales para
presentar el
contenidoo
problema a
tratar.

Es una técnica
donde el
profesor o
alumno
organiza la
informacion o
problema a
presentar de
manera
sistematica y
comprensible

problema.

2.-El profesor o
alumno explica el
desarrollode la
informacion.

1.- El profesor o
alumno prepara
la informaciono
problema.

2.-El profesor@
alumno explica‘el
desarrollg,dejla
informacion

o el problema.
Concentrar
informacion o
el problema
en un tiempo
limitado.
Complementar
otrastécnicas.

Para:

Propercionar
informacion o
el problema.
Concentrar
informacion o
el problema
en un tiempo
limitado.
Complementar
otras técnicas.
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Tabla 15Técnicade aprendizaje subraya, destaca, copia e investigaciones y demostraciones

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

DEFINICION | PROCEDIMIENT(  APLICACIONES ANALISIS Y

TECNICA

RECEPCION EXPRESION INTERACCION PRACTICA

SUBRAYAR,

Esta técnica

1.- El profesor o

Para:

COMPRENSION

DESTACAR, COPI/ consiste en alumno resalta e Proporcionar
resaltar las las ideas informacion
ideas 0 principales en un mas
informaciones texto. importante de X
de un texto que | 2.-El lector un texto.
resultan de identifica las e Parala

mayor interés
para el lector

principales ideas.

realizaciomde
otra técnica.

INVESTIGACIONE Es la técnica 1.- El profesor Para
Y donde lcs solicita a los e Elalumno

DEMOSTRACIONE estudiantes estudiantes demuestre\la
hacen hacen busquedas formayde
busquedas de informacion, planear su
sistematizadas de acuerdo a investigacion.
de diversa lineamientos. e Que el alumno X
informacion o 2.-El alufino demuestre el

bien demuestran
las habilidades
desarrolladas en
escenarios
simulados.

debe desarrollar
su plan dejtrabajo
paray)la
investigacién y/o
demostracion.

alumno las
habilidades
desarrolladas
para investigar
y demostrar.
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Tabla 16 Técnicade aprendizaje identificar palabras claves, creanmias, elaborar imagenes mentales parafrasear.

ACTIVIDAD DEL ALUMNO
TECNICA DEFINICION PROCEDIMIENTC APLICACIONES ANALISIS Y

RECEPCION COMPRENSION EXPRESION INTERACCION PRACTICA
IDENTIFIBR Es la técnica 1.- Consiste en Para
PALABRAS CLAVE, donde se trata traducir el fraseo e Sealmacaa
CREAR RIMAS, de elaboracion original de un la
ELABORAR IMAGENE simple mediante | material a otro informacion.
MENTALES, las cuales el fraseo en el cual se| ¢ Se recupera
PARAFRASEAR alumno muestra | utilicen las facilmente la
— su comprension | palabras de de informacion.
= = respecto a una mayor frecuencia
== tematica o de uso en el habla
e informacion personal. X X
determinadas. 2.- El valor de esta
técnica es que
facilita el

almacenamiento
de la informacioén,
pero también
facilita su
recuperacion
cuandoyéstaisea
reguerida:
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Tabla 17 Técnicade aprendizaje realizacion de inferesias, resimenes y analogiaglaboracion de redes semanticay mapas

conceptudes.
ACTIVIDAD DEL ALUMNO
TECNICA DEFINICION | PROCEDIMIENT( APLICACIONES ANALISIS Y "
RECEPCION COMPRENSION EXPRESION INTERACCION PRACTICA
RELIZACION DE | Es la técnica 1.- Elprofesor Para
INFERENCIAS, donde los entrega la e Se identifica
RESWIENES Y alumnos informacional la
ANALOGIAS generan alumno. comprension
puntos de 2.-El alumno da de la
vista propics lectura de la informacion
sobre las informacion. e Serecupera
teméaticas 3.-El alumno facilmente la X X X
abordadas analiza loa informacion.
informacion.
4.-El alumno
emite juicio de la
informacion.
ELABORACION DE Es la técnica 1.-El profesor o Para
REDES SEMANTICA donde se alumno que e Representar
Y MAPAS representan realicen un mapa la
CONCEPTUALES | relaciones deben de infermacion
= . significativas seleccionar un de alguna
- - ﬁ entre un concepto. disciplina.
¥ . e N concepto. 2.- Eicongepto e Exponer el
= Todo mapa tienetres conocimiento X X X
conceptual componentes: contenidode

debe reflejar
estructurade
conceptos'y.

de

preposiciones.

una definicién,
una jerarquia de
clasey ejemplos
gue correspondan
al concepto.

un texto.

e Mostrar o
explotar el
conocimiento
contenido en
una clase.
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TECNICA

ELABORACION D
ENSAYO

DEFINICION

Es la técnica
donde el
alumno
sistematiza,
elaboray
expone su
conodmiento
y ./
comprension
de
informacion
de manera
escrita

Tabla 18 Técnicade aprendizaje elaboraciéon de ensayo

PROCEDIMIENT(

1.- El profesor
entrega al alumno
oda la libertad de
elegir la
informacion
necesariapara
gue el alumno

realice un ensayo.

2.-El alumno da
lectura de la
informacion.
3.-El alumno
subraya la
informacion
necesaria para

realizar el ensayo.

4.-El alumno se
encarga de

escribir la ‘
comprensio
la inform

\!

APLICACIONES

Para

\
N

Representar
comprension
de la
informacion
de alguna
disciplina.
Exponer el
conocimiento
contenido de
un texto.

Mostrar o§
ak.el

formaeion.

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ANALISIS Y

RECEPCION COMPRENSION

EXPRESION' INTERACCION PRACTICA

Pagina: 39 de 42



TECNICA

RESOLVER
SITUACIONES
PROBLEMATICAS

-~

8

DEFINICI®

Es la técnica
donde los
alumnos
aplican su
conocimiento
enla
resolucién de
problemas
complejos

Tabla 19Técnicade aprendizaje resolver situaciones problematicas

PROCEDIMIENT( APLICACIONE:

1.- El profesor
plantea la
situacion.

2.- El alumno
identifica el
problema a ser
resuelto.

3.- Representa el
problema
detalladamente.
4.- Generacion de
diferentes
alternativas de
solucion.

5.- Elegir la
alternativa de
soluciéon mas
apropiada.

6.- Ensayar la
alternativa
elegida.
7.-Vigilar el
precese de
soluciondel
problema.

Para

Que el
alumno
organizay
utiliza los
diferentes
procesos y
contenidos
para
conseguir
la solucién
al
problema.

RECEPCION

X

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ANALISIS Y
COMPRENSION

EXPRESION

INTERACCION

PRACTICA
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TECNICA

TALLER Y
PRACTICA
MEDIANTE LA
ACCION

0

DEFINICION

Es una técnica
en la cual los
alumnos
realizan una
serie de
actividades
previamente
disefadas,
cuyo proposito
es destacar los
principales
elementos de
la informacién.

Tabla 20 Técnicade aprendizaje taller y practica mediate la accién

PROCEDIMIENTC

1.- El profesor
entrega a los
alumnos las
indicaciones para
realizar la practica.
2.-El alumno
debera realizar la
practica.

3.-El alumno
debera evaluarlos
procedimientos y
los resultados de
la préactica.

APLICACIONES

Para

Quela relacién entre
el profesor y los
alumnos, entre los
mismos alumnos y
entre todos y la
tarea, el taller se
inscribe entre los
métodos activos,
con trabajo
individualizado, gn
parejas o pequéios
grupos y trabajo
colectivo.

El trabajo en, Taller
procede del
establecimiento del
vinculo y la
comunicacion a la
produccion, a la
tarea, tanto a nivel
concreto como
abstracto; en tanto a
través del grupo se
logra la sintesis del
hacer, el sentiry el
pensar, el
aprendizaje.

RECEPCION

ACTIVIDAD DEL ALUMNO

ANALISIS Y
COMPRENSION

EXPRESION

INTERACCION

PRACTICA
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