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ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO

A través de la plataforma Zoom, con ID de reunién nimero 819 105 4275, siendo las trece horas con seis
minutos del diecisiete de agosto de dos mil veinte, con fundamento en el articulo 47 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, se reunieron los
integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad Politécnica del Valle de México, Jorge
Dominguez Enciso, Responsable del Area Coordinadora de Archivo; Dr. David Torres Franco,
Responsable de la Proteccién de Datos Personales; Lecdo. Guadalupe Edgar Paredes lilescas, Titular del
Organo Interno de Control; C.P. Eder Josseman Castro Martinez, Titular de la Unidad de Transparencia; y )
como invitados permanentes Mtro. José Arturo Camacho Linares, Rector de la UPVM; Daniel Ricardo /-
Barrientos Cruz, Secretario Administrativo; Miro. Abundio Daniel Chavez Bello, Abogado Generq_L
como invitada para esta sesién la Lcda. Ana Pamela Rodriguez Licona, Jefa del Departamento de//
Gestién de Capital Humano. Lo anterior, para llevar a cabo la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Pase lista y declaratoria del quérum.
2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
3. Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité de Transparencia.

3.1. El Departamento de Gestién de Capital Humano presenta al Comité de Transparencia para
andlisis y en su caso aprobacién, el Proyecto para Clasificar Parcialmente la Information
requerida a través del portal SAIMEX, con los registros nimero 00010/UPVM/IP/20
00013/UPVM/IP/2020.

4. Asuntos generales.

4.1. Se informa al pleno la reanudacién del calendario de sesiones ordinarias del comité
transparencia de la Universidad Politécnica del Valle de México 2020.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Pase lista y declaratoria del quérum.

El contador Eder Josseman Castro Martinez, declar6 formalmente instalada la Octava Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la UPVM, toda vez que se conté con el quérum
requerido.

De conformidad al articulo 47, parrafo cuarto, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios, el cual sita: en las sesiones y trabajos del Comité, podran
participar como invitados permanentes, los representantes de las 4reas que decida el Comité, y contara
con derecho de voz, pero no voto, en esta sesién se conté con la presencia del Mtro. José Arturo
Camacho Linares, Rector de la UPVM; Daniel Ricardo Barrientos Cruz, Secretario Administrativo; el
Mtro. Abundio Daniel Chavez Bello, Abogado General y la Lcda. Ana Pamela Rodriguez Licona, Jefa
del Departamento de Gestion de Capital Humano.
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2. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

El contador Eder Josseman Castro Martinez, sometié a consideracién de los integrantes del Comité el
orden de dia, una vez analizada la propuesta y al no haber observaciones al respecto, se tomé el
siguiente acuerdo:

UPVM/CT/EXT-08/01/20.- El Comité de Transparencia aprobé por unanimidad el Orden del dia.
3. Discusién y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité de Transparencia.

3.1. El Departamento de Gestién de Capital Humano presenté al Comité de Transparencia para
andlisis y en su caso aprobacién, el proyecto para clasificar parcialmente la informacién
requerida a través del portal SAIMEX, con los registros nimero 00010/UPVM/IP/2020 //)
00013/UPVM/IP/2020. ‘/, /

¥

Vistas las Solicitudes de Informacién Publica con nimero de folio 00010/UPVM/IP/2020
00013/UPVM/IP/2020, presentadas por la C. Fenix n Aurora y el C. Escamilla Arturo, recibidas el
diecinueve de mayo de dos mil veinte por la Unidad de Transparencia de la Universidad Politécnica
del Valle de Mexico, mediante el Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), a
través de las cuales requieren:

«Se solicita en versién publica en formato electrénico sefialando que la transparencia deben ser/un
mecanismo efectivo que permita ver el rostro de las instituciones, al facilitar el acceso af un
conjunto de informacion relevante y de calidad, que garantice el ejercicio transparenfe y
responsable de la funcién publica, con la finalidad de que la sociedad pueda conocer y evalyar la \
gestion gubernamental y el desempefio de los servidores publicos, respetando el derecHo de
acceso a la informacion publica y a la proteccién de datos personales: A) el oficio de nombramiento

del personal de apoyo académico: DUARTE PEREZ SOFIA PAOLA, RAMOS VALENCIA GILDA
YANIN, LEON PENALOZA ANGELICA, MARTINEZ PEREZ CARLOS ARTURO, NGEL
DOMINGUEZ ROSARIO, GUTIERREZ LOPEZ JOEL EDUARDO, que fue contratado bajo la fraccié
Il, del articulo 4, del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de Car4cter estatal ,en caso de no contar con dicho documento, la version publica
individual del contrato individual de trabajo por tiempo determinado mediante el cual fueron
contratados como lo sefiala en el documento adjunto, “00005/UPVM/IP/2020”. B) Se solicita en
version publica el oficio donde se describen las funciones académicas administrativas que reali
y su concordancia con los objetivos del plan de institucional de desarrollo PID, manual general de
organizacién de la UPVM y el decreto de creacién del organismo publico descentralizado de

caracter estatal denominado Universidad Politécnica del Valle de México. C) Se solicita en versién

publica el oficio de solicitud de autorizacién y la autorizacion de la secretaria de finanzas del /
tabulador anexo “Plantilla Rectoria” de salario del personal académico-administrativo: DUARTE }Z

PEREZ SOFIA PAOLA, RAMOS VALENCIA GILDA YANIN, LEON PENALOZA ANGELICA,
MARTINEZ PEREZ CARLOS ARTURO, RANGEL DOMINGUEZ ROSARIO, GUTIERREZ LOPEZ
JOEL EDUARDO. D) Se solicita la documentacion probatoria en versién publica individual que avale
que el personal académico-administrativo: DUARTE PEREZ SOFIA PAOLA, RAMOS VALENCIA
GILDA YANIN, LEON PENALOZA ANGELICA, MARTINEZ PEREZ CARLOS ART URO, RANGEL
DOMINGUEZ ROSARIO, GUTIERREZ LOPEZ JOEL EDUARDO cumple con los requisitos para
obtener alguno de los niveles en la categoria de Profesor investigador conforme a la fraccién 1, del
articulo 6 del Reglamento de ingreso, promocién y permanencia del personal académico de la
Universidad Politécnica del Valle de México, sobre todo que se cumple con: Tener el grado de
doctor; haber trabajado cuando menos ocho afios en labores docentes; tener al menos siete afios
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de experiencia en la realizacion de proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico en la
materia o area de su especialidad, preferentemente en colaboracién con organizaciones del sector
productivo; tener al menos diez publicaciones de alto impacto en la materia o drea de su
especialidad; acreditar amplia experiencia en la formacién de recursos humanos al nivel de
maestria y doctorado mediante la direccion de tesis; y acreditar experiencia en la formacién de
grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico. En su defecto Profesor Asignatura conforme a la
fraccion |, del articulo 7 del Reglamento de ingreso, promocién y permanencia del personal
académico de la Universidad Politécnica del Valle de México, cumpliendo: Tener titulo profesional;
poseer aptitudes para la docencia; tener al menos tres anos de experiencia profesional en la
materia o area de su especialidad» (SIC).

Una vez analizado el contenido de las solicitudes y la aclaracion, se acordé que corresponde a las
atribuciones del Departamento de Gestién de Capital Humano de la Universidad Politécnica del
Valle de México, ya que, a este, le corresponde «....Realizar el proceso de seleccién de personal, /
asi como su contratacién o nombramiento y verificar que éstos y las asignaciones de sueldog ¥y~
horarios se ajusten a los tabuladores autorizados y a los lineamientos legales y administrativos
establecidos...» (SIC).

Por ello, se precis6 que la Servidora Publica Habilitada Ana Pamela Rodriguez Licona, jefa del
Departamento de Gestién de Capital Humano de la Universidad Politécnica del Valle de Méxi
cuenta con las atribuciones para proporcionar la informacién procedente de lo antes sefialado.

Universidad Politécnica del Valle de México, que en términos de lo establecido en el articfilo 163 de \

cuenta con un plazo que no podra exceder de quince dias habiles, prorrogables poy siente dias
habiles mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales/deberan ser
aprobadas por el Comité de Transparencia, para atender la solicitud de informacion objeto del
presente, debiendo dar contestacion a mas tardar el lunes 24 de agosto de 2020.

Con oficio 210C2701200102L/256/2020, la Servidora Publica Habilitada Ana Pamela Rodrigue:
Licona, jefa del Departamento de Gestion de Capital Humano de la Universidad Politécnica del
Valle de México, solicit6 a la Subdireccién de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion
programar una sesion extraordinaria del Comité de Transparencia, para dar atencién al tratami
de la informacién solicitada objeto del presente.

Que el Instituto de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipio, publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobiermno”
del Estado de México y en su pagina web los acuerdos del 23 de marzo, 1° de abril, 7 y 27 de
mayo, 5 y 24 de junio del afio en curso, en los que se acordé la suspension de los plazos para el
tramite y desahogo de los procedimientos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, asi como las
sesiones ordinarias del Pleno hasta el 31 de julio de 2020.

Se establecié que el plazo para la carga y actualizacién de las obligaciones de transparencia
comunes y especificas determinadas por el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, correspondientes al primer semestre del
2020, se ampliara al 14 de agosto.
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En este sentido, el Instituto comunicé que partir del 3 de agosto, se reanudan los plazos para el
tramite y desahogo de los procedimientos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de México y Municipios y la Ley de Protecci6n de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Por dltimo, mediante oficio 210C2701200102L/255/2020, la Servidora Publica Habilitada Ana
Pamela Rodriguez Licona, Jefa del Departamento de Gestién de Capital Humano de la Universidad
Politécnica del Valle de México, solicité convocar a sesién del Comité de Transparencia, para |\
presentar el proyecto de clasificacion parcial de la informacién, con fundamento en lo que dispone
los articulos 122 y 132 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipio, dicha clasificacion se regira bajo el precepto de confidencialidad,
por lo que propone la elaboraciéon de la version publica de la misma, basada en los siguientes
razonamientos juridicos:

En este sentido, cabe sefialar que el respeto a la dignidad de las personas es un valor fundame
y reconocido a nivel internacional por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
articulo 12 que sefala «Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su famili
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra y su reputacién. Toda persona tien
derecho a la proteccién de la ley contra tales injerencias o ataques».

De la misma forma lo hace el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos en su articulo
17 y la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre que en su articulo V dispone
que «Toda persona tiene derecho a la proteccion de la Ley contra ataques abusivos a su honra,
su reputacion y a su vida privada y familiar».

Por su parte la Convencién Americana sobre Derechos Humanos se pronuncia en el mismo gentid

a su honra o reputacién. 3. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley
injerencias o esos ataques».-

es
Ahora bien, por cuanto hace a nuestro pais el poder legislativo contemplé plasmar en la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos el derecho a la vida privada o tambi
llamada por diversos doctrinarios intimidad, bajo ese tenor se consideré establecer qu
intromisién del Estado tiene limitantes, tan es asi que el articulo 16 sefiala que «Nadie puede’ser

molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, si no en virtud de mandamiento
escrito de la autoridad competente que funde y motive la causa legal del procedimiento», por ende
el derecho a la vida privada tiene dos aspectos importantes a resaltar, la primera protege
principalmente la inviolabilidad del domicilio y las relaciones familiares, y la otra que consagra la
libertad de desarrollo individual de las personas.

Aunado a ello, los articulos 6 y 7 de nuestra Carta Magna también disponen limites, tal es asi que,
en caso de menoscabo a una persona, la libertad de manifestacién de ideas encuentra restriccién,
asi mismo el articulo sexto consagra que el Estado deber4 garantizar el Derecho a la Informacion,
sin embargo, a su vez también establece el derecho a la proteccién de los datos personales.

En el ambito local tenemos que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México en
su articulo 5, fraccion I, sefiala que «La informacion referente a la intimidad de la vida privada y la
imagen de las personas sera protegida a través de un marco juridico rigido de tratamiento y manejo
de datos personales con las excepciones que establezca la ley reglamentaria».
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Correlativo a ello el articulo 3, fracciones XXIlll y XXXIl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios sefala expresamente que no son de
acceso publico los documentos publicos o privados que refieran la vida privada y/o los datos
personales al contemplar lo que debe entenderse como informacién privada y proteccion de datos
personales, tal como se resalta a continuacion:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderad por:

XXHI. Informacion privada: La contenida en documentos publicos o privados que
refiere a la vida privada y/o los datos personales, que no son de acceso pliblico;

XXXII. Proteccién de Datos Personales: Derecho humano que tutela la privacidad de
datos personales en poder de los sujetos obligados y sujetos particulares;

Por lo que toda aquella informacién susceptible de clasificarse como confidencial debera de
encuadrar bajo los supuestos del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de México y Municipios, siendo el siguiente:
Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacién confidencias, la clasificada

como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

[ Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes a una persona
fisica o juridico colectiva identificada o identificable;

I Los secretos bancarios, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal cuya
titularidad corresponda a particulares sujetos de derechos internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos; y

. La que presenten los particulares a los sujetos obligados, de conformidad con lo dispuesto
por las leyes o los tratados internacionales.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de esta sus representantes y los servidores publicos facultados

en fuentes de acceso plbico, ni tampoco la que sea considerada por la presente ley como

para ello.
No se considera confidencial la informacion que se encuentra en los registros publicos o
informacién pubica.

0y

No debe perderse de vista que en las solicitudes de informacién 00010/UPVM/IP/202
00013/UPVM/IP/2020, presentada por la C. Fenix n Aurora y el C. Escamilla Arturo, si es
susceptible de clasificarse parcialmente como confidencial y elaborar su versién pblica,
actualizar los supuestos de los articulos 122 y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acce$oa
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, por enunciar los siguientes datos

identificables: edad, estado civil, sexo, domicilio particular, RFC y teléfono particular, por las
siguientes razones:

L Se refiere a la informacién privada y los datos personales concernientes a una persona
fisica o juridico colectiva identificada o identificable.

De los preceptos legales ya mencionados, se puede arribar a la conclusién de que el derecho de
acceso a la informacién publica tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de
las personas, es por ello que esta Institucién debe cuidar que los datos personales que obren en su
poder sean protegidos y Gnicamente se den a conocer aquéllos que abonen a la rendicién de
cuentas y a la transparencia en el ejercicio de las atribuciones que le son conferidas.
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En ese sentido conocer los datos personales de una persona no abonan a la rendicién de cuentas
0 a la transparencia, toda vez que se trata de datos correspondientes a una persona fisica que
puede ser identificada o al revelarse se puede hacer identificable.

Los anteriores datos deben ser clasificados como confidenciales conforme a lo establecido en el
articulo 4, fracciones Xl y XIl, de la Ley de Proteccion de Datos en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios.

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

XL Datos personales: a la informacién concerniente a una persona fisica o juridica colectiva
identificada o identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté
almacenada en los sistemas y bases de datos, se considerard que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier documento informativo fisico o electrénico.

Xll.  Datos Personales sensibles: a las referencias de la esfera de su titular cuya utilizacién
indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grava para este. De
manera enunciativa mds no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que
pueden revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud fisica 0 mental,
presente o futura, informacién genética, creencias refigiosas, filosdficas o morales u
opinién politica y preferencia sexual.

Finalmente, y no menos importante es sefalar que la Ley de Proteccion de Datos en Posedion de
los Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios regula también el tratami¢nto de
datos personales en posesion de los sujetos obligados al establecer en su articulo 8 que «Todo
tratamiento de datos personales en posesion de los sujetos obligados deberd contal con el
consentimiento de su titular»,

De todo lo anteriormente expuesto, se concluyé que la informacién solicitada indudablemente obra
en los archivos de la UPVM, sin embargo, no es dable ordenar en su totalidad debido a que los *
documentos publicos contienen datos personales que hacen identificable a una persona fisica, de

tal suerte que la entrega de ellos violaria el derecho de proteccién de datos que deben observar los
Sujetos Obligados.

Ademas, se advierte que la copia del contrato laboral mediante el cual fueron contratados: PEREZ
SOFIA PAOLA, RAMOS VALENCIA GILDA YANIN, LEON PENALOZA ANGELICA, MARTINEZ
PEREZ CARLOS ARTURO, RANGEL DOMINGUEZ ROSARIO, GUTIERREZ LOPEZ JOEL
EDUARDO, constituyen informacién que por su naturaleza y su contenido podrian
proporcionadas en versién pliblica, toda vez que es referente a la esfera de su titular y de terceros
involucrados, cuya utilizacién indebida puede dar origen a discriminacién o pueden conllevar a un
riesgo grave para éstos.

Universidad Politécnica del Valle de México propuso al Comité de Transparencia clasificar las
solicitudes de informacién niimero 00010/UPVM/IP/2020 y 00013/UPVM/IP/2020, presentada por
la C. Fenix n Aurora y el C. Escamilla Arturo, misma que se integra por, «version publica en
formato electronico sefialando que la transparencia deben ser un mecanismo efectivo que permita
ver el rostro de las instituciones, al facilitar el acceso a un conjunto de informacion relevante y de
calidad, que garantice el ejercicio transparente y responsable de la funcién publica, con la finalidad
de que la sociedad pueda conocer y evaluar la gestion gubernamental y el desemperio de los
servidores publicos, respetando el derecho de acceso a la informacion publica y a la proteccién de
datos personales: A) el oficio de nombramiento del personal de apoyo académico: DUARTE PEREZ
SOFIA PAOLA, RAMOS VALENCIA GILDA YANIN, LEON PENALOZA ANGELICA, MARTINEZ

Por todo lo antes enunciado, la titular del Departamento de Gestion del Capital Humano de la %
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PEREZ CARLOS ARTURO, RANGEL DOMINGUEZ ROSARIO, GUTIERREZ LOPEZ JOEL
EDUARDO, que fue contratado bajo la fraccién Il, del articulo 4, del Decreto del Ejecutivo del
Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de Carécter estatal ,en caso de no
contar con dicho documento, la versién publica individual del contrato individual de trabajo por
tiempo determinado mediante el cual fueron contratados como lo sefiala en el documento adjunt
“00005/UPVM/IP/2020”. B) Se solicita en version publica el oficio donde se describen las funciones
académicas administrativas que realicen y su concordancia con los objetivos del plan de\l
institucional de desarrollo PID, manual general de organizacién de la UPVM y el decreto de creacién .
del organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Politécnica del ‘\
Valle de México. C) Se solicita en version publica el oficio de solicitud de autorizacién y la
autorizacién de la secretaria de finanzas del tabulador anexo “Plantilla Rectoria” de salario del
personal académico-administrativo: DUARTE PEREZ SOFIA PAOLA, RAMOS VALENCIA GILDA
YANIN, LEON PENALOZA ANGELICA, MARTINEZ PEREZ CARLOS ARTURO, RANGEI
DOMINGUEZ ROSARIO, GUTIERREZ LOPEZ JOEL EDUARDO. D) Se solicita la documentacign
probatoria en versién publica individual que avale que el personal académico-administrapfvd/
DUARTE PEREZ SOFIA PAOLA, RAMOS VALENCIA GILDA YANIN, LEON PENALOZA ANGELIG/
MARTINEZ PEREZ CARLOS ARTURO, RANGEL DOMINGUEZ ROSARIO, GUTIERREZ LOR
JOEL EDUARDO cumple con los requisitos para obtener alguno de los niveles en la categoria de
Profesor investigador conforme a la fraccién |, del articulo 6 del Reglamento de ingreso, promocion
y permanencia del personal académico de la Universidad Politécnica del Valle de México, sobre
todo que se cumple con: Tener el grado de doctor; haber trabajado cuando menos ocho afios en
labores docentes; tener al menos siete afios de experiencia en la realizacion de proyectos
investigacion y desarrollo tecnoldgico en la materia o drea de su especialidad, preferentemente/e
colaboracion con organizaciones del sector productivo; tener al menos diez publicaciones de/alfo,
impacto en la materia o drea de su especialidad; acreditar amplia experiencia en la formaci6n d
recursos humanos al nivel de maestria y doctorado mediante la direccién de tesis; y gtredi
experiencia en la formacion de grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico. En sy defe §
Profesor Asignatura conforme a la fraccidn |, del articulo 7 del Reglamento de ingreso, prgmocion y
permanencia del personal académico de la Universidad Politécnica del Valle
cumpliendo: Tener titulo profesional; poseer aptitudes para la docencia; tener al menos t
experiencia profesional en la materia o drea de su especialidad»(SIC), como confidencial por
actualizar los supuestos de los articulos 122 y 143, fraccién |, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de México y Municipios, y elaborar su versién
pubica correspondiente, enunciando los siguientes datos identificables: edad, estado civil, sexo,
domicilio particular, RFC y teléfono particular, por las siguientes razones:

(=

fisica o juridico colectiva identificada o identificable.
Una vez analizado lo anterior, el Comité de Transparencia emite los siguientes razonamientos;

Los articulos 122 y 100 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios y de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, respectivamente, sefialan que los sujetos obligados determinan que la
informacion actualiza alguno de los supuestos de clasificacién y que son los titulares de las 4reas
que administran la informacién los que aprueban su clasificacién y no el Comité de Transparencia.
Al hacerlo tienen que precisar de qué informacién se trata (edad, estado civil, sexo, domicilio
particular, RFC y teléfono particular, entre otros), sefialando el supuesto de clasificacion
(confidencialidad o reserva).

L Se refiere a la informacién privada y los datos personales concernientes a una persona %
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Ademas, se debe sefialar el procedimiento, de los tres que establecen los articulos 132 y 106 de la
Ley Estatal y General, respectivamente, por el que se realiza dicha clasificacion, a saber, cuando
se atiende una solicitud de acceso a la informacién, porque lo determina una autoridad competente
0 porque se va a generar una version publica para cumplir con sus obligaciones.

El dltimo de estos requisitos previos consiste en que no se pueden emitir acuerdos de carécter \
general ni particular, segin lo disponen los articulos 134 y 108 de la Ley Estatal y de la Ley
General, respectivamente, esto es, no se puede hacer un acuerdo para clasificar de manera
general todos los documentos de un expediente o &rea, sin individualizar su andlisis y tampoco se
puede hacer un acuerdo por cada dato que se vaya a clasificar dentro de un documento con diez
datos, por ejemplo susceptibles de ser clasificados.

Por lo tanto el Comité de Transparencia, segtn lo dispuesto en los articulos 128 y 103 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México y Municipios y

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubica, respectivamente vy,
fraccion Il del numeral Segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacié
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones pibicas, e
adelante los Lineamentos Generales, cuenta con las facultades para confirmar, madificar o revocar
la clasificacién de la informacién que ha hecho la titular del Departamento de Gestién del Capital
Humano. Por lo tanto, el Comité no aprueba la clasificacion, sino que revisa lo que ha hecho
titular del area y confirma, modifica o revoca la decisién a través de un acuerdo.

Evidentemente, esta decisién implica una restriccion a un derecho humano, por lo tanto,/puede
generar un agravio al particular y, en consecuencia, es necesario que el acto retina/con lo:
requisitos elementales, entre ellos, que la autoridad que va a emitir el acto de autori
legalmente facultada para ello, por lo que no esta por demés sefalar que los articulos
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de/México y
Municipios, claramente sefialan que el Comité de Transparencia, esta legalmente facultado para
emitir el acuerdo de clasificacion, se integra por el Titular de la Unidad de Transparencia, el
Responsable del Area Coordinadora de Archivo y el Titular del Organo Interno de Control,
constituido siempre por un nimero impar y que no debe de existir dependencia jerarquica entr

sus integrantes. Cualquier otra composicién del Comité puede generar vicios de legalidad de
origen en el acto que restringe un derecho humano.

La decision de confirmar, modificar o revocar la clasificacién debera de asentarse en un documento /
que registre la determinacién a la que se llegue después de un anélisis minucioso a partir de lo
aprobado por el Titular del area que administra la informacién, cuyo analisis debe integrarse en la

agenda en los asuntos a tratar en las sesiones se insiste, a partir de las decisiones adoptadas
previamente por los titulares de areas y que son sujetas a control, en primera instancia por el

Comité de Transparencia.

Como se ha sefialado antes, al hacer el juicio de subsuncién o encaje entre el supuesto de hecho y
la hipétesis juridica, se debe acreditar la estricta correspondencia entre un elemento y otro.

Ahora en esta parte del procedimiento que se desahoga en sede del Comité de Transparencia, la
ley nos aporta mayores luces para cumplir con dicha acreditacién. En los articulos 131 y 105,
segundo parrafo, de la Ley Estatal y de la Ley General respectivamente, y el lineamento
sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales, al sefialar que la carga de la prueba, para

justificar las restricciones, corresponde a los sujetos obligados, por lo que deberan fundar y motivar
debidamente la clasificacién.
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De lo anterior, se desprende que, para una correcta clasificacion total o parcial, esto es determinar
los datos que se suprimen en las versiones pubicas, es necesario fundar y motivar, de manera
correcta, la clasificacion; considerando que todo acto que la autoridad pronuncie en el ejercicio de
sus atribuciones debe expresar los fundamentes legales que le dieron origen y las razones por las
que se deben aplicar al caso concreto.

Asi, en un acto de autoridad se cumple con la debida fundamentacién cuando se cita el precepto
legal aplicable al caso concreto y la debida motivacién cuando se expresan las razones, motivos 0 ¥
circunstancias que tomé en cuenta la autoridad para adecuar el hecho a los fundamentos de -
derecho.

En consecuencia, la fundamentacién y motivacién implica que, en el acto de autoridad, ademés de
contenerse los supuestos juridicos aplicables se expliquen claramente por qué a través de la
utilizacién de la norma se emiti6 el acto. De este modo, la persona que se sienta afectada pued
impugnar la decision, permitiéndole una real y autentica defensa. /

En otras palabras, la clasificacién de la informacién, en cualquiera de sus modalidades debera de
justificarse en un Acuerdo de Clasificacién de Informacién emitido por el Comité de Transparencia
del Sujeto Obligado. Dicho acuerdo deber4 de contener los razonamientos I6gicos mediante los
cuales se demuestre que la informacién corresponde a algunas de las hipétesis juridicas previstas
en los articulos 122 y 143 de la ley, explicando claramente las causas excepcionales que justifique
la restriccién al derecho.

Por lo que si la informacién, con la que se pueda responder a una solicitud de informgcién

versiones publicas, de manera previa a su entrega al solicitante, de lo contrario los
publicos involucrados incurriran en responsabilidad.

El contador piblico Eder Josseman Castro Martinez, Presidente, sometié el punto de acuerdo a
consideracion del pleno; el licenciado Guadalupe Edgar Paredes lllescas, Titular del Organo
Interno de Control, recomendé utilizar los medios idéneos disponibles en la elaboracién de la
version publica de la informacién, a fin de salvaguardar los datos personales. Al no existir mas
comentarios, el Comité de Transparencia, emiti6 el siguiente acuerdo:

UPVM/CT/EXT-08/02/20.- EI Comité de Transparencia a propuesta de la titular del Departamento >/
de Gestion de Capital Humano de la Universidad Politécnica del Valle de México, aprobé la

clasificacion parcial de las solicitudes de informacién con nimero de folio 00010/UPVM/IP/2020 y

00013/UPVM/IP/202, presentadas por la C. Fenix n Aurora y el C. Escamilla Arturo, como
confidencial, por lo que se debera elaborar la versién publica correspondiente, lo anterior por
actualizar los supuestos de los articulos 122 y 143 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, enunciando los siguient
identificables: edad, estado civil, sexo, domicilio particular, RFC y teléfono particular.

4. Asuntos generales.

4.1. Se informa al pleno la reanudacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del
' Transparencia de la Universidad Politécnica del Valle de México 2020.
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En la Décima Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la UPVM celebrada el 9 de
diciembre de 2019, se autorizé mediante acuerdo UPVM/CT-14/09-19, el Calendario de Sesiones
Ordinarias 2020, sin embargo, el Instituto de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipio, publicé en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado de México y en su pagina web los acuerdos del 23 de marzo, 1°

de abril, 7 y 27 de mayo, 5 y 24 de junio del afio en curso, en los que se acordé la suspensién de

los plazos para el tramite y desahogo de los procedimientos establecidos en la Ley d
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios, asi como las sesiones ordinarias del Pleno hasta el 31 de julio de 2020. \

En este sentido, el Instituto comunicé que partir del 3 de agosto, se reanudan los plazos para el
tramite y desahogo de los procedimientos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Por lo antes expuesto y con objeto de atender el trdmite y desahogo de los procedimientds
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México
Municipios, asi como la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligado
del Estado de México y Municipios se informa al Pleno la reanudacién del Calendario de Sesio
Ordinarias del Comité de Transparencia de la UPVM.

Las Sesiones que contintian:

v 25 de septiembre — Décima Quinta Sesién Ordinaria.

v" 283 de octubre - Décima Sexta Sesi6n Ordinaria.

v" 14 de diciembre — Décima Séptima Sesién Ordinaria
Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, siendo las trece horas con cuarenta y tres minbtos del dia
diecisiete de agosto de dos mil veinte, se dio por concluida la Octava Sesién Extraordinaria dél Comité de
Transparencia de la UPVM, habiendo llegado a la siguiente:

Acuerdos

Caédigo
UPVM/CT/EXT-08/01/20

El Comité de Transparencia aprobé por unanimidad el Orden del dia.
El Comité de Transparencia a propuesta de la titular del Departamento de
Gestion de Capital Humano de la Universidad Politécnica del Valle de
Meéxico, confirmd la clasificacion parcial de las solicitudes de informacién
con numero de folio 00010/UPVM/IP/2020 y 00013/UPVM/IP/202,
presentadas por la C. Fenix n Aurora y el C. Escamilla Arturo, como
UPVM/CT/EXT-08/02/20  confidencial, por lo que se debera elaborar la versién publica

correspondiente, lo anterior por actualizar los supuestos de los articulos %‘

122 y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de México y Municipios, enunciando
los siguientes datos identificables: edad, estado civil, sexo, domicilio
particular, RFC y teléfono particular.
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ntegrantes del Comité de Transparencia

C.P. Eder J an Castro Martinez Jorge Do w ]
Titular de la'Unidad de Transparencia. Responsable del Area

2 orres Franco
Responsable de Pfpi¢ccion de Datos Personales

Invitados

Secretario istrativo

. ‘ ez Bello Lcda. Ana j:ina é Rodriguez Licona

Jefa del Departamento de Gestién de Capital
Humano.

Mtro. Abundio Dak
Abogado G

Esta hoja de firmas forma parte del acta UPVM/CT/EX08/17-08-20, de la Octava Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia
de la UPVM, celebrada el 17 de agosto de 2020.
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