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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2019
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Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades

en la IE en caso necesario y capturarlas en el SICS.
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1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de Ia

1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP (Instancia nombramiento
Normativa (IN)) .

Tomar la capacitacién por parte de la ia de| R ble de ] bl 1
la Funcién Puablica y/o de la CGUTYP. laCs Capacitado

3 b el Prog ituci de Trabajo de| Responsable de Erotsraies 1
Contraloria Social (PITCS). lacs 9
Establecer la coordinacién como IE con el Organo
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para

. o G 2 Rector y 5

4 la instalacion del Comité de la Contraloria Social Responsablede Comunicado 1
(CCS) o simplemente para estar en contacto con pla cs Oficial al OEC
esta Instancia para el caso de presentarse alguna
queja o ia para su imi y i
|Elaborar los materiales de capacitacién para los| Responsable de Material de 1
integrantes del CCS. laCs itaci
Incorporar las fechas de captura y metas de las Responsable de

6 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento de| P lacs captura 1
las Actividades de CS en el SICS. |

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Intenet la
inf ion proporci da por la IN: E: de D e 6
Guia Operativa y PITCS, asi como el informe del laCcs Informe
CCS entre otros (de acuerdo al guién de la IN).

Coady para itui ici el o los Hashonaabiods Comité de
8 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y registrarlos R L Contraloria 1
laCs N
en el SICS. Social
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable de Co::t’i’:.lr:ieo':edel 1
marco del PRODEP, mediante documento oficial. laCs ccs
Prop la itacion a los i del
10 [CCS y a otros b iciarios y contar con evi Résponsablode Capacitacion 1
4 - 1 s A laCS
tal como lista de asistencia y minuta de reunién.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los Responsabie de
11 |integrantes del CCS o beneficiarios y requisitar pl cs Minuta / Asesoria 5
i de reunién i

12 Elaborar los materiales de difusién por parte del| Responsable de Material de 1
Responsable de la CS y los miembros del CCS. lacsyccCs difusion
Capturar en el SICS los montos autorizados a las
IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable de Montos

13 i i i 1
Comités de Evaluacién, asi como el recurso laCs capturados
ejecutado y vigilado.

Elaborar el Informe del CCS elaborado por lo| R ble de

14 integrantes del CCS. laCS Informe i

3. SEGUIMIENTO

15 las ivis de imi de la ] le de Captura 2
Ci | Social corresp al PITCS. laCs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion del Comité, Materiales de Résporisdisle de Minuta ylo

16 |Capacitacién, Materiales de Difusion, e Informe, para P Ay 3

A . laCs Materiales
su revisién en caso necesario y luego capturarlos
en el SICS.

17 Reportar las actividades de CS del/llos Comité(s) de| Responsable de Captura 3
Contraloria Social en el SICS. laCs Trimestral
Repf:nar a la INVIas> actlwdac_les _de promocion Responsable de Reporte

18 |realizadas como: difusion, capacitacion y/o asesoria i 3

laCs Trimestral
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Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades

Actividades de promocién y seguimiento de Re:zc:;za;ble Unidad de Meta 2019 2020 AVANCE
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Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
< L Responsable de Captura
19 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y 5 1
laCs Trimestral
capturario en el SICS. 1)
Reportar en el SICS el seguimiento de la vigilancia
20 de los montos autorizados a las IES cuyos| Responsable de Captura 1
proyectos fueron aprobados por los Comités de laCcs Trimestral
|__[Evaluacién.
21 Reportar a la IN y al OEC las quejas y denuncias| Responsable de Informe 1
para su imi laCS Trimestral
Analizar los resultados de CS y realizar reportes de Responsable de
22 lavance de la CS en el SICS y tomar medidas lacs Informe 2
| |pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados Responsable de
23 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejora Reporte 1

laCs

para el siguiente ejercicio y reportarlo a la IN.

1) La Instancia Ejecutora podra concluir Ia captura del registro del Informe del Comité en el Sistema Informatico de Contraloria Social en el 28 de enero de 2020

Ing. Alexander Jénathan Olmos Marin
Nombre y firma del?’jgfonsable de la Contraloria Social
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