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I. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo cuarto
establece claramente la igualdad entre el hombre y la mujer, ademas nuestra nacién
como miembro participativo de la Organizacién de las Naciones Unidad, ha suscrito
numerosos compromisos emanados de diversas Cumbres y Convenciones
Internacionales, entre los cuales destaca la Convencién sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer y su Protocolo Facultativo, el cual
establece la obligatoriedad para los Estados Partes, de condenar la discriminacién
contra la mujer en todas sus formas, seguir por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer, y
consagrar en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacién el principio
de igualdad entre mujeres y hombres y asegurar por ley y otros medios apropiados la
realizacién practica de ese principio.

Sin embargo, a pesar de los acuerdos nacionales e internacionales para combatir estas
practicas discriminatorias, hoy en dia aun persisten acciones y costumbres en la
sociedad mexicana que oprimen a la mujer, impidiendo su sano desarrollo tanto en
su vida personal como laboral al encontrarse en constante desventaja ante
situaciones cotidianas, dejando en claro que alin existen retos por resolver en ese
ambito, ya que el rezago para garantizar a mujeres y hombres la igualdad en el goce
de los derechos econdmicos, sociales culturales, civiles y politicos, es evidente, pues el
pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, sin duda alguna ha sido
insuficiente.

La discriminaciéon y la constante violencia contra la mujer, los feminicidios, la
discriminacion salarial, una mayor tasa de desempleo femenino, el creciente nimero
de mujeres jefas de familia en condiciones de vulnerabilidad, madres solteras, la
todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de toma de decisiones en el
ambito politico, social, cultural y econémico; muestran como la igualdad plena, entre
mujeres y hombres, requiere de nuevos instrumentos y practicas sociales y juridicas.

Por lo antes expuesto, la Universidad Politécnica del Valle de México, con motivo de
dar mantenimiento de las condiciones que propiciaron la obtencién del Distintivo
por la Igualdad y Bienestar Laboral otorgado por el Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de las Mujeres, la Secretaria de Desarrollo Econémico y la
Secretaria del Trabajo; asi como de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
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Igualdad Laboral y No Discriminacion, la Rectoria y el Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion de esta casa de estudios proceden a la revision y
actualizacion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como de las
acciones que seran implementadas en materia de igualdad laboral y contribuir a la
creacion de espacios libres de violencia y discriminacién.

a)
b)
c)
d)

e)

Il. ATRIBUCIONES DEL COMITE

Llevar a cabo actividades internas para que se establezcan condiciones equitativas
para hombres y mujeres en sus espacios laborales.

Salvaguardar los Derechos Humanos de todo el personal que labora en la
Institucion.

Armonizar la documentacién que se expida al interior del Centro de Trabajo, con
lenguaje incluyente, accesible y no sexista.

Promover practicas de igualdad laboral y la creacién de espacios libres de violencia
y discriminacion al interior del Centro de Trabajo.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que se
le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos para resolver sobre los mismos, o bien, turnarlos a la
autoridad competente.

Orientar su actuacion en apego a la legislacién vigente aplicable.

Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso, atendiendo lo
dispuesto por las leyes en materia de proteccién de datos personales y acceso a la
informacién publica.

Dar seguimiento a los logros del trabajo técnico en el ambito de implementacion,
administracion, ejecucion y seguimiento del Distintivo por la Igualdad y Bienestar
Laboral, y tomar las acciones apropiadas.

Apoyar y coordinar con las autoridades del centro de trabajo la asignacién de
responsabilidades para el desarrollo de documentos, condiciones, esquemas y
protocolos, respecto de las practicas en materia de igualdad laboral y la creacién de
espacios libres de violencia y discriminacién.

Designar prioridades, si es necesario, a temas particulares del trabajo técnico.

Dar mantenimiento al Distintivo por la Igualdad y Bienestar Laboral, de tal manera
que se mantenga vigente en funcion de: ;

* Los lineamientos y acuerdos al interior del centro de trabajo.
e Las Politicas Publicas Nacionales que sean implementadas en materia de
igualdad laboral y la creacién de espacios libres de violencia y discriminacion.
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e Las necesidades de las y los servidores publicos que laboran dentro de la
Institucion.

e Aprobar y aplicar las politicas relativas a la imparcialidad de las actividades del
Comité.

) Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento del Distintivo se ejecuten
de manera imparcial y transparente.
m) Para desarrollar estas actividades, el Comité tendra acceso a toda la informacién
que en materia de igualdad laboral y la creacion de espacios libres de violencia y
discriminacion, que sea necesaria para cumplir con sus funciones.

La igualdad laboral y no discriminacion por razones como el sexo, raza, preferencias
sexuales, politicas, sociales o culturales, personas con capacidades diferentes o de
cualquier otra indole, no deben significar obstaculos y motivos de rechazo entre la
sociedad mexicana. La equidad parte del reconocimiento de que todos los seres
humanos somo iguales en dignidad y derechos, y, por tanto, debemos de ser tratados
como tal, respaldados por un estado de derecho que garantice las mismas
condiciones de vida por igual. Nuestro compromiso como servidores publicos es
observar que estos principios sean acatados al pie de la letra, previniendo practicas
discriminatorias, y en caso de que estas se presenten, proceder conforme lo
establecido por la ley, asi como la creacién de espacios libres de violencia y no
discriminacion, porque una sociedad como la nuestra no requiere de maés armas,
violencia y castigos, necesita de nuestro aporte dia a dia, en cada accién que hacemos,
necesita de valores y mas importante aun, necesita de la educacion.

lll. MARCO JURIDICO

El Distintivo por la Igualdad y Bienestar Laboral se encuentra sustentado en la
normatividad vigente en materia de igualdad y no discriminacién a nivel nacional e
internacional. En México, la consolidacién y mejora del mercado laboral debe tener
como uno de sus componentes el pleno respeto y garantia de los derechos humanos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 1°, eleva a
rango constitucional los derechos humanos reconogidos en los tratados ratificados y
garantiza la proteccién mas amplia para las personas; obliga a las autoridades, en el
ambito de sus competencias a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En su articulo 4° establece la igualdad del varén y la
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mujer ante la ley, y en su articulo 123 determina que para el trabajo igual debe de
corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Los

principales instrumentos ratificados en materia de igualdad laboral y no

discriminacion que México tiene la obligacién de respetar y hacer cumplir son:

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos

Pacto de San José de Costa Rica

Convencion para la Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon contra la
mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). Particularmente de los articulos 11,13 y
14; de las Recomendaciones Generales CEDAW: art. 5, 13, 16, 17 y 18; y las
Recomendaciones especificas CEDAW: 29 (2012), 31 (2006), 442 (2002), 406 Y 416
(1998).

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

» Convencion interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la Mujer, “Convencién de Belém do Para”

Convenciéon Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion Racial (CERO, por sus siglas en inglés). Particularmente los
articulos 1, 2 y 4 de dicho instrumento; asi como los siguientes parrafos de las
observaciones finales del Comité CERO hechas al Estado Mexicano de los afios
1997, parrafos 16 y 21, 2006 el parrafo 16; y 2012 el parrafo 16.

Convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en materia de
Igualdad de Remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina por un
trabajo de igual valor y su recomendacién (nim. 90) sobre la Igualdad de
Remuneracioén.

* Convenio 105 de la OIT sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso.
* Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminacién en el empleo y la ocupacién y su

recomendacion (num. 111) sobre la Discriminacién (empleo y ocupacién).
Convenio sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

IV. INTRODUCCION

La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Universidad
Politécnica del Valle de México, es aplicable a todo el personal que labora en este
Centro de Trabajo, ya sea realizando labores administrativas, de docencia, operativas
y de servicios, siendo su alcance dentro de las instalaciones de esta Institucién
Educativa, procurando en todo momento las condiciones sociales y las relaciones
entre los individuos.

. 0 . . . » . B . . . . . [ .

Av. Mexiquense s/n esq. Universidad Politécnica, colonia Villa Esmeralda, C.P. 54910, Tultitlin, Estado de México
Teléfono: 55 5062 6460 Ext. 6564
abogado@upvm.edu.mx / upvm.edomex.gob.mx



-M. COBA BN DU s A »
B Wes  ©uexico. EDUCACION UV Comn st
iE1 poder du sarvir! Discriminacién

-

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.

Esta politica fue escrita, aprobada y ratificada por el Comité para Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Universidad Politécnica del Valle de México, quienes en
ejercicio de sus atribuciones como integrantes de dicho Comité, tienen como objetivo
implementar las acciones necesarias que promuevan las condiciones de igualdad
laboral y la creacién de espacios libres de violencia y no discriminacién entre todo el
personal que integra esta Institucidon Educativa, asi como establecer las condiciones
adecuadas de convivencia entre mujeres y hombres, combatiendo las practicas y
costumbres que favorezcan a unos sobre otros, previniendo ademas el acoso sexual y
el hostigamiento sexual, garantizando la igualdad de oportunidades laborales sin
distincién alguna.

Una de las metas de la Universidad Politécnica del Valle de México, es ser reconocida
por implementar buenas practicas en materia de igualdad laboral, y como un espacio
libre de violencia escolar y discriminacién, en dénde estas practicas discriminatorias
que atentan en contra de los seres humanos y denigran a nuestra sociedad, sean
erradicadas paulatinamente a través del constante trabajo y con una notable cultura
preventiva y correctiva.

Por lo anterior, la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM), con
fundamento en lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (articulo 1), la Ley General de Acceso de las
mujeres a una vida Libre de Violencia, y el Distintivo por la Igualdad y Bienestar
Laboral, manifiesta su interés en integrar, implementar y ejecutar dentro de sus
procesos de gestion y de recursos humanos, buenas practicas para la igualdad laboral
y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral del personal docente y
administrativo que labora en esta dependencia, con base en el objetivo, principios y
acciones de la siguiente:

V. POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO

OBJETIVO

3

Fortalecer la cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad y no discriminacién en
el ambito laboral de la UPVM, para salvaguardar los derechos de las personas que
prestan sus servicios en esta dependencia, removiendo y modificando todo aquello
que sea obstaculo para el pleno goce de sus derechos humanos y laborales, cuyo
alcance sera de observancia general e irrenunciable para todo el personal que labore

. - . . . » . < 9 . . . . . s .
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en este Centro de Trabajo, sin importar el esquema de contratacién a través del cual
preste sus servicios.

Para dar cumplimiento de lo anterior, la Rectoria y las y los integrantes del Comité
para Igualdad Laboral y No Discriminacién de la UPVM se comprometen a promover
una cultura de Igualdad Laboral y rechazo a cualquier tipo de discriminacion hacia las
personas en el aspecto laboral y condiciones de empleo, prohibiendo de manera
explicita el maltrato, violencia y segregacién de las autoridades del centro de trabajo
hacia el personal y entre el personal, mediante el respeto a los siguientes:

PRINCIPIOS GENERALES

1. IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Mediante la prohibicion de todo acto, practica o procedimiento en el trabajo que
implique distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades cuando se base en uno o mas
de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
sexo, la edad. Las discapacidades, condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

2. IGUALDAD SUSTANTIVA DE OPORTUNIDADES
Mediante la creacion, reforma o adicién de disposiciones y procedimientos que
asegure el acceso a las mismas oportunidades de trabajo, considerando las
diferencias biolégicas sociales y culturales de las personas, asi como en los procesos
de ascenso y permanencia en el trabajo. ;

3. FOMENTO Y PROTECCION A LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
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En la UPVM el acceso al empleo, formacién, desarrollo y promocién profesional
condiciones de trabajo se respetara la diversidad de géneros como manifestacién de
la realidad social y cultural.

Estos principios se observaran de manera objetiva, imparcial y confidencial, mediante
el ejercicio de las siguientes:

ACCIONES:

» Reforzar el compromiso de la UPVM con la igualdad afectiva de oportunidades
entre mujeres y hombres, tanto en la organizacién como en sus funciones, y
asegurar el desarrollo profesional de las mujeres, removiendo los obstaculos que
puedan impedir o limitar su carrera, asi como analizar medidas de accién
positiva para corregir las desigualdades que se presenten y para fomentar el
acceso a cargos de responsabilidad en los que éstas tengan escasa o nuls
representacion.

¢ Procurar una representacién equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones, permitiendo que las mujeres participen en condiciones de
igualdad de oportunidades en todos los &mbitos de consulta y decisién de la
UPVM y en espacios libres de violencia y discriminacion.

¢ Fomentar la organizacion de las condiciones de trabajo permitiendo la armonia
entre la vida laboral y familiar de las mujeres y hombres que trabajan en la
UPVM velando por la eliminacién de todas las discriminaciones por cualquier
motivo.

e Estimular formas o medios de conciliacién que aseguren el respeto de la vida
personal y familiar de las mujeres que laboran en la UPVM y faciliten el mejor
equilibrio entre esta y las responsabilidades laborales de mujeres y hombres.

» Colaboraren la lucha contra la violencia de género mediante el establecimiento
de programas especificos que incluyan medidas de proteccién, apoyo e
informacion para las victimas de estos Hechos.

e Asegurar la formacién y el entrenamiento de las y los servidores publicos en los
conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo adecuado de su
trabajo.
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e Impulsar una comunicacion transparente estimulando la innovacién vy
reconociendo la autonomia necesaria al profesional en el ejercicio de sus
funciones.

e Desarrollo de igualdad de oportunidades, mediante el compromiso
permanente de practicar y demostrar un trato equitativo que favorezca la
progresion personal, profesional y humana en igualdad de condiciones del
personal que labora en la UPVM en los siguientes ambitos:

v Contratacién de trabajo en las que se garantice igualdad de oportunidades y
de remuneracion, eliminando diferencias salariales por razén de condiciones
personales, fisicas o sociales; como sexo, estado civil, simpatias o amistades
en los actos y procedimientos de seleccién de personal.

v Promocién, desarrollo profesional y compensacién mediante acciones de
evaluacion de conocimientos y habilidades necesarias para realizar el trabajo
a través de la evaluacion de objetivos y desempefio en el trabajo
encomendado.

v Emplear el lenguaje incluyente que elimine cualquier forma de
discriminacién en cualquier tipo de comunicacién oficial interna o externa.

* Prohibicion de solicitud de certificados de VIH y de no embarazo en los procesos
de ingreso, permanencia y ascenso de categoria.

Las y los responsables para la implementacién, difusién y seguimiento de la
presente politica y de los objetivos para la obtencién del Distintivo para la Igualdad
y Bienestar Laboral, asi como de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminfacion son la Rectoria y el Comité para Igualdad
Laboral y No Discriminacién de la Universidad Politécnica del Valle de México.
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VI. GLOSARIO

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia que tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Discriminacion Laboral: Toda discriminacién entre los trabajadores por motivo de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de
salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente o condicione por cualquier motivo las condiciones laborales
entre el personal.

Equidad: Es el reconocimiento de la diversidad del otro u otra para propiciar
condiciones de mayor justicia e igualdad de oportunidades, tomando en cuenta la
especificidad de cada persona; es dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo
las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o
prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad,
condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién,
opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra anéloga.

Sexo: Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisiolégicas de los seres
humanos que los definen como mujeres y hombres. Incluye la diversidad evidente de
sus organos genitales externos e internos, las particularidades endécrinas que los
sustentan y las diferencias relativas a la funcién de la procreacién.
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Violencia: Cualquier accion u omisién que cause dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial. Econémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en
el ambito privado como el publico.

T

Av. Mexiquense s/n esq. Universidad Politécnica, colonia Villa Esmeralda, C.P. 54910, Tultitlin, Estado de México
Teléfono: 55 5062 6460 Ext. 6564,
abogado@upvm.edu.mx / upvm.edomex.gob.mx



